
 - 1 - 

高英高級工商職業學校辦理 106學年度 

科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學校內遴選辦法 
105年 08月 26日 105學年度第一學期校務會議討論通過 

105年 12月 19日 105學年度第一學期行政會議修正通過 

(一)本校為辦理科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學相關工作，特訂本遴選辦法。 

(二)本遴選辦法依據教育部 105 年 11 月 30 日臺教技（一）字第 1050165469 號函核定

之 106 學年度「科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學招生規定」訂定之。 

(三)推薦委員會組織： 

1.推薦委員會以校長為主任委員，下置執行秘書一名〈負責各組之召集與督導工作〉，

執行秘書由教務主任擔任。 

2.推薦委員會成員：校長、教務主任、學務主任、輔導主任、註冊組長、教學組長、

各學程召集人、高三導師代表。 

3.推薦委員會下置三組負責單位： 

(1)輔導組：由教務處註冊組、輔導室教師組成。負責舉辦宣導說明會、輔導學生選

擇校系科組、學生資料準備相關事宜。 

(2)作業組：由教務處註冊組、學務處教師組成。負責蒐集繁星計畫資訊、提供簡章、

報名表、校內報名及資格審查，提供高中成績、各項記錄、通知相關作業日程，

辦理推薦報名手續，公佈結果。 

(3)審議組：由全體委員組成，並由校長擔任召集人。負責召開審議會議、接受本校

學生申請並審查推薦學生名單，依各校系科組所列條件，將學生擇優排序。 

(4)組織配當表： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)推薦作業程序： 

1.校內推薦委員會宣布辦理推薦作業： 

(1)公佈本校推薦程序。 

(2)公佈本校特定人選標準：若各學程學生超過規定人數或人數過多時，將依推薦委
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員會決定之標準擇優推薦。 

(3)推薦資格：符合科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學招生簡章中所規定推薦資格

及條件者。 

2.輔導組舉辦說明會：向高三導師及學生說明推薦作業辦法。 

3.輔導組提供資料〈包括簡章、推薦書表、學系介紹等〉及輔導學生選擇校系科組。 

4.篩選校內候選學生作業程序： 

(1)作業組篩選本校符合報考資格之學生。 

1) 在校學業成績排名須為各科前 3%以內者。  

2) 全程須就讀同一學校。 

(2)各學群人數比例篩選候選學生，共計篩選符合推薦學生 24 人，依各群科人數比

例比序排名。(各科至少 1名) 

1) 第 1比序：5學期學業平均成績之群名次百分比；5學期係指高一至畢業前 1

學期之 5個學期。 

2) 第 2比序：5學期專業及實習科目平均成績之群名次百分比。專業及實習科目

為本校課程手冊之各學程核心科目；5學期係指高一至畢業前 1學期之 5個學

期。 

3) 第 3比序：基本學科包含「英文」、「國文」及「數學」之群名次百分比之比序。 

4) 第 4比序：特殊表現成績，包括「競賽、證照及語文能力檢定」之總合成績及

「學校幹部、志工、社會服務及社團參與」之總合成績等 2 項比序。其記分方

式如下所列： 

 

A.競賽、證照及語文能力檢定：表現優異且有具體證明文件者 

類        別 點    數 備  註 

校內個人比賽前三名 3點  

校內個人比賽優勝 1點 含佳作 

縣市校際個人比賽前三名 4點  

縣市校際個人比賽優勝 4點 含佳作 

縣市校際團體比賽優勝 2點 含佳作 

區域校際個人比賽前三名 5點  

區域校際個人比賽優勝 3點 含佳作 

區域校際團體比賽優勝 2點 含佳作 

全國性個人比賽前三名 7點  

全國性個人比賽優勝 6點 含佳作 

全國性團體比賽前三名 4點  

全國性團體比賽優勝 3點 含佳作 

國際性個人比賽前三名 10點  

國際性個人比賽優勝 8點 含佳作 

國際性團體比賽前三名 7點  

國際性團體比賽優勝 5點 含佳作 
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領有技術士證者 

甲級 7點  

乙級 6點  

丙級 5點  

全民英檢 

高級 10點  

中級 7點  

初級 4點  

原住民文化語言能力認證 3點  

客語能力認證 

高級 7點  

中級 5點  

初級 3點  

 

B.學校幹部、志工、社會服務及社團參與：擔任社團幹部、學生幹部、服務

志工、社會服務，表現優良且有具體證明文件者 

全校性幹部 班級幹部 

畢聯會主席 5點 班長 4點 

大對部正副科會長 5點 副班長 3點 

重點社團幹部 3點 學藝股長 3點 

環保尖兵 3點 其他正幹部 2點 

司儀、評分組 3點 志工服務(20小時) 1點 

社團幹部 1點 社會服務(20小時) 2點 

5.召開校內推薦委員會遴選推薦學生 

(1)委員會成員考量下列因素遴選 12名學生(每群科至少 1名) 

1) 候選學生上述之比序條件 

2) 106學年度科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學各群類開設名額 

3) 106學年度高中職畢業生各群類人數分佈 

(2)提供被推薦學生之職校推薦順序，每一被推薦學生之推薦順序均不可重複，以供

同一高職不同考生於同一科技校院均有機會被分發錄取時比較之用。 

6.辦理推薦報名、選填志願、分發錄取、公佈錄取名單： 

(1)推薦報名：由推薦委員會依招生簡章彙編規定，將本校推薦同學報名資料表件，

送交科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學委員會進行報名手續。 

(2)選填志願：考生於報名時可選填 1群類(多校)至多 25個志願。 

(3)分發錄取：考生選填志願後，科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學委員會依各校

系(組)、學程所規定「學業成績表現」等項目之比序結果及考生所填志願進行二

輪分發，第 1 輪分發各科技校院限錄取同一高職或綜合高中考生至多 1名；若有

缺額之招生校系（組）、學程則進行第 2輪分發，第 2輪分發各科技校院對同一

高職或綜合高中考生至多再錄取 2名。 

(4)推薦委員會轉發成績通知單並轉知學生錄取與否，同時公佈錄取名單。 

(五)本遴選辦法經本校行政會議通過，陳  校長核可後實施，修正時亦同。 


