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簽於實習處 日期: l09年9月28日

主旨 :呈報l09學年度畢業生就業輔導工作委員會會議紀錄’敬請

鑒核。

說明:

一、依據職業學校學生就業輔導工作計畫辦理。

二﹑本學期畢業生就業輔導工作委員會會議,已於l09年9月24日

辦理完畢,會議紀錄女口附表。

三﹑呈核後知會各科主任,依會議紀錄內容研究辦理並存參。裝
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高英高級工商職業學校

lO9學年度就業輔導工作委員會會議紀錄

l09年9月24曰（星期四﹚下午4時l0分

本校圖書館

洪寶玩主任 紀錄:謝全和

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

一、建議事項:如何協助學生取得就業先機?

二、執行情形:

（一﹚國家推動證照制度大方向是保障專業職能的工作評鑑,未來的

工作資格取向為證照徵人標準,有相關證照是基本謀職條件,

曰後執業更是證照審核制度,所以證照的取得是學生必備的才

能憑據。

（二﹚各科利用寒暑假力口強學生考照輔導’落實學校推動專業證照制

度’輔導學生取得（2張乙級、3張丙級﹚技術士證照目標’以

落實職業教育之成效。

貳、主席報告:咯

參、工作報告:

一﹑感謝大家協助就業輔導工作’執行非常順利,於9月24曰召開l09

學年度就業輔導工作委員會會議。

二、推薦畢業生到本校建教合作公司就業,提供臨近地區就業服務及職

業訓練相關資訊’公告於本校求才資訊綢站及公告欄,有需求者請

跟實習處接洽。

三、辦理畢業生就業媒合與追蹤紀錄,統計進路分析瞭解同學的升學就

業概況,適時提供就業輔導協助同學就業。

四、本校網站提供就業資訊及職業訓練相關資訊,並隨時更新,請老師

告知學生;請進人高英工商首頁後’點選「就業輔導求職訊息」即

可,另本校公佈欄亦有公告。

五、l08學年度畢業生升學就業概況統計及進路分析,於l0月底前完成

網路填報。

六、酉己合職訓局辦理「職業訂II練及職業觀念宣導活動」,張貼相關職業

訓練訊息及宣傳海報等資料提供學生更多技能訓練選擇。



七、收集校夕卜競賽相關資訊,公告給同學知曉,鼓勵同學踴躍報名參力口,

爭取最高榮譽。

八、每年5月份辦理畢業班校園徵才就業博覽會及就業說明會提供畢業

生職涯規畫I與就業機會。

九、辦理校外職場參觀活動,讓同學升學就業有多元選擇,敬邀業界高

階主管蒞校演講,說明進人職場前的準備工作。

十、9月份辦理畢業生升學就業概況調查,瞭解學生畢業後升學就業情

形,請各科及導師協助辦理。

十一﹑整合社會常見媒介,如:l04人力銀行、5l8人力銀行、llll人力

銀行、職業訓練就業中心等就業網路資訊’供校友就業資訊搜查與

提供就業機會。

議題討論:

議題一:如何協助畢業生做好就業與升學準備?

討論:

l.輔導就業資訊公告協助同學升學輔導’製作個人生涯檔案’從一年

級開始收集並鼓勵參加課輔,與家長溝通了解學生興趣性向。

2.建議三年級擬增加生涯規劃課程,該課程可介紹本科系專業就業市

場,該具備哪些先備知識,同學是否還有不足之處,可在此加強,

另針對升學,可請輔導室加強生涯求學檔案,製作課程,除本身學

科加強外’學生的德、智、體、群、美可藉由輔導室禾口導師宣導、

加強,以利曰後推甄升學資料用。

3.協助畢業生於高二的課程中融人升學的觀念,鼓勵學生就高三的考

科課程的認識及製作個人的學習檔案,讓學生清楚了解升學對未來

的進路有何幫助,然後針對學生考科方向,從鼓勵學生導讀溫習,

於高三課程中更要有升學與就業的相關講座,參訪各大專院校及參

訪職場’讓學生對未來目標更具確定性。

4.及早請學生決定好就業及升學方向,升學者宜鼓勵參加教務處主辦

補習班合作升學輔導就業者提供技能證照的報考輔導資訊及鼓勵多

取得證照以提供就業準備。

5‧於課堂間先行讓學生了解外界市場的所需具備技能與知識,以利學

生準備就業’若想升學同學可輔導升學相關考科加強學生考試知能。

肆 、



6.唯有透過學校內各處室間的明確分工密切合作,才能把應屆畢業生

的就業輔導工作做好,在推展就業輔導工作時,不但事前須有一套

明確可行的年度工作計畫‧

7.建立學生畢業後完整的通訊聯絡綢,確實做好畢業前的就業性向調

查,學校方面多禾口優良廠商保持聯繫,並建立就業查詢綢路系統。

8.在校期間加強證照取得,培養專業能力,平時多灌輸職場現況與社

會脈動和社會變遷,知道未來市場人才需求的方向,在真對升學與

就業的不同需求,做個別化的輔導。

9‧目前綢路相當發達,教師可以透過綢路’了解就業升學訊息提供學

生相關訊息,也可引導學生了解使用相關綢路訊息。

10.辦理「舉辦生涯規劃及就業輔導講座」:邀請業界或專業人士來校

演講,協助學生暸解各個產業的發展及必備知識及專業知能。

ll.如欲升學,應檢視自己的升學考科是否準備妥善,備審資料是否整

理完畢’如欲就業’應詳力口規劃自己就業方向自己的興趣喜好在那

邊。

議題二:如何協助學生做好進人職場前之準備?

討論:

l.強化落寶實作技能,利用各項競賽活動激發學生學習動機及能量,

透過專題或其他活動檢示學生成果,讓學生暸解本身技能水準,以

充份白我了解。

2.多邀請職場的從業人員’到校分享工作經驗,充分給予學生職場的

生態觀念,做好心理建設準備迎接職場環境。

3‧可透過職場體驗’使學生暸解職場趨勢,學習跨領域的技能,加強

相關技能的準備,提升白我競爭力。

4實習課上加強宣導職場道德、工作安全衛生、生活管理及工作素養

,以提升就業者之素質。

5‧平常對職業道德的培養及養成,定期檢視同學技術水準是否達到進

人社會的水準,與實習老師做好溝通’使學生充份習得就業技術。



6.辦理就業輔導講座,講座其宗旨就是協助同學暸解未來各行各業的

發展,社會的潮流之所趨以及未來將面臨之就業問題與解決之道。

7.多與學生溝通’了解學生畢業以後的就業性向及類別’輔導其就業

之準備,並提供就業資訊。

8.告訴學生白問「白己會什麼?」當自己若還有任何的疑問時,那就

是仍需學習的時候’做好準備給白己,即是最好的學習。

9.先使學生做好生活適應能力之準備,學習了解未來從事工作具備之

資格與能力’學習同儕或長輩人際溝通集處理衝突之能力。

l0.設計業界所需技能技術相關課程,分析未來產業趨勢,提升相關專

業能力。

ll.舉辦模擬面試活動,提供學生練習面試機會,分析職涯發展方向,

並開發其相關職能以協助學生了解白己,訓練學生撰寫履歷表。

12.以本校特色而言「多考證照,力口強白己的專業能力」是協助學生進

人職場的不二法門,教導學生把白己當海綿努力的需吸取經驗’另

夕卜加強心理建設布要畏懼挫折。

議題三:如何提供學生就業資訊?

討論:

l‧為使學生對所欲應徵的廠商有較深人的了解,在受理廠商求才登記時

應要求廠商提供公司簡介及工作簡介資料’以便向求職學生做說明’

接受職業匐I∣練,期使應屆畢業生有志就業意願者,能接受適合自己所

意願的職業並能接受良好的職業訓練。

2.請僱主到校宣導說明以及請在職校友返校辦理座談會和各項研習活

動’讓同學有更深層的了解現今的職業生涯。

3‧建立校園就業資訊平台、學校公告區及就業綢站’提供學生工作訊息。

4.多舉辦校夕卜職業現場參觀體驗,更深人了解職場狀況,教導同學使用

就業綢站’隨時上綢搜尋。

5依學生需求及性向給予相關資訊,學校與業界保持資訊互通,適時的

提供學生職缺機會。



6.就業資訊的提供,從綢路中做起,可參考各人力資源網站’了解各職

類的動向,使其對未來的職場就業資訊更能掌握’另外於課程中,用

電腦指導同學如何於各網路中找尋就業服務的相關觀念。

7.使用綢路及教育部資訊,在第一時間提供給學生最新﹑最完善的資訊。

8.除了各地就業服務站所提供之資訊外,另可運用老師之個人人脈’對

其所熟悉之就業市場查詢,並將職缺提供予學生。

9.在相關領域平時就對學生加強宣導,以就業市場實際案例為主,讓學

生瞭解產業生態。

l0‧舉辦企業校園徵才活動及企業參訪活動,指導學生利用綢路查詢快

速提供就業資訊,收集臨近地區企業招聘人才有關就業資訊。

ll.可以利用導師時間開敗人力銀行綢站,教導整個求職流程,了解目

前產業的一各動向。

伍﹑工作計畫:

工作項目 工作內容
主辦

單位

協辦

單位
預定進度

召開就業輔導工

作委員會議

由主任委員邀請有關人員召開

會議,審議就業輔導年度工作

計畫據以實施。

實習處 輔導室

各科

導師

9月

應屆畢業生升學

就業概況調查

成立工作小組積極辦理調查

（運用訪問、電話、問卷 、 聯

絡綢等聯絡方式﹚’以9月底以

前之升學就業情況為標準。

實習處 各科

導師

9月底前

輔導在校學生參

加技能檢定

鼓勵同學踴躍參加。 實習處 各科

導師

經常辦理

協助學生白我評

估,暸解白身人

格特質與能力

辦理職業性向、興趣及人格等

測驗 ◎

輔導室 實習處 適時辦理

就業報表報教育

部、就業輔導中

辦理應屆畢業生就業情況調

查﹑彙整統計。

實習處 各科

導師

l0月底報

教育部統計



﹜G

宣導正確職業觀

念與職業道德

l﹑ 酉己合職匐II局辦理「職業觀念

宣導月 」 宣導活動。

資等妞…標﹑報海傳
＝
曰
一貼張﹑2

料 ◎

3、利用班會、實習課力口強職業

觀念、道德之宣導。

實習處

學務處

各科

導師

適時辦理

經常辦理

經常辦理

協助學生認識行

業、職業狀汎

l、協助學生了解各類職業及

就業市場情況。

2、參觀企業單位、職匐II機構。

3、辦理廠商就業座談或校園徵

才 ◎

4、洽介假期工讀（校外實習﹚

機會 ◎

實習處 各科

導師

適時辦理

適時辦理

4月～5月

適時辦理

調查學生升學、

就業意願

l、辦理應屆畢業生就業或升

◎查調願意學

實習處

輔導室

各科

導師
3、4月

協助學生做好就

業準備

檢能技加參生學助協、勵鼓、

田
日
』
L

定 ◎

2、指導學生暸解就業途徑。

心之談面徵應好做生學導指、3

理準備。

4、協助學生認識與工作權益有

關法今。

實習處

輔導室

各科

導師

適時辦理

適時辦理

適時辦理

適時辦理

開拓就業機會 l、建立

冊 」
◎

「
開拓就業機會廠商名

2﹑洽請學校附近企業為畢業生

提供就業機會。

3﹑運用家長會﹑校友會爭取就

實習處 各科 適時辦理

適時辦理

適時辦理



業機會。

實習處 適時辦理l 、公佈職業訂∣∣練機構招訂I∣簡

章﹑海報。

2、公佈就業輔導機構就業機

會、供學生選擇。

公佈職業訂I∣練、

就業機會

各科

適時辦理

實習處進行含談,參照學生本身條件

及就業市場資料指導學生選擇

適當的就業機會。

4、5、6月指導學生選擇就

業機會

各科

實習處申請求職及參加職業訂I∣練同學

由學校負責推介,畢業後未能

推介者,由就業輔導機構繼績

推介。

推介學生就業或

接受職業訂II練

5、6、7、9

月

各科

導師

實習處 適時辦理追蹤輔導 l ﹑相關就業機會及職訂I∣機構招

訓資料公告。

2、對應屆畢業生及雇用單位

辦理通信調查。

各科

9月

實習處 l0月底彙整畢業生就業狀況,呈報教

育部國教署,並分析就業狀況

與問題,以為研擬就業輔導對

策之參考

各科統計分析

陸、臨時動議:無

柒、主席結論:請各位委員依含議結呆研議辦理。

捌、散會: l7時l0分

兄



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱: l09學年度就業輔導工作委員會會議紀錄

二、會議時間: l09年9月24日（星期四﹚下午4時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

為強化畢業後班上同學

與同學間及校友與母校

間之密切連,俾隨時瞭解

校友之就業狀況,遂行就

業推介及就業追蹤輔

導’以落實就業輔導之實

效,請各科及畢業班導師

配今辦理。

設置應屆畢業班就業輔

導連絡網。

各科

實習處
l

:隧董貧校
答
巨主位

∞
早人辦承



高英高級工商職業學校l09學年度就業輔導工作委員會會議簽到表

民國l09年9月24日（星期四﹚一、會議時間

二、會議地點

三、參加人員

圖書館

皺;鶸勰.﹑ .﹟玀絲﹩ 榕豁; ﹑ 』.』 .: .『 : ﹦喲

∣〈…∕∕》‘職稱｝ I馨〕 ; ︶姓名
:1‧ 曾 q“… ＝

校長 陳德松

教務主任 林泰

學務主任 孫春生

主任教官 陳建利

總務主任 孫士育

實習主任 洪寶玩

輔導室主任李偉民

人事主任 陳景三

會計主任 黃卿淑

進修部主任邱錦環

建教組長 呂昭霖

就業組長 謝全禾口

汽車科主任黃志仁

電機科主任林勇志

資訊科主任蔡忠憲

廣設科主任陳韻女口

餐管科主任許貞敏

進修部主任

建教組長

就業組長

黃志仁

林勇志

鑣

簽名∕∕﹚職稱靈「∕∕∕姓名二上╴︽╴

美容科主任朱潤珍

教師 林重仁

教師 鄧紹華

教師 吳嘉銘

教師 郭奕岑

教師 林勇志

教師 陳芝殷

林勇志

陳芝殷

簽名
～’﹄0

鱗

閻
↘

＼

↗
↗
﹄
￠

?
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教師 余秋鴻

教師 彭怡倩

教師 曾翠芬

教師 賴怡勛
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J

責習處



高英高級工商職業學校活動記錄表 

活動名稱 109學年度就業輔導工作委員會 

活動日期 109年 9月 24日 活動地點 本校圖書館 

活動內容 109學年度就業輔導委員會會議 

活  

動 
 

照  

片 

 

校長-主持委員會會議 

活  

動 
 

照  

片 

 

教務處林主任-工作重點說明 

 



高英高級工商職業學校活動記錄表 

活動名稱 109學年度就業輔導工作委員會 

活動日期 109年 9月 24日 活動地點 本校圖書館 

活動內容 109學年度就業輔導委員會會議 

活  

動 
 

照  

片 

 

學務處孫主任-議題討論 

活  

動 
 

照  

片 

 

人事室陳主任-議題討論 

 



高英高級工商職業學校活動記錄表 

活動名稱 109學年度就業輔導工作委員會 

活動日期 109年 9月 24日 活動地點 本校圖書館 

活動內容 109學年度就業輔導委員會會議 

活  

動 
 

照  

片 

 

輔導室李主任-經驗分享 

會議現況 

 

會議現況 

 







高英高級工商職業學校就業輔導工作計畫 

101年 8月 29日 101學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

102年 8月 29日 101學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

104年 8月 28日 104學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

106年 8月 29日 106學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

108年 8月 29日 108學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

 

壹、依據：「職業學校學生輔導辦法」和「就業服務法」辦理。 

貳、目的：配合國家建設需要，提供基層技術人才，使畢業生能人盡其才，充

分就業，以達職業教育之目標。 

參、組織： 

一、為輔導本校畢業生就業，特設置就業輔導工作委員會。 

二、本工作委員會由校長擔任主任委員，實習主任擔任總幹事综理本會會務，

就業輔導組長負責業務承辦。 

三、本工作委員會由校長聘請教務主任、學務主任、總務主任、實習主任、

輔導主任、各科主任及高三應屆畢業班導師為委員，委員名單如下： 

序號 編組職稱 職稱 姓名 工作內容 

1 總召集人 校長 陳德松 督導就業輔導工作計畫。 

2 召集人 實 習 處 主

 

洪寶玩 統籌督導就業輔導工作計畫。 

3 督導委員 教務主任 林泰 督導在學學生與畢業生名冊。 

4 督導委員 學務主任 孫春生 督導導師辦理相關就業調查。 

5 督導委員 總務主任 孫士育 
督導辦理各項活動期間，水、電
正常運作。 

6 督導委員 輔 導 室 主

 

李偉民 辦理相關輔導調查與活動。 

7 執行委員 就業組長 謝全和 
1.辦理相關就業輔導事項。 
2.填報公務統計報表。 

8 執行委員 建教組長 呂昭霖 協助辦理相關就業活動。 

9 執行委員 導師 各班導師 協助辦理相關就業調查。 

10 執行委員 各科主任 各科 協助辦理相關就業調查及活動。 



肆、就業輔導業務分工及進度： 

工作項目 工作內容 主辦     
單位 

協辦     
單位 

預定進度 

召開就業輔導

工作委員會議 
由主任委員邀請有關人員召

開會議，審議就業輔導年度工

作計畫據以實施。 

實習處 輔導室 九月 

就業輔導行政

電腦化 
將應屆畢業生畢業後狀況，與

企業求才資料建檔。 
實習處 教務處 

輔導室 

九、十、十一、

十二月 

應屆畢業生升

學就業概況調

查 

成立工作小組積極辦理調查

（運用訪問、電話、問卷、聯

絡網等聯絡方式），以九月底

以前之升學就業情況為標準。 

實習處 教務處 

訓導處 

輔導室 

各科 

導師 

十月底報教育

部中部辦公室

統計 

輔導在校學生

參加技能檢定 
鼓勵同學踴躍參加。 實習處 各科 

導師 

經常辦理 

協助學生自我

評估，瞭解自

身人格特質與

能力 

辦理職業性向、興趣及人格等

測驗。 
輔導室 輔導室 

實習處 

經常辦理 

就業報表報教

育部中部辦公 
室、就業輔導

中心 

辦理應屆畢業生就業情況調

查、彙整統計。 
實習處 各科 十月底報教育

部中部辦公室

統計 

宣導正確職業

觀念與職業道

德 

1.配合職訓局辦理「職業觀念

宣導月」宣導活動。 
2.張貼宣傳海報、標語等資

料。 
3.利用班會、實習課加強職業

觀念、道德之宣導。 

實習處 輔導室 

訓導處 

各科 

導師 

經常辦理 

經常辦理 

經常辦理 

協助學生認識

行業、職業狀

況 

1.協助學生了解各類職業及就

業市場情況。 
2.參觀企業單位、職訓機構。 
3.辦理廠商就業座談或校園徵

才。 
4.洽介假期工讀（校外實習）

機會。 

實習處 輔導室 

各科 

適時辦理 

適時辦理 

四月 

六月 



調 查 學 生 升

學、就業意願 
1.辦理應屆畢業生就業或升學

意願調查。 
2.填報應屆畢業生就業或升學

概況調查統計表。 

實習處 輔導室 

各科 

三、四月 

三、四月 

協助學生做好

就業準備 
1.鼓勵、協助學生參加技能檢

定。 
2.指導學生瞭解就業途徑。 
3.指導學生做好應徵面談之心

理準備。 
4.指導學生澄清就業價值觀

念。 
5.指導學生瞭解學校或就業環

境之差異。 
6.協助學生認識與工作權益有

關法令。 

實習處 輔導室 

各科 

適時辦理 

適時辦理 

適時辦理 

適時辦理 

適時辦理 

適時辦理 

開拓就業機會 1.建立「開拓就業機會廠商名

冊」。 
2.洽請學校附近企業為畢業生

提供就業機會。 
3.運用家長會、校友會爭取就

業機會。 

實習處 輔導室 

各科 

適時辦理 

適時辦理 

適時辦理 

公佈職業訓

練、就業機會 
1.公佈職業訓練機構招訓簡

章、海報。 
2.公佈就業輔導機構就業機

會、供學生選擇。 

實習處 輔導室 

各科 

適時辦理 

適時辦理 

指導學生選擇

就業機會 
進行會談，參照學生本身條件

及就業市場。 
資料指導學生選擇適當的就

業機會。 

實習處 輔導室 

各科 

四、五、六月 

推介學生就業

或接受職業訓

練 

申請求職及參加職業訓練同

學由學校負責。 
推介，畢業後未能推介者，造

具名冊函送。 
就業輔導機構繼續推介。 

實習處 輔導室 

各科 

導師 

五、六、七、九

月 

追蹤輔導 1.調查擬升學未錄取之同學。 
2.函寄有關就業機會及職訓機

教務處 

實習處 

輔導室 

各科 

九月 



構招訓資料。 
3.對應屆畢業生及雇用單位辦

理通信調查。 
統計分析 彙整畢業生就業奘況，列表呈

報教育廳， 
並分析就業狀況與問題，以為

研擬就業輔。 
導對策之參考。 

實習處 輔導室 

各科 

十月 

次年一月 

 
伍、本計畫經期初校務會議修訂通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。 
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