
高英高級工商職業學校

IO4學年度第二學期

第五次教學研究曹

教務處



1 

高英高級工商職業學校各科教學研究會實施要點 

 
91 年 9 月 2 日 91 學年度第 1 學期期初校務會議通過 

95 年 9 月 1 日 95 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
97 年 9 月 1 日 97 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 

101 年 8 月 29 日 101 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
102年 8月 29日 102學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 
104年 8月 28日 104學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

 
一、各（學）科教學研究會(以下簡稱本會)實施要點係為提升各（學）科教學品質，研議各（

學）科教學相關事宜，推展教學研究等工作而訂定。 

二、本會以各科主任及各該科全體教師組成之，各科由科主任、各學科推選教師一人為召集

人，每學期至少開會三次。必要時得召開臨時會議，由學科召集人召集之。 

三、本會討論事項如下： 

(一)討論課程發展與課程標準實施之結果。 

(二)研究或引進各科之教材教學與評量方法。 

(三)選擇或搜集增廣教材與補充教材。 

(四)選定教科用書及教學參考用書。 

(五)編定共同科目教學進度。 

(六)規劃教學及實驗實習之設備。 

(七)教學觀摩演示人員之推選。 

(八)各科教師進修之報告討論。 

(九)執行學校指定之各類研討事項。 

(十)其他有關教學事項，如閱讀心得、新知新技新器材介紹、教學經驗分享。 

(十一)負責訓練學生參加各類學科或技能競賽，技能檢定培訓事宜。 

(十二)校長交議或校務會議決議事項。 

(十三)其他有關教務事宜。 

四、本會須有應出席人員半數以上之出席始得開會，對議案之討論需過半數議決之。 
五、每次會議結束後之三天內，將會議紀錄交教學組轉呈校長核閱，建議事項會相關處室辦

理。 
六、本會之一切議決事項，在不違反法令及校務會議決議下，由全體教師共同執行之。 

七、本要點經校務會議通過，陳  校長核定後實施，修正時亦同。 
 



高英高級工商職業學校104學年度第二學期
國文科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年7月5日（星期二）下午l6時l0分

會議地點:圖書館

主席:韓雲婷 紀錄:葉俊伯

出席人員:如簽到表
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無壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形
●
●

貳、工作報告:

一、第三次段考結束’本學期的成績冊請老師們盡快完成輸入並繳交

至教務處.

二、請各國文老師協助l05學年度高雄市國語文競賽的選手加強練習’

並指導學生準備競賽事宜.

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項’請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期的教學工作目前已經告一段落,針對本學期的缺失請

老師們往後能多留意。

二、目前作業指派和教學進度都會在新學年度開始時告知所有老

師,請老師務必依照教學進度教學以及指派作業,不要出現

延容的情形。

、

議題二:為促進性別地位之實質乎等’消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯

決議:

一、鼓勵教師將學科相關議題融入教學,於教學研究會中列入「討

論如何將性別平等教育議題融入學科教學」’讓任課老師於討

論後’列入適當單元教學活動中,能將之融入於課堂及一般

日常活動中,實施成效良好。

二、從日常教學中即應當建立兩性互相尊重’提升校園生活與學

習品質,並且落實輔導知能及性別平等教育融入各科教學。



三、藉性別平等教育之實施,讓學生能了解自己、接納自己,並

進而以同理心尊重他人,建立正確健康的觀念。

規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

咯

議題三

討論

決議

針對暑假期間各項教師精進研習活動’請各位老師開始擬定

研習的方向與內容,並依照學校安排研習時間進行精進活動

研習。

一、

肆、建議事項:無

伍、臨時動議:無

陸、主席結論:

暑假期間請各位老師針對本學期國文科教學疏漏的部分進行修正與改

善,以利下學期教學的準備,另請各位教師盡快擬定暑假精進研習的內容‧

柒﹑散會: l7時00分

召集人 校 長教學組長 教務主任
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期國文科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年7月5日（星期二）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無

校長承辦人



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

英文科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年7月5日（星期2）下午l6時l0分

會議地點:圖書館

主席:彭怡倩

出席人員:如簽到表

紀錄:張若羚

／一一﹃

）
〃︶

J



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

無

一、工作報告:

一、 第四次英文科教學研究會於06月0l日完成‧

二﹑ 第三次定期考查於6月28日、29日、30日實施,請各負責老師

協助讚卡,並請將分析表盡快給召集人彙整。

三、本學期寒假將進行教師精進研習’請各位老師提供意見以使規劃

研習課程‧

四﹑專業英文將於ll月份檢定,屆時請老師幫忙強化學生英文能力

及培匐II比賽選手。

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期每日一句由各班學藝股長每天寫在黑板上讓學生抄

寫,如剛好有請假之學生可能沒有寫到每日一句,造成沒寫

到的困擾’會影響到定期考查的準備。

二﹑翻轉教學部分,對於班級人數多組數較多的班,導致整體報

告的時間變長,會影響正課課程的實施。

、

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視’如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論‧

討論:咯

決議:

一、將時事議題帶入主題引導學生思考,請學生發言或意見分

享,再帶入相關主題單字或名詞解釋’讓學生能加深印象,



了解性別平等的重要性。

老師可善用時事案在正式與非正式課程中多多引用,與課本

內容連結呼應。除了可以對事件、問題有更深刻的了解,培

養思考判斷能力’更可以學習蒐集﹑追索、探究的能力,提

升學生對社會認知、適應和改造的潛能。

將性別平等教育議題融入英文科教學課程中,如:以影片欣

賞﹑分組討論、話劇等活動方式與學生討論目前性別平等的

問題並建立性別平等之觀念,讓學生討論、檢討改進。

、＝
一

﹑
一
一
一

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

討論:咯

決議:

一﹑在補充教材內編寫製作每日一句,讓學生能更熟悉句型勻構,

隨時可以引用’融入在生活對話當中。

二﹑依各主題來編寫句子’以食衣住行育樂六大層面來編撰’讓

學生能循序學習。

肆、建議事項:

建議將每日一句納編製作在補充教材裡’提供學生更完整學習,可自

行在家複習演練。

守動議:無伍、臨日

陸﹑主席結論:

感謝各位老師本學期的協助配今,評鑑將至,請老師更新自己的個人

教學檔案,將本學期翻轉教學課程內容放置檔案中。



柒、散會: l6時50分

校 長教務主任召集人 教學組長
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:l04學年度第二學期英文科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年7月5日（星期2﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

建議將每日一句納編製

作在補充教材裡,提供學

生更完整學習’可自行在

家複習演練。

配合辦理。

請英文老師將每日一勻

教材編進自編部充教材

內。

l

匯承辦人



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期
數學科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年6月28日（星期二）下午l6時l0分

會議地點:圖書館

主席:劉宗豪

出席人員:如簽到表

紀錄:李芳俞
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壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳 工作報告:

一、課程即將結束,請各教學教師檢視一下各班的作業繳交情況,對

於那些作業繳交不完善的學生,商請導師做出對應的措施,以及

符合學校規定之評分標準去做出最後評量。

二、建教班第一次定期考查訂於7月中句舉行,請命題教師提前將試

卷命題好並繳交給召集人審閱,隨後並由相關教學教師共同校閱

與檢視試題難易是否適中。

三、數學科創新與翻轉教學發表訂於7月4日星期一,請各教學教師

提供本學期相關執行情形’並提出所遇到的問題與課後省思部

分,由所有老師探討尋求解決之道。

四﹑教師必須廣泛吸收班級經營的技巧’充分了解教材內涵之精髓,

進而對教育本質的思考模式有全面性、積極性﹑創新性的改變’

則教師的教學活動才有可能變得更有效能、更有效率,學生的學

習也才能夠突玻傳統以背誦為主的學習’轉化為更深層的多元智

能學習活動。

、

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項’請討綸。

討論:咯

決議:

一﹑本學期積極推動翻轉教學之下,衍生出許多在活動中所產生

的困難度與省思部分,而這些問題的探討與解決方法,在討

論過後已將相關資料做成PPT檔’另做研習分享使用。

二、在各班各教師教學上大體都沒問題,唯在引起學生學習動機

上遠有很大的討論空間,因每一班多少會有一部分學生在數

﹑



學基礎上有所欠缺,在學習某些單元上就會趕不上一定的進

度,故這方面遠需進一步開會探討之。

議題二:為促進性別地位之實質乎等’消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

討論:咯

決議:

一、藉由可融入此議題的單元題目 ,除了課程本身的學習外’亦

可宣導性別平等教育,例如:男女廁所使用面積比、男女畢

業後升學的比例、統計單元的圖表設計等‧

二﹑可辦理此議題融入數學的相關活動,譬如本學期所椎行之翻

轉教學,讓學生去討論思考課程與兩性平權有何相關連結,

並提出相關書面資料和上台報告時可與其他組別同學進行更

廣泛的探討。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

討論:咯

決議:

一、配合學校所安排的研習時間,讓每位教學老師提出一項研習

主題,除了上台報告分享外’也制訂一份完整的書面資料以

供各教師參考與探討。

二、對於一直以來提供給學生的補充教材資料,做更進一步的檢

討與精進,將重心規畫在四技二專歷屆試題方面,去探討出

最適合給予學生的教材內容,也進而增加各教師在此方面的

熟悉度,以提升更高的學習成效‧

建議事項:無肆 、



伍、臨時動議:無

陸、主席結論:

想要諼學生數學成績進步,除了一定要讓學生動筆解題,

不能一直是老師講;更重要的是採取「多元」教學方式,同一

個題目 ,提供不同的解題方法讓學生選擇。每個學生的理解能

力、學習進度不同,尤其是數學科’差異更是明顯’教師應該

依照學生的程度,按部就班以「教懂」為目標;同一道題目 ,

可以先教簡單但可能有些繞圈子的方法,再視情況教觀念較困

難但解題更直接的方法。

柒、散會: l7時00分

校 長教務主任召集人 教學組長
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期數學科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年6月28日（星期二﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

鰓
0已U、

單位主管承辦人



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

社會科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年7月6日（星期三）下午l6時l0分

會議地點:圖書館

主席:莊承勳

出席人員:如簽到表

錄:李敏華紀
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壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳、工作報告:

一﹑本學期的期末考已順利結束,經社會科老師討論,本次考試試題沒

有任何有爭議之題目或答案,配分及章節之分配亦非常適切。

二、本學期的期末考已結束,請各位老師盡快將成績分析表交給召集人。

三、本學期已到學期末,請各位社會科老師盡快將手邊的工作完成,並

且請有在建教班任課的老師,確實注意自己的上課時間,準時到校

上課‧

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期的教學工作目前已經告一段落’針對本學期的缺失請

老師們往後能多留意‧

二、目前作業指派和教學進度都會在新學年度開始時告知所有老

師,請老師務必依照教學進度教學以及指派作業,不要出現

延君的情形。

﹑

議題二:為促進性別地位之實質乎等’消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

討綸:咯

決議:

一﹑鼓勵教師將學科相關議題融人教學,於教學研究會中列人「討

綸如何將性別平等教育議題融入學科教學」,讓任課老師於討

論後,列入適當單元教學活動中,能將之融入於課堂及一般

日常活動中,實施成效良好。



二﹑從日常教學中即應當建立兩性互相尊重,提升校園生活與學

習品質,並且落實輔導知能及性別平等教育融入各科教學。

三、藉性別乎等教育之實施,讓學生能了解自己、接納自己’並

進而以同理心尊重他人’建立正確健康的觀念。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動’請討論‧

討論:咯

決議:

針對暑假期間各項教師精進研習活動,請各位老師開始擬定

研習的方向與內容,並依照學校妥排研習時間進行精進活動

研習。

肆、建議事項:無

伍、臨時動議:無

陸、主席結論:

一、請各位老師依照教學研究會所達成的共識來進行教學’有任何問題及

補充請隨時向主席提出。

二、本學期感謝各位老師的幫忙,讓社會科得以順利教學,請各位老師繼

績力口油。

g集人簽名:拄I＋﹛﹣愛
柒、散會: l7時00分

〃

≡

召集人

、
秘
︿
％

﹙｝啡
朮

教學組長

耋爰陳彥伶

教務主任

∕F
湩林﹄泰

校 長

校長陳德松



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:l04學年度第二學期社會科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年7月6日（星期三）下午l6時10分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

鈍
β0■、

●
●長校

●
●管主位∞早承辦人



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

輔導﹑護理科第五次教學研究會會議紀錄

l05年7月l日（星期五）下午l6時l0分

輔導室

王政國主任

如簽到表

會議時間:

會議地點

主 席

出席人員

紀錄:謝綺云

︾

?

V
︷
D
孓

﹙丫:r尺



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

上次會議無建議事項。

貳、工作報告:

一、第三次定期考查已結束,公民及護理也已完成讚卡,請老師盡快

統計成績’上綱輸入並將成績冊及成績分析表於時限內繳交至教

務處。

二、輔導社會科將於7月4日早上分享本學期’’創新與翻轉教學’’發

表’由莊承勳老師代表上台,請老師們準時與會。

三、請老師協助指導學生製作生涯檔案’學生女口有遺失或想增印資料

者’生涯檔案手冊電子檔可至〔學校綢頁-行政單位﹣﹣輔導室－生

涯輔導-生涯檔案手冊－生涯檔案】位址下載使用。

參、議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期課程教學大致j煩利,老師們也善用教學媒體,並活用

教學教材,提升學生學習興趣‧

二、本學期因招生工作之進行,部分課程進度受到影響,部分班

級課程進度較落後’也因此較無時間舉日常生活的實例或帶

領活動,未來在編排進度時應加以考量。

議題二:為促進性別地位之實質平等’消除性別歧視’如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

討論:咯

決議:

一、鼓勵教師參與性別平等教育教案設計’並實施融入教學’利

用課程建立學生正確觀念。



二、購置性平相關影片﹑書籍供師生借閱或教學使用’並安排性

別平等教育影片欣賞及討論,或讀書心得撰寫比賽。

三、利用學校網頁及公佈欄公告相關訊息及進行觀念宣導‧

四、善用班會及全校集會加強宣導性平觀念及相關法律規定‧

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

討論:咯

決議:

一、請老師先擬定自我的研習計畫及研究主題,依學校安排時間

進行研習’提升自我專業知能。

二、教師間形成教學觀察小組,針對組員間教學計晝、教學方式

予以討論與改良,並適時改進教學缺失。

肆、建議事項;無

伍、臨時動議:無

陸﹑主席結論:

本學期即將結束,感謝各位老師的協助與配合,暑假期間仍有建教班

正常上課,請老師依課程規劃正常教學。

柒、散會: 17時00分

校 長召集人 教學組長 教務主任

琢 符 叨
l

校長陳德松…



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期輔導、護理科第五次教學研究會

二﹑會議時間: l05年7月l日（星期五﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

俱

-
l
-
2
-
3
-
4

無

校長承辦人



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

計算機概論科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:105年7月l日（星期五）下午04時l0分

會議地點:圖書館

主席:黃英宗

出席人員:女口簽到表

紀錄:王美金



﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:漿＼壹

貳、工作報告:

一、請各任課老師,將完成的TQC各項檢定成績’盡快將成績送至技

藝中心陳組長。任課老師除應將TQC成績備份留查之外,也應知

會任課班級導師知情。

二、第三次段考已結束,請任課老師盡快完成成績輸入及成績冊繳交。

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期計概授課內容以簡報軟體操作為主,非電腦相關科系

的學生在學習成效的表現上,較不如電腦類科的學生,可能

平時對於軟體方面的操作較為欠缺,回家複習的機會也不高

所致。

二、本學期簡報軟體檢定成績有部分班級表現不理想,請老師瞭

解原因’避兔下回有相關電腦證照考試時再重蹈覆轍。提醒

學生上課除了應做筆記夕卜,回家也可上網觀看教學影片,相

信對於學生操作軟體的熟悉度上一定有所幫功。

、

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

討論:咯

決議:

一、在性別平等教育議題融入教學之前,老師應先跟學生說明何

謂性別平等教育,除了讓學生對於這領域能有基礎的認知



外,也應說明其重要性與影響性。

二、讓學生有了初步的認知後,給予學生一個方向或主題,要求

學生透過網路、圖書館、報章雜誌等尋找相關資料,並進行

資料的整理與討論,最後上台報告。在學生報告中,老師應

該針對學生報告的主題,適時予以一些引導與提問’讓學生

對於主題能夠有更進一步的了解與認識,不但可以豐富教學

內容﹑創造多元的教學方式,也能藉此提高教學成效。

三、可從日常教學中即應當建立兩性互相尊重’提升校園生活與

學習品質,並且落實輔導知能及性別平等教育融入各科教學。

四﹑藉性別平等教育之實施’讓學生能了解自己、接納自己,並

進而以同理心尊重他人,建立正確健康的觀念。

肆﹑建議事項 無

伍、臨時動議:無

陸、土席結論:無

柒、散會:下午05時00分

教務主任 校 長召集人 教學組長

＼

形衫

奎霆覜／泰



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期計算機概論科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年7月l日（星期五）下午04時l0分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無

∣

降藻霉J虱校長:

匯 單位主管; 咿
承辦人



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

體育科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間: l05年6月28日（星期二﹚下午l6時l0分

會議地點:本校體育組

主席:浦潤‧伊斯坦大 紀錄:蔡翠蓉

出席人員:如簽到表

吶沂孰
＝

斕
笛



壹﹑報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

貳、工作報告:

一、本學期末成績翰入,請各位老師於7月5日中午l2點前完

成輸入’並繳交成績冊。

二﹑暑假期間建教班課程,請各位老師依進度表排定之課程實

施教學。

三、請各位老師利用暑假期間’進行自我本質學能充實’學習

創新翻轉教學,以利教學上使用。

參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、某些班級集合太慢,針對集合太慢班級加強宣導與訓練。缺

乏雨天上課場地,只能於教室上課,

二、添購教學媒體〈如運動安全’運動傷害防制相關〉來改善遇

天候不佳之媒體教學。

三、各教師進修創新翻轉體育教學,改變傳統式直接教學法。

、

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯

決議:

一、建構安全且無性別歧視的學習環境’使學生能自由分享個人

生活經驗。

二﹑積極傾聽,鼓勵並讚美學生發聲、重視學生意見,並使之增



生權能。

三﹑採取幽默的態度處理學生行為,以達成課堂中良性的師生互

動關係。

議題三

討論

決議

規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動’請討論。

咯

、下月7月8日進行體育科創意翻轉教學發表及8月份將規畫∣

體育科研習活動。

、強化教學視導、教學觀摩、同儕觀摩工作,掌握教師專業是

否實際運用至教學實務情境中。

、培養教師建立教學檔案之專業能力,形塑優質教學檔案內

一

一
一

一
一
一

肆﹑建議事項

伍、臨時動議

陸、主席結論

無

無

請老師於暑假期間更新「教師教學歷程檔案」,隨時更新教

學教材及能利用時間進修’充實自我,提升專業知能。

l6時55分柒、散會

∣

召集人 教學組長 教務主任 校 長

﹃﹃

芍o 吾
』

o

慨L∕
／ J

泰么沐
務
任

教
主
－ 驗長陳德松



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:l04學年度第二學期體育科第五次教學研究會

二、會議時間: 105年6月28日（星期二﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

掘
00b、

長校…
八

管主位單承辦人



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

汽車科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:105年6月29日（星期三﹚下午l6時l0分

會議地點:汽車科辦公室

主席:林重仁

出席人員:如簽到表

紀錄:林靖凱

﹃0

∣舟土∣你

7▽╴叵】 ～

-

■■■■



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳 工作報告:

一、學校特色課程﹣油電混合車實習,發展油電混合引擎技術維修特色

課程,除了讓學生具備油電混合引擎技術與技能外,也能體認能

源短缺﹑世界環境惡化的問題。進而建立節能減碳、愛護地球的

觀念與態度;並請各任課專業老師於實習課操作使用時,均須協

助幫忙照相以利學校文書資料之建立。

二﹑學校特色課程－堆高機實習,因應高雄工業城市的需求,在校所學

能與區域結合。尋找更多的特色課程來增加學生之學習動能;並

請各任課專業老師於實習課操作使用時,均須協助幫忙照相以利

學校文書資料之建立,並加強匐II練以提升其通過率‧

三、暑假期間l04年7月l日～l04年7月8日將進行汽車科實習課程

之補救教學,請任課之專業教師嚴加督導,並均須協助幫忙照相

以利學校文書資料之建立,並加強匐II練以提升其通過率‧

四、l04年7月ll日將在學校進行丙級汽、機車之考試,請各負責之

專業老師須於7月7日前完成考場之設置。

五、汽車科建教班之基礎訓練班將於l04年7月l3日開始並於l04年

8月ll日結束,請任課教師多加協助輔導以利其更容易銜接建教

公司‧

﹑

參﹑議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項’請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

一﹑由於專業理論課程講述的內容有一定之深度,學生可能有礙

於未接觸其相關實務,造成學習上的困難,有鑑於此,可多



加配恥實習課程來幫助學生學習。

二、除了專業知識的學習之外,並重視學生實務能力的提升’期

望運用’’服務學習教學法’’ ,提供學生身體力行的機會’落

實人本精神,塑造學生具備人文與社會關懷之情操。

三﹑藉由強化基礎課程的教學,厚植學生基礎學科能力,藉由落

實實務課程的教學,取得專業證照’提升就業競爭力,藉由

推動跨領域之創意學習’全面提升師生的創新能力。

二:為促進性別地位之寶質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

論: 日校及進修學校

議:

一、依照各議題尋找適合的課程配合相關單位’創造出更多元之

教學方法,讓學生更能學習到不同的視野’開創更好的未來

議題二:

討
決

◎

二、看待社會、媒體的性愛訊息,不能將只單向、表淺﹑天馬行

空的思考,應有判斷媒體所傳播性∕愛觀念是否為真寶的能力

,批判的歷程包括:質疑不今理的地方﹑省思說出真實的狀

況﹑解構與重建性∕愛觀念。

三、導師需與各科教師保持良性互動,以更瞭解班級中兩性學生

的各項特質。

四、教師應積極參加兩性教育與研究等進修活動,以培養敏銳之

性別觀察能力‧

五、教師應多跟學生互動,以瞭解每位學生的文化,並且為兩性

教學尋找更適切題材‧

六、組織教學研究小組,開闢兩性教學觀摩之網絡,藉以增進性

別教學的專業‧



議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論‧

討論: 日校及進修學校

決議:

一﹑l05年度全國高級中等學校職業類科教師赴公民營機構研習-

全數專業教師均至少需參加一個以上之研習‧

二﹑針對未取得第二張乙級證照之教師,開設其證照取得之相關

研習內容。

三、特色課程（油電車研習﹚將邀請設備廠商承雄實業前來授課。

四、特色課程（堆高機研習）將邀請設備廠商承雄實業前來授課。

五、基礎設備研習（氣壓原理運用與實習）將邀請設備廠商本盛科

技前來授課‧

六﹑基礎設備研習（電焊機﹑氬焊機）將邀請設備廠商本盛科技前

來授課‧

肆、 建議事項:

一、建議事項: l05年7月ll日將在學校進行丙級汽﹑機車之

考試,請各負責之專業老師須於7月7日前完成考場之設置。

辦理情形:已要求專業教師積極進行設置中‧

伍、臨時動議:

陸﹑主席結論:

柒﹑散會: 17時55分

＝



霪蒜萱同
科主任

叨

教務主任實習主任教學組長

…蓋簑陳彥伶 …



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期汽車科第五次教學研究會

二﹑會議時間:l05年6月29日（星期三）下午l6時10分

三、建議事項

∣∣摯行／會辦位執行（處理）情況決議／建議事項項目

l05年7月ll日將在學校

進行丙級汽﹑機車之考

試,請各負責之專業老師

須於7月7日前完成考場

之設置。

l
已要求專業教師積極進

行設置中‧

∣

l
,

-

∣--∣

校長驟珠壹曰單位主管:豳
夕公

承辦人



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

電機科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l05年6月Z9日﹙星期三）下午l6時l0分

工業配線工場

林勇志主任 紀錄:蘇志雄

女口簽到表

︾

熱曼之二 詢淇嗨
汕

／

1



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

建議事項:為配合課程規劃與實務學習需要,建議本科教師積極參加

公民營機構辦理之專業研習,以強化教師教學知能,使教

學能夠與產業接軌。

辦理情形:本科專業科目老師已於l05年6月l日前上綱完成報名,

並填報3個以上之公民營機構。

貳 工作報告:

一、本科技能補救教學時間自l05年7月l日起至l05年7月8日止

共5天’請各專業科目老師協助通知學生如期到校參加技能補救

教學。

二、請各專業科目老師於l05年7月5日中午l2點前完成第三次定期

考查成績之輸入,並繳交本學期的成績冊至教務處。

三、本科l04學年度暑假「工業配線與可程式控制」創課研習時間自

l05年7月l5日起至105年7月2l日止共5天,課程聘請和強科

技公司主任甘震宇到校授課,請各專業科目老師鼓勵2年級以上

之同學踴躍報名參力口’期能提昇學生專業技能並提高技術士技能

檢定及格率。

四﹑本科暑假基訓班時間自l05年7月l8日起至105年8月ll日止

共4週,請林勇志老師擔任本班基訓班導師,並安排l位優秀學

生擔任輔導班長’以協助基訓班相關工作。

五、本科l04學年度暑假丙級技能檢定集訂II時間自l05年7月22日起

l05年8月3日止,請蘇志雄老師規劉集訓事宜。

六、本科將與高苑科技大學綠能系今作開設l05學年度第l學期大學

預修課程,課程名稱為能源概論課程,俾以協助本科特色課程之

發展‧

七、本學期暑假將進行教師精進研習,請各位老師提供意見討論以便

規劃研習課程。

八、請蘇志雄老師協助科網頁活動報導的更新以及FB粉絲圍的經營管

理。

、
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參 議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

、

討
決

◎咯●
●
●
●

論
議

l.在基礎電工實習及工業配線實習課程方面,需隨時注意學生

練習狀況,並檢核學生學習成效,對於低成就之同學應予以

改變輔導方向,讓學生有更多的時間做練習,並給予教學進

度,以督促學生完成指定目標。

2‧在電子學及電工機械課程方面,需隨時注意學生是否跟得上

進度,在講解完畢後應讓學生馬上有練習題目的機會,以力口

強學生學習效果‧

3.在可程式控制課程方面,雖然教學進度已按照計畫進行,但

學生在實際練習方面稍嫌不足,以致教學成效未達預期,應

儘量多給予學生練習時間,並立即施行測驗’除給予學生須

專心學習的壓力外’也能確寶了解教學成效。

4.本學期寶施翻轉教學,能增強學生的表達能力,學生反應熱

烈,但分組討論時,有些學生會藉機聊天,故需多督促學生

專心於討論。

5‧本學期教學內容有規劃翻轉教學部份,需改進事項如下:
（l）單元內容分配需平均,避兔有些組別內容太多‧
（2）分組討論應指定上台報告,使學生有充分時間彙整及準

備。

（3）多引導學生針對各組報告內容提問,使同學對單元資料的

呈現更清楚。

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別乎

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯。

決議:

3



l’利用相關影片及時事新聞,融入教學,亦可利用分組做報告

的方式請同學尋找相關個案進行討論‧

2.在課程中進行性別平等教育議題及個案分享,以增加學生的

重視度。

3.辦理校內性別平等相關活動或競賽,並邀請專家學者到校辦

理性別平等相關的演講活動。

4.鼓勵教師參與性別乎等教育教案設計,並實施融入教學,利

用課程建立學生正確觀念。

5.建議學校校園、教室內增加宣導標語,利用空閒之餘對學生

宣導性別平等教育,增加性別平等知識並有效提升學生正確

的觀念‧

6.辦理性別乎等議題之校內教師研習,並安排教師參與校外研

習,以提升教師之性別乎等相關知能。

7.善用班會及全校集會實施加強宣導性別平等觀念及相關法律

規定‧

8購置性別平等相關影片、書籍供師生借閱或教學使用,並安

排性別平等教育影片欣賞及討論,或讀書心得撰寫比賽。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動’請討論。

討論:咯‧

決議:

l‧教師赴公民營機構研習:教師赴公民營機構研習時程規劃女口
下,課程結束後,需回校分享研習心得。

2.教師精進研習:教師取得第二張乙級技術士證研習;經討論

q

教師姓名 研習內容 研習日期 辦理單位

林勇志
打造PCB生產力4.0

創客實驗室

l05.07‧l2﹣

l05.07.l4

樹德科技大

學

蘇志雄
太陽能光電檢定技

術研習

l05‧08.0l﹣
l05‧08‧03

正修科技大

學



後,確定開設乙級機電整今研習課程。

3.特色課程研習:擬邀英棒有限公司陳經理蒞校指導太陽能光

電實務課程,以強化老師專業技能。

4技能課程研習:依教師個人專長安排授課課程‧

（1）室內配線:洪寶玩老師。

（2）工業配線:林勇志老師。

肆、建議事項 無。

o
虹
沁

■
●議動寺日臨、伍

陸、主席結論;感謝各位老師本學期的協助與配合,校務評鑑將至,請老

師利用暑假期間更新自己的個人教學檔案以及教師教學歷

程綢。

柒、散會 l7時l5分。

嗟鏈拄錮洮
／

科主任

教學組長 實習主任 教務主任 校 長

僮霪洪寶琍
叱

化 几
〃

5

…



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱; 104學年度第二學期電機科第五次教學研究會

二、會議時間: 105年6月29日﹙星期三）下午16時10分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

扭
dUb、l

2

﹃

」

4

承辦人 管主位∞早 校長

匯…
﹪
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高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

資訊科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年6月29日（星期三）下午l6時l0分

會議地點:電子電路實習工場

主 席:林泰主任 紀錄:王紀傑

出席人員:如簽到表

八︻一﹀

﹛

I 』︵



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

一、建議事項:希望暑假能舉辦學生技能相關研習活動,以力口強同學

技能之學習。

執行情形:預計於暑假辦理電腦軟體設計技術創客研習及電腦硬

體裝修技術創客研習活動,時間為7月4日至7月6

日﹑7月25日至7月29日 ’請鼓勵同學踴躍參加。

貳、工作報告:

一﹑6月29日公告四技二專甄審入學招生統一分發結呆‧

二、6月28日至6月30為第三次定期考查’請各班導師督促同學做

好準備‧

三、暑假預定開設電腦軟體設計技術創客研習及電腦硬體裝修技術創

客研習活動,日期為7月4日至7月5日、7月25日至7月29日

,請各班導師鼓勵同學踴躍參加。

四、暑假即將到來,學生心情難兔浮躁’請各班導師協助安撫同學情

緒,也提醒同學於暑假期間勿涉及不良場所及危險區域遊玩。

五﹑7月ll日起為第二梯次即測即評及發證考試’因適逢暑假請導師

協助通知學生注意考試日期。

六、7月ll日為丙級電腦軟體設計檢定日期,請導師與任課老師幫忙

督促學生練習狀況。

七、7月2l日為基匐II班開訂II日,導師為葉忠賢老師,請導師整備工作。

參、議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、乙級檢定考試結呆仍不盡理想,若能再提早督促同學加緊練

習,成績定會在更理想’專題製作課程仍有改進之處,如督

促同學為專題提早做準備,並且予以定期追蹤’了解有無跟

上進度。



二、按照本學期課程預算單元進度進行教學、根據學生考察成績

分析,進行課程內容’調整其難易度及補救教學的調整。

三﹑教學工作正常’學生表現良好,只有少部分同學作業缺交,

翻轉教育實施結果,雖不很理想,但遠算滿意,學生有進步

空間,也知道翻轉教育的意義。

四、專題製作課程在建教生的教導仍有待加強,以彌補時程上及

能力的不足。

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯

決議:

一、讓同學了解,學習並無性別之分,只要努力學習,每個人都

有機會、在教學上,對待每一位學習的學生,都一視同仁’

沒有任何性別上之差異。

二、在課程教學當中避兔談及影射性別之學習機會、在實習課中,

採學生平均分組’沒任何性別意識,完完全全在學習努力。

三、輔導室可以安排兩性乎等教育之專題講座’乎時導師及任課

老師也可以利用課程給予學生正確的性別乎等觀念。

四、教學及生活上教育學生兩性平權,互相尊重彼此珍視不同的

人格特質及生活態度,共同促進性別上的實質平等。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論.

討論:咯

決議:

一、可針對無線控制,APP製作及機器人創客課程,進行精進研習。

二、參力口校外研習之教師公民營,以增進教師的精進專業能力,



同時也在校內分享其精進研習內容給科內同仁,科內老師可

將自己參與精進研習的內容’分享給科內老師學習。

三、教師知能研習活動;教師第二張證照研習;教師甲級證照研

習,教師專題行動研究研習。

四、單晶片實用技術應用研習;液晶顯示器原理及簡易維修研習;

手機APP研習。

肆、建議事項 掘
△nB、

伍﹑臨時動議:無

陸、主席結論:

一、感謝各位老師這學期的大力協助,本學期學生於校外競賽及校內

相關活動也取得不錯的成績,暑假將有研習等活動需各位老師的

幫忙,也請各位老師多多協助。

柒﹑散會: l6時50分

科主任 ）J

／

∕

校 長教務主任實習主任教學組長

－

／-

刃 y

驗長陳德松鰓靨



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:l04學年度第二學期資訊科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年6月29日（星期三﹚下午l6時l0分

建議事項、
一
一
一

執行﹙處理﹚情況 ∣ 執行／會辦
單 位

決議／建議事項項目

輾
0hh、l
-
2
-
3
-
4

匯
校長:

匿霆
單位主管



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

廣告設計科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年6月29日（星期三﹚下午l6時l0分

會議地點:廣告設計科辦公室

主席:陳韻女口主任

出席人員:女口簽到表

紀錄:袁琳鈞

卜 ︵︵︿

美
仇

﹣

＼

v／ 」



壹﹑報告上次會議決（建）議事項執行情形:

建議事項:第三電腦教室中間教學螢幕會有畫面模糊及疊影的情況,

影響教學,建議能維修改善。

辦理情形:已於l05年06月27日（星期一）完成第三電腦教室廣播螢

幕訊號線及分配器的更新。

貳﹑工作報告:

一、7月5日前完成成績輸入,並繳交成績分析表及成績冊。

二、7月l至8日為臂習技能補救教學,請負責教師依進度確實輔導學

生,並落實各項考核工作。

三、7月l9日至2l日辦理印前製程技術創客研習,共3天‧請2年級

導師協助提醒學生穿著制服到校參與集訂II 。

四﹑所有專業教師皆已順利錄取本年度赴公民營研習,有無法參加錄

取研習者,請務必於6月30日前依規定完成請假手績,以兔遭停

權一年‧

五、請教師赴公民營研習務必詳實記錄研習內容,8月份將辦理研習分

享。

參﹑議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一﹑可多配今課程進度作業,引導學生參加校外競賽,激發學生

的榮譽心。

二﹑善用各種多媒體教學資源,提高學生學習興趣。

三、運用行動裝置結合單槍設備及實物投影機,進行課堂即時回

餚的操作評量,有效掌握學生學習狀況‧



四、運用翻轉教學模式’增加團體討論及成果發表等評量方式‧

議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

討綸:咯

決議:

一、在課程題材裡’找相關課題進行教學。

二、教師可以引導學生從日常生活中的空間設計及設備數量分配

來瞭解性別議題。

三、教師將性別平等的議題及各國爭取性別平權的過程融入教學

中。

四、可從日常教學中即應當建立兩性互相尊重,提升校園生活與

學習品質’並且落實輔導知能及性別平等教育融入各科教學。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動’請討論。

討綸:咯

決議:

一﹑8月份規劃辦理70小時的教師精進研習。

二﹑教師赴公民營研習分享。

三、乙級證照（視覺傳達設計、印前製程）研習課程。

四﹑業界參訪研習。

建議事項:無‧肆 ﹑

◎無議動時臨、伍

陸﹑主席結論:

感謝各位老師本學期認真教學與付出,接下來暑假期間各項學生及教



師研習’也需各位再接再勵地幫忙。請各教師利用暑假空檔充實專業

知能,以期下學年度能帶給學生更豐富的教學內容。

柒、散會: l7時25分

科主任

﹨∣ v ／

教學組長 實習主任 教務主任 校 長

蘊氫
︻╴P﹦

霤
任

彝
毛

0
0
↓
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期廣告設計科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年6月29日（星期三）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

無
0V■、

單位主管:麗藻蕾錮校長
叫



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

資料處理科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年6月29日（星期三﹚下午l6時l0分

會議地點:資料處理科導師室

主 席:陳大元主任 紀錄:洪宛如老師

出席人員:如簽到表

:

多奚﹣仁＼



壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

建議事項:第五電腦教室前門鑰匙孔很難上鎖。

辦理情形:已於l05年07月04日（星期一）完成更換鑰匙孔。

貳、工作報告:

一、6月28日至30日實施第三次定期考查結束後’請各位老師於7

月5日中午l2點前完成輸入,並繳交本學期的成績冊至教務處。

二、本學期暑假將進行教師精進研習,請各位老師提供意見討論以便

規劃研習課程‧

三、請電腦課程老師,將完成的T0C各項檢定成績,盡快繳交至技藝

中心陳月嬌組長。除應將T0C成績備份留查之外,也應知會任課

班級導師知情。

四、請實習科目老師盡速提出未達技能標準的學生名單’以利暑假期

間辦理補救教學。

參、議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、這學期計算機概論課程以辦公室軟體橾作為主,搭配TQC﹟0RD

證照檢定,依教學進度表的推動,這學期﹚I頂利依進度完成課

程’在通過證照的及格率來說,除了低成就的學生無法﹚∣頂利

取得證照外’其餘同學皆能】槓利完成目標,對於未能取得證

照的學生,未來可以改進的教學方向,可以著重讓學生有更

多的時間做演練,另夕卜可以搭配學習成效較佳的同學從旁輔

導’也可提供學生線上教學綢站,讓學生隨時可以上線看教

學’並給予學生進度,督促學生完成指定目標。

二、文書處理課程,善用同步式廣播教學系統’隨時注意學生學



習進度是否跟得上,講解完畢後應讓學生馬上有實作練習的

機會,以加強學生的學習效果。

三、會計課程方面’雖然教學進度已按照計畫進行,但學生在實

際應用練習方面仍嫌不足,以致課堂教學成效未達預期’應

儘量精簡課程,多給予學生練習時間,並當堂檢討且施行測

驗’除給予學生須專心學習的壓力外’也能確實了解教學成

效。

議題二:為促進性別地位之實質平等’消除性別歧視’如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯

決議:

一、性別平等教育是一個議題,在融入領域的課程與教學教設計

時’需善用各種策咯,如:問思與討論、分享與對話、實作

與表演、善用時事案例、專題報告等。

二、營造溫和尊重不帶威脅的氣氛’使男女兩性的學習者皆能樂

於學習’希望在課堂上時間的學習皆為有效學習時間。

三、支持性學習環境、適當的學習難度、有意義的教學目標、表

現出興趣、讚賞、熱情以及投入的程度,使拈象的事物具體

化與個人化’再加上幽默一項,有助於使整個課堂的氣氛活

潑生動,有助於學生維持較長久的記憶。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

討論:咯

決議:

一、暑假教師赴公民營機構研習,時間﹑地點、研習項目。

教師 研習名稱 課程期程
辦理研
習單位

承辦機構
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2016／07∕l2～20l6∕07∕l5

﹑暑假教師赴公民營機構研習後’校內教師心得分享。

、教師精進研習:教師第二張乙級技術士證研習。

一
一

一
一
一

肆、建議事項 猛o
0Ub、

◎無
●
●議動寺日臨、伍

陸、主席結論

一﹑感謝各位老師本學期的協助與配今,校務評鑑將至,請老師利用

暑假期間更新自己的個人教學檔案以及教師教學歷程網。

二﹑暑假辦理學生電腦軟體應用創客研習,以及學生技能精進創客研

習,請各班導師繼績鼓勵學生踴躍報名參加,期能提昇學生專業

技能並提高技術士技能檢定及格率。

令
曰散、柒 下午5時30分

匡奚溼圃豳∣﹪科主任

7



校 長實習主任 教務主任教學組長
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期資料處理科第五次教學研究會

二、會議時間: l05年6月29日（星期三）下午4時l0分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

綿
dVV、

匯莖
校長;承辦人



高英高級工商職業學校l04學年度第二學期

餐飲管理科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年6月28日（星期二）下午l6時l0分

會議地點:餐飲管理科辦公室

主席:許貞敏

出席人員:女口簽到表

紀錄:周彥琯

巴 Ⅵ ∣ ﹨

【

才并
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壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

建議事項:為配今課程規劃與實務學習需要’建議本科教師積極參加

公民營機構辦理之專業研習,請每位教師都要上網報名,

以強化教師教學知能,使教學能夠與產業接軌。

執行情形:教師已於6∕l上網完成報名,每位老師均有填報三個以上

的單位。

貳﹑工作報告:

一、l05學年度第l學期大學預修課程,本科將與大仁科技大學餐飲管

理系合作,課程名稱:異國料理製作,授課教師:陳國旋老師’

上課班級妥排以三年級為主,有意願的班級導師可以提出爭取。

二、7∕l至7∕8計5天,為學生技能補救教學期間,請各位導師協助通

知及提醒學生,如期到校參加技能補救教學。

三、請至偉老師協助科綢頁活動報導的更新,請志欽協助科fb及粉絲

團的經營管理’pO上去的照片要生動美化。

四、本科暑假基訓班確定開設2班, 自7∕l8-7∕ll共4週’基匐II班導

師許博貴與林宜萱老師,請自行安排2位優秀學生擔任輔導班長’

協助基訓班相關工作。

五、為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平等教

育有效融入課程教學,請老師踴躍提出看法,謝謝!

參、議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項’請討論。

討論:咯

決議:

一﹑中餐在這學期主要指導學生基礎刀工、烹調手法、基礎相關

知識、水花片訓練,上課過程一切】煩利,但由於課程內容在



刀工及水花片有增加難度,學生的練習重點著重在刀法的細

膩度,導致部分學生速度變慢,後期應持績加強熟練度、製

作速度及烹調手法。

二﹑三年級學生對於未來的規劃仍無法明確﹑了解,應可在之後

的課程能提早安排大學或業界的參訪。

三、本學期教學內容有規劃翻轉教學部份,需改進事項:

l‧單元內容分配需平均,避免有些組別內容太多。

2.分組討論應指定上台報告,使學生有充分時間彙整及準備。

3.多引導學生針對各組報告內容指問,使同學對單元資料的

呈現更清楚。

四、餐服這學期課程,讓學生實際開葡萄酒’倒酒服務,桌邊烹

調等實務操作’學生反應熱烈,也很興奮,秩序上較沙雜些,

要再加強管理。

五、本學期實施翻轉教學,能增強學生的表達能力’學生反應熱

烈,但分組討論時,有些學生會藉機聊天 ,需多督促學生專

心於討論。

六、在西餐烹調實習方面,除了西餐課程外,有加入東南亞、義

式料理,學生反應良好’但相對成本會稍提高,之後可在課

程的建制上做微調,針對l4種基本烹調法加以做變化。

七、本學期飲調課,加入翻轉教學的理念,讓學生成為課堂的主

角’學生們也會用心﹑期待每次上台的機會,但由於有些學

生上台之後,比較容易緊張怯場’需加以協助講解。

八﹑針對本學期飲料調製課程:

l.咖啡課題需強化專業烘豆技術及營養成份分析,在經費許

可下需購入專業烘豆機。

2.教師需強化教學方法融入業界需求,強化學生畢業後進路。

九、烘焙本學期教學依照去年安排’上學期為西點蛋糕教學,下



學期以麵包為主,由於上學期無檢定壓力,所以學生上課心

情較輕鬆、愉快;下學期多數學生在態度上並未有太多的轉

變,以至於學生對於橾作上的要求較難以適應,上下學期學

生學習態度之嚴謹度應一致’加強對學生精神上的鼓勵及輔

導是應該改進的部分。

二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學,請討論。

論:咯

議:

一﹑可設計問卷,了解學生存在的性別刻板印象,再實施語文領

域閱讚教學活動’藉由學生最喜愛的繪本及動晝,透過教師

提問、學生省思,使學生打玻性別刻板印象、了解兩性具備

的特質與能力,每個人都能尊重自己及他人的潛能與特質,

培養性別平等的觀念。

二、在上實習課時,分菜或量材料、搬桌椅、打掃工作﹑倒垃圾、

清截油槽時,利用小組輪流擔任,不分男、女,以破除男生

就要搬重物,女生就做輕鬆工作的刻板印象,以達到性別平

等

三、利用業界的成功領導者及優秀的人士作為範例,分享給學生,

瞭解性別平等的觀念’其實有很多的名廚,主管都是女生’

往後可安排女性業師蒞校實作分享。

四、在課堂上利用課題分享,了解業界工作實際經驗,男性女性

在各種不同的領域皆能發揮其所長,達到性別平等,將此議

題融入性別平等教育課題中。

五、利用閱讀課’分享性別平等教育相關文章,以建立學生正確

的觀念。

六﹑利用性別平等相關影片 ’讓同學思考’並上台分享’亦可落

議題二

討
決



實於實務操作課上,例如:清洗截油槽或搬重物,不設限非

男生不可。

三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論‧

論:咯

議:

一、教師暑假精進研習的項目共有三大項:教師赴公民營訂Il練心

得分享、技能匐I∣練、特色課程研習。請各位老師依個人專長

提出負責教授的課程項目及內容。

二、每位老師已取得的乙級技術士證職類不盡相同,針對多數人

想取得的第二﹑三張乙級證照開設研習課程’經所有老師的

討論後確定開設中餐、烘焙級調酒乙級研習課程。

三、師資方面’本科教師多人均持有餐飲相關乙級證照,依教師

個人專長安排負責教授的課程項目。

中餐:黃承邦、莫如齊、高少芸﹑許博貴

烘焙:謝至偉、唐雅珍

調酒:許雅婷、黃金雯

四、特色課程擬邀請業界專家陳老師蒞校指導異國美食料理。

五﹑教師赴公民營訓練的心得分享’報告人有周彥暄、高少芸、

唐雅珍、林宜萱、莫如齊、許雅婷、黃金雯等教師,請於赴

公民營訓練結束後,將研習的相關資料、講義、簡報製作完

成’再跟科內專任教師做心得的報告分享。

六﹑另安排一天的職場參觀研習,時間地點可再研議討論’待聯

繫廠家確認後定案。

七、暑假教師研習的鐘點費及材料費,由學校提撥經費支出,期

許所有老師皆能全程參與,認真學習’ ﹚頂利考取餐飲相關乙

級證照‧

議題三

討
決

建議事項:無。肆 ﹑



伍、臨時動議:無。

陸、主席結論:感謝各位老師提供教學工作內容的檢討及省思,希能做為

下學期教學的改進及計畫書擬定及之參考,讓教學工作更

具成效。

l7時20分柒、散會

■

科主任
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校 長實習主任 教務主任教學組長
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校長陳德松…



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期餐飲管理科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年6月28日（星期二）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

學 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

掘
0Vb、

雩單位主管I匡壩尋校長! 匯
承辦人



高英高級工商職業學校104學年度第二學期

美容科第五次教學研究會會議紀錄

會議時間:l05年7月5日（星期二﹚下午16時l0分

會議地點:美容科辦公室

主席:朱潤珍主任

出席人員:女口簽到表

妙怡林≡▽■錄紀

J

U ／

／ ∕



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

建議事項:可於暑假期間辦理加強男子乙級課程訓練,增加證照通過

率。

執行情形:已邀請業師洪天林老師於7∕l8﹣7∕22日到校為學生做乙級

技能加強訂Il練。

建議事項:8∕8日、8∕9日即將舉辦美髮、美容丙級檢定考試’建議

七月底前可否舉辦一星期的加強集訓,強化學生的技

能,提高證照及格率。

執行情形: 已安排7∕25﹣7∕29日辦理美容、美髮丙級證照檢定集訓

加強技能訓練。

貳、工作報告:

一、第三次段考結束’本學期的成績冊請老師們盡快完成輸入並繳交

至教務處。

二、請老師們配合學校教師精進研習活動’依照學校安排研習時間進

行精進活動。

三﹑7∕7日新生報到﹑請老師們協助科內行政事宜‧

四、7∕2l-8∕ll日辦理美容科一年級建教班新生基礎訂lI練,請老師們配

今課程上課。

參、議題討論:

議題一:請檢討本學期教學工作內容及改進事項,請討論。

討論:咯

決議:

一、本學期的教學工作目前已經告一段落,針對本學期的缺失請

老師們往後能多留意。

二﹑目前作業指派禾口教學進度都會在新學年度開始時告知所有老

師’請老師務必依照教學進度教學以及指派作業,不要出現

延宥的情形。



議題二:為促進性別地位之實質平等,消除性別歧視,如何將性別平

等教育有效融入課程教學’請討論。

討論:咯

決議:

一﹑在性別平等教育議題融入教學之前’老師應先跟學生說明何

謂性別平等教育,除了讓學生對於這領域能有基礎的認知

外,也應說明其重要性與影響性.

二﹑可從日常教學中即應當建立兩性互相尊重,提升校園生活與

學習品質,並且落實輔導知能及性別平等教育融入各科教學。

三、藉性別平等教育之實施’讓學生能了解自己、接納自己,並

進而以同理心尊重他人,建立正確健康的觀念。

議題三:規劃本科暑假期間各項教師精進研習活動,請討論。

討論:咯

決議:

一、請老師們依七月份報名公民營研習時間﹑地點、研習內容前

往進行精進活動研習。

二、針對暑假期間各項教師精進研習活動,請各位老師開始擬定

研習的方向與內容’並依照學校安排研習時間進行精進活動

研習。

建議事項:無

臨時動議:無

主席結論:

感謝老師們這學期的辛苦,接下來碰到學生證照檢定,也請

老師多給孩子們鼓勵’做最後的衝刺,以期有好的表現,謝

謝大家。

散會: l7時30分
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:l04學年度第二學期美容科第五次教學研究會

二、會議時間:l05年7月5日（星期二﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理﹚情況項目
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高足盈校英才輩出

高英高級工商職業學校

校址;高雄市大寮區鳳林三路19巷44號

電話: （07）7832991
網址 www‧kyicvs.khc“edu‧tw
E﹣Mai I : kyic＠kyicvs.khc.edu.tw
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