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高英高級工商職業學校各科教學研究會實施要點 

 
91 年 9 月 2 日 91 學年度第 1 學期期初校務會議通過 

95 年 9 月 1 日 95 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
97 年 9 月 1 日 97 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 

101 年 8 月 29 日 101 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
102年 8月 29日 102學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 
104年 8月 28日 104學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

 
一、各（學）科教學研究會(以下簡稱本會)實施要點係為提升各（學）科教學品質，研議各（

學）科教學相關事宜，推展教學研究等工作而訂定。 

二、本會以各科主任及各該科全體教師組成之，各科由科主任、各學科推選教師一人為召集

人，每學期至少開會三次。必要時得召開臨時會議，由學科召集人召集之。 

三、本會討論事項如下： 

(一)討論課程發展與課程標準實施之結果。 

(二)研究或引進各科之教材教學與評量方法。 

(三)選擇或搜集增廣教材與補充教材。 

(四)選定教科用書及教學參考用書。 

(五)編定共同科目教學進度。 

(六)規劃教學及實驗實習之設備。 

(七)教學觀摩演示人員之推選。 

(八)各科教師進修之報告討論。 

(九)執行學校指定之各類研討事項。 

(十)其他有關教學事項，如閱讀心得、新知新技新器材介紹、教學經驗分享。 

(十一)負責訓練學生參加各類學科或技能競賽，技能檢定培訓事宜。 

(十二)校長交議或校務會議決議事項。 

(十三)其他有關教務事宜。 

四、本會須有應出席人員半數以上之出席始得開會，對議案之討論需過半數議決之。 
五、每次會議結束後之三天內，將會議紀錄交教學組轉呈校長核閱，建議事項會相關處室辦

理。 
六、本會之一切議決事項，在不違反法令及校務會議決議下，由全體教師共同執行之。 

七、本要點經校務會議通過，陳  校長核定後實施，修正時亦同。 
 



︾

高英高級工商職業學校102學年度第2學期
國文科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間: 103年6月3日（星期二﹚下午l6時l0分

會議地點:本校圖書館

主 席:蕭書培 紀錄:吳涵潔

出席人員:如簽到表
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

一、 預定暑假進行創意教學發表’請同仁們著手整理本年度於課程中實

施之創意教學方式,彙整照片﹑圖表、書面教材、影音檔案與其他多媒

體資料,並製作PPT簡報一至兩頁說明,於六月二十三日擲交召集人。

貳、工作報告:

一﹑ 請正規﹑實用班期末定期考查試卷與建教班第一次定期考查的命題

老師於6∕l3（五﹚前將完成之試卷與檢核表’擲交召集人確認、繳交。

二、 6∕3～6∕l8進行第二次定期考查之補救教學,完成後將相關資料交至

教務處’通知單更新分數後交註冊組。

三、 每月各科新聞稿請按時交付。

參﹑議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論:

一﹑落實了解學生程度,研擬個別化教學計畫與多元評量標準。

二﹑安排程度佳、具服務熱忱的同學,協助該生課程前中後的學習指導。

三﹑確實掌握學生學習進度。

決議:

議題二:女口何發展校本位課程’以建立學校特色,請討論。

討論:
■︿

、 以「學校」為中心﹑以「社會」為背景﹑以「教師」為主體,結今

中央﹑地方與學校資源與人力,主動進行學校的課程計畫、實施與評鑑。

＜﹑ 呼應學生之學習需求或活動需要進行自主規劃的課程設計﹑教學與

評鑑,「由下而上」自主性的課程發展’提供最適合學生學習的方案,

更可以建立學校的特色與風格‧
兵﹑ 教師的專業進修應盡量在教師所在的學校進行’要規劃與學校相關

之主題、要貼近學校之現狀、要呼應教師自發之需求,並由教師直接參

與﹑規劃管理自己的專業進修’可以經由各科教學研究會﹑群科課程研

究小組或是課程發展委員會的規劃,連結教師的教學需求,建構反思﹑

內省、討論、分享的機制,而後提供最適今學生學習的方案、可以強化

學校的特色發展。

＠、 建立學校本位課程發展的標準作業流程。

P



首先,需由相關的教師組成「各科教學研究會」,進行各科S『0TS

分析﹑研擬各科發展之特色與願景﹑辦理新課程研習﹑討論群科歸屬﹑

研擬課程規劃原則、訂定各科教學目標﹑分析預定培育人力與校訂科目

規劃、研擬一般科目與專業及實習科目課程架構表（學分數與百分比﹚﹑

擬定科目開設流程表（科目、學分﹑學年、學期﹚、擬定學生選課建議

表﹑精確評估師資人力調配與教學資源設備需求分析,完成「各科」本

位課程計晝草案‧
其次,需由教務主任召集相關的教師組成「專業群科研究小組」與

「一般科目研究小組」,進行群科S﹟0TS分析、研擬群科發展特色與願

景、審查群科學生基本能力（一般知能與專業能力）﹑檢視群科學生進

路分析、發展群科教學科目、審查校訂必選修科目模組﹑審查各科預定

培育人力與校訂科目規劃、協商一般科目與專業及實習科目課程架構表

（學分數與百分比﹚、審查科目開設流程表（科目、學分﹑學年、學期﹚﹑

審查學生選課建議表﹑修正師資人力調配與教學資源設備需求評估﹑撰

擬校訂科目教學綱要,完成「群科」學校本位課程計畫草案。

再來,需由校長召集相關的教師、家長﹑業界代表、專家學者,組

成「學校課程發展委員會」,審核學校S『盯S分析﹑確立學校特色與發

展願景﹑審核學校學生進路分析﹑確定群科教學目標與科目﹑校訂必選

修科目模組、各科預定培育人力與校訂科目規劃,確定一般科目與專業

及實習科目課程架構表,審核科目開設流程表（科目、學分﹑學年﹑學

期）、學生選課建議表,確定師資人力調配與教學資源設備需求及預算、

審核校訂科目教學綱要、擬定配套措施與相關辦法,完成「學校總體課

程」計晝草案‧
最後,再交由學校「校務會議」修正議決通過,完成「學校總體課

程計晝」,並依相關規定,呈報主管教育行政機關回績修正或核備通過,

公告實施,並要定期檢討修訂.

議題三:請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:第二次期中考查,各年級試題以題庫佔80％為基準並完成出

難易度中間偏易,於定期考查後已完成閱卷’考試結果具鑑別度’學題’難易度中間偏易,於定期考查後已完成閱卷’考試結果具鑑別度’學

生整髖成績符合常模分布,顯現教學成效符合預期,未來可加強考題呈現

方式與靈活度’並朝向生活化﹑實用性的精神設計課程與考題,進一步提
升學生成績。



決議:無

肆、建議事項

無
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伍、臨時動議:

無
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陸、散會: l7時00分
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:國文科第四次教學研究會

二﹑會議時間:l03年6月3日（星期二）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無

匯校長:單位主管



高英高級工商職業學校102學年度第2學期

英文科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年6月06日（星期五﹚下午l6時l0分

本校圖書館

賴怡勛

如簽到表

錄:彭怡倩紀

︵

J

教學組長 註冊組長 教務主任 校 長

藻了薔薇飄 塵



、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

（一﹚英文科已訂出評量常模’各位老師將以此評量,決不影響

學生權益。

（二﹚暑假將發表特色教學教法,請各位老師集思廣益並可先行進行

特色教學教法,再將教學歷程匯集招集人。

壹

貳、工作報告:

（一）將於6∕25,6∕26 ,6∕27舉行期末定期考查,請各任教老師

6月l3日前將交給召集人彙整’統一擲交教務處,請各位老師

繳交考卷並加強複習。

（二﹚補救教學通知單已發放,請各位老師按時完成補救教學’已在

校外實習建教班同學不予補救教學。

（三﹚於招生期間所空缺之課程,請各位老師善加利用時間補齊。

參、議題討論:

議題一:女口何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論‧
討論:

（一﹚在上課時對進度落後學生多力口留意其聽課狀況及專心度,找出

成績落後之主要原因,並充分運用小老師制度來輔助同學,雙

管齊下’以協助改善成績落後之狀況。

（二﹚運用社團時間輔導學習成效不佳學生’並請成績優良同學擔任

小老師,讓低成就的學生在學習的過程中’身旁能有位同學可

以協助其學習‧

（三）以電腦實作的課程來說’除了老師教授題目外,也要找時間讓

同學有練習的機會。在座位的安排上,也可以把低成就的學生’

安排距離老師近的座位就座,以方便老師可以就近觀察到學生

學習的狀況‧

決議

無



議題二:女口何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討論:

（一﹚每一位教師都是課程設計者,學校本位的課程發展’教師要扮

演更積極的角色’擔負更重要的責任。

（二﹚每一間教室都是課程實驗室。教室不能成為一個孤島,同事之

間要互相觀摩,共同討論,相互檢討矛口鼓勵。

（三）每一所學校都是教育改革中心。學校是最基本的教育社區,也

是解決課程改革的問題、發展可能性的最重要單位。

（四﹚課程即社區‧課程不是一組待協商的既成的東西,是教室中師
生的真實的教育經驗。合作、慎思後發展的課程更有想像力、

更統整﹑更具有研究性質’更敏於社會禾口政治,更支持建構主

義的學習。

決議:

無

議題三:請針對本次定期考查結果’進行試卷難易度分析﹑學生成績成

效評估。

討論:

針對已經進行一學年的英文科補充教材,學生於英文補救教學

人數已經降低許多。學生反應是否能力口上歷屆試題’提早與統測英文接軌,

針對此點,英文科老師在暑假會將該項列為重點’將英文科補充教材做更

深、更廣的增加。

肆、建議事項

無

松校長陳∣伍、臨時動議

無
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:英文科第四次教學研究會

二﹑會議時間: l03年6月06日（星期五）下午l6時10分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無

匯螺
承辦人: .單位主管. .校長.

匯孿霆萱蓮



高英高級工商職業學校l02學年度第2學期
數學科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月6日（星期五﹚下午l6時00分

本校圖書館

李芳俞 紀錄:劉宗豪

如簽到表
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、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

、工作報告:

（一﹚請各位同仁將創意教學以照片或錄影方式紀錄,並附上文字說

明,於6月l3日前交給召集人彙整。

（二﹚本學期第三次定期考查時間為6月25、26、27日 ,請任課老師

注意授課進度,並協助學生考前複習。

（三﹚採多元評量考核學生學習成效,以引導學生自主學習、激勵學生

學習興趣、激發學生自我發展。

（四）第二次定期考查補救教學之成效紀錄表、學習單、補救教材及教

務處通知單須在6月l8日前完成並繳回教務處。

（五）暑假教師研習請同仁們預先規劃研習內容,將主題名稱交給召集

人彙整。

、議題討論:

∕↘茱堂。

議題討論:

壹
貳

議題一:如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施’請討論。

討論: l‧由任課老師了解學生的先備能力與起點情形,個別設定其

成長目標,以期能達到有效的教學與輔導。

2.學習輔導策咯中應善用同儕合作學習’提高學習的意願。

3.每次定期考查之後’記錄並比對學生學習進步情形,並了

解其學習適應情形。

決議:無

參

一
一
論

題議
討

如何發展校本位課程,以建立學校特色’請討論。

l.只要有助於學校教育目標達成的項目 ’都可以成為學校特

色,如語文教育﹑資訊教育、閱讀教育、品德教育、環境

教育、社圍活動、中輟輔導、認輔制度、生涯發展、技藝

教育、健康促進等。

2.學校教育的目的在於發展學生的潛能’使其具備生活與升

學的核心能力,因此’不是在培養菁英人才,而是要透過

學校的優勢,讓每一位學生都能夠充分發展潛能’提供每



一個學生相同的學習機會。

決議:無

議題三:請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估‧

討論;L本次定考試卷難易度分析:

（l﹚二（商﹚本次定考的題目變化較多’難度較高’學生對二

次曲線的判別易混淆’請數學科老師注意該單元命題以

基礎題型為主。

（2﹚一（商﹚、一（工﹚及二（工）試題難易度合理。

2學生成績成效評估:

（l）美容科學生因基本概念不足,學習意願較低落,學習成

效較差,請任課老師加強基礎概念之培養。

（2﹚資處科學生因學習意願強,成績顯著高於其他科別。

決議:無

建議事項肆 無、

伍、臨日寺動議:無

陸、散會: l6時50分

召集人簽名
﹀

／



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:數學科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月6日（星期五﹚下午l6時00分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

無錘
β▽n、

3
一
4

校長:

匯票
答
巨主位

∞
早



高英高級工商職業學校102學年度第2學期

社會科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月6日（星期五﹚下午l6時00分

本校圖書館

莊承勳召集人 紀錄:李敏華

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

H
r

勒
一﹨≠／

恥﹃入
－～」

﹨

教務主任 校 長教學組長 註冊組長

-

I
』
8
Ⅱ

-方7﹦︼

／
【 L

篁甌7╴慕



壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳、工作報告:

（一）期末考已接近,請各位老師就期末考卷先討論社會科之考試試題有

沒有任何有爭議之題目或答案。

（二﹚期末結束時,請各位老師儘快將成績輸入完成’且將成績分析表交

給召集人。

（三﹚學期已接近尾聲,請各位老師將手上任何尚未完成之工作儘快完成。

參 議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討綸。

討論:

決議:學校有義務營造一個乎等的學習氯氛,對於弱勢學生,學校

更應該盡力幫助他們,讓他們得以安心學習。在經濟上,學

校每個學期都會彙整社會上各種獎學金的申請辦法與條件,

導師除了叮嚀他們準時中請之夕卜,更應該時時提醒他們有好

的表現’以爭取更多獎學金;而各科老師更應該是學生的狀

況給分數,或是提供他們加分的機會、方式,以幫助他們﹚頂

利爭取到獎助學金。

、

－
一
論
議

題議
討
決

如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

由於學校位置並非位於市中心,發展校本位課程以建立學校

特色,才能吸引更多學生就讀。以本校而言’學校設備良好、

師資陣容堅強,且學生品德優良,因此,在課程編排方面’

學校可以利用良好的設備,多編排寶習課程,亦可以利用我

們堅強的師資陣容,以領導學生多參加大大小小的比賽,此

夕卜 ’更可以輔導乖巧且秩序良好的學生考取許多證照,以建

立屬於我們自己的學校特色。



議題三:請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生

成績成效評估。

討論:本次定期考查已順利結束’社會科之定期考查試題亦沒

有任何有爭議之試題。在試卷難易度方面’經社會科老

師們分析,本次試卷難易度適中,90﹪題目出自題庫,對

學生而言,題目不會過於困難’也沒有太過簡單’認真的學

生有機會獲得高分,有唸書但程度較差的學生也不致於得到

太低的分數;而在學生成績成效評估方面,大致可以呈現高

分、低分群占少部分,大多數為分數中等的常態分布‧因此’
本次社會科之定期考查結果很不錯,沒有任何問題‧

肆、建議事項

伍、臨時動議

無
無

陸﹑散會: l6時30分

名簽人集召

∕

I
％

…
伊



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:社會科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月6日（星期五﹚下午l6時30分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

無

長校管主位∞早承辦人



高英高級工商職業學校102學年度第2學期
輔導科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月ll日（星期三﹚下午l6時l0分

本校圖害館

黃惠琴主任（或召集人） 紀錄:謝綺云

女口簽到表

含議時間

會議地點

主 席

出席人員

琍

＼J ﹨

教學組長 註冊組長 教務主任 校 長

石

︶

窒甌＝寨



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

上次會議無建議或決議事項。

貳、工作報告:

l.生涯檔案已評分完成,請提醒各班輔導股長領回班上參賽的生涯檔

案。

2.即將進入第三次定期考查,請教師們按照教學進度表及課程大綱’

確實進行教學工作。

3.多給學生自信心,用鼓勵代替責寫,給予學生自我肯定、發展興趣

的機會‧
參、議題討綸:

議題一:請針對本次定期考查結呆,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:本學期無生涯規劃課程,暫不討論。

議題二:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論: l.落實補救教學’使學習成就較低的學生提高其學習信心及

學習成就。

2.提供學伴制度,透過班上同學的協助,讓學生更加了解學

習內容,並藉此激發學生服務熱忱、學習接納及樂於主動

付出關懷。

3‧提供充分而多樣化的練習機會’建立成功的經驗,激勵學
生學習動機。

4可使用電腦多媒體、多元化的教具’以提高學生的學習興

趣。

5‧根據學生的學習程度教,循序漸進、小步驟進行學。
決議:照案通過

議題三

討論

女口何發展校本位課程’以建立學校特色’請討論。

l‧強化教師行動研究的能力’由學校成員自發的以改善學校
教師教學與學生學習品質為動機。

2落寶學生學習權﹑家長教育權及教師專業權的保障。

3.形塑本校特色教育環境,提升學校效能與教育品質‧
4‧以生態共生、學習共存的環境教育’開創永績的綠色校園
’讓學生與社區均能於完整的學習體系中有系統的學習。



決議:照案通過

肆、建議事項

無

伍、臨時動議

無
校長∣柬德松

陸、散會: l7時l0分

﹣奩
︼︸

／叮

區蒼琛╴羽召集人簽名
外

╴﹃＝╴-
■

彥冷陳
’﹣Jd‧ ﹄↓﹃

趾﹣﹛﹄
＝－╴亡＝-＝

∣ ∣b匕



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:輔導科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月ll日（星期三﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理﹚情況項目

無 掘
』bUb

國
﹣

-
政

﹄

-
噫
﹦
7
－

承辦人 單位主管



高英高級工商職業學校102學年度第2學期

計算機概論科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月3日（星期二﹚下午04時40分

本校圖書館

黃英宗老師 紀錄:洪宛如老師

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

∣
教學組長 教務主任 校 長註冊組長 ∣

∣
╴-

＝﹃﹣
l ∣

董甌﹣緊



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形

貳、工作報告:

一、這陣子適逢招生期間,有些班級授課進度難免受到影響,請各任

課老師掌握授課進度,配合學校補課機制,以期能將影響學生學

習程度降至最低。

二、6∕9（一）起,將進入TQC證照測考週,請各任課老師除了應注意課

程進度的推動外,也應通知所有應考學生應考日期及範圍,鼓勵

學生多練習,以期學生能﹚頂利考取證照。

參 議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論:

一、對於學習較差的學生’因材施教、並多給予鼓勵、肯定。

二、上課過程中指派學生在旁協助。

三、老師於課堂中,多注意並加強輔導關心。

四、老師於平時隨時注意學生的學習狀況’並給於適時的協助。

五、導師可經常和家長聯繫’告知該生在學校的學習表現,了解學生

在家中的生活狀況,並請家長協助督導作業之書寫。

六、當輔導有效,學生有些許進步與成長時,應適時給予肯定、讚美

及獎勵,激發學習意願。

決議:

、

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討論:

一、學校行政層面

（一）建立回餚機制

（二﹚採行漸進策咯

（三）提供專業進修機會

二﹑學校教學層面

（一﹚提昇教學專業知能

（二﹚建立合作教學共識

（三）提供進修的環境與氣氛



（四）鼓勵教師教學與行動研究

三﹑學校與社區關係層面

（一﹚鼓勵家長在參與學校事務中學習

（二）妥善運用社會資源提供師生學習素材

四、教育行政機關的配合層面

（一）經費的實質補助

（二﹚採取激勵措施

（三﹚落實授權與責任績效

（四﹚加強宣導,拓展理念

決議:

請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

此次定考範圍,為﹟ord2010軟體有關表格處理方面的功能

操作與應用。表格的處理與應用,在文書處理來說是相當普

遍運用到的功能,透過一些實務上的例子加以解說,學生普

遍接受程度遠滿高的,只是有些較為進階的功能操作上,學

生就顯得不是相當】∣偵手,有待多點時間練習‧測考的範圍及
難易度上,對大部份學生而言難易適中,只是對於家裡沒有

電腦可供練習的學生而言,就有賴在學校多給時間做練習。

議題三

討
全么﹂
5岡

決議

建議事項肆 、

伍、臨時動議

陸、散會:下午05時20分

〃
律
︽
仁
／

﹨

﹨
Z
可曩

蒼
－

矛
…

‘
多

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:計算機概論科第三次教學研究會

二、會議時間: l03年6月3日（星期二﹚下午04時40分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

1
－
2
－
3
－
4

單位主管 校長
筐



b

高英高級工商職業學校102學年度第2學期

體育科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年6月6日（星期五﹚上午09時00分

本校體育組

涌潤‧伊斯坦大 紀錄:黃立偉

如簽到表

︶

教學組長 註冊組長 教務主任 長
j
〃
0

︿
令
︿

濺驃霤菩蕊
I

／
／／

︾

』
∣

﹨

董霪珠╴慕



u

壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形 紐
G勺■V

貳、工作報告:

一、體育課程結束後,需確實清點球具器材,檢視維護場地環

境之清潔’勿留下空瓶、垃圾。

二、本學期已接近期末’請老師把握時間進行期末測驗,成績

評量應以多尢方式來評量。

三﹑三年級學生即將畢業,若有應屆學生想報考大學體育科系’

請給予協助‧

四﹑再次口丁嚀老師上課期間提醒學生注意安全,請勿做危險動

作及口出穢言,如看聽見應立即做強制制止。

參 議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論:

一﹑注重個別差異,提供學生多元教學評量,提昇學生學習成就。

二、安排成績較好的學伴,能在分組練習時,藉由同儕間給予協

助學習。

三、針對成績較不好的學生’給予充足的時間進行加強練習’有

補救的機會‧

四、安排空堂或課餘時間’針對其重點,進行加強練習補救教學。

決議:依討諭內容執行。

℃

議題二:女口何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討論:

一﹑藉由建教今作機制’引入產業資源,建構人力﹑技術及設

備分享機制與實施。

二、展現本校教育特色及豐富的教育資源,吸引國中生就近入



學。

三、邀請國中師生至II校參加生活輔導及職涯體驗活動’使學生

能緹早認識自我,並進而達到適性學習目標

四、提升國中對本校學校各科特色之認知。

決議:依討論內容執行。

議題三:請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:

一、本科（體育﹚定期考查目的是瞭解學生的潛能與學習成

就,作為判斷學生努力的程度。

二、因本科（體育﹚主要以多元評量為主,故比次定期考查結

果成績為一部分;如以次定考試卷難易度分析:

（一﹚全校一、二﹑三年級試題難易度皆合理。

三、學生成績成效評估:

（一﹚工科同學普遍中等左右程度’商科同學教優等以上

眾多。

（二﹚考試範圍為書本基本規則及一般體育常識概念。

四﹑透過題目分析、成呆分享’豐富教學評量資源,提昇教

師命題能力與試題設計品質,朝向多元評量目標邁進。

決議:依討論內容執行。

建議事項:

一、體育課程第五堂課因夏日炎熱,考量學生於體力上負擔與

正值午餐飯後’建議有第五、六堂任課班級彈性實施基本

體能訓練,避免有熱中暑或腸胃不適之情汎與意外發生。

臨時動議:無

肆 、

伍、臨時動議

陸、散會: 09 時5

○

…
﹪

◆
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:體育科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月6日（星期五﹚上午09時00分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理﹚情況項目

體育課程第五堂課因夏日炎
熱’考量學生於體力上負擔與
正值午餐飯後’建議有第五、
六堂任課班級彈性實施基本
體能訓練》避免有熱中暑或腸
胃不適之情況與意外發生。

I

2

3

4

匯琿
承辦人: 單位主管:

甌匯靈暨 耋霪沐-霧
校長



凸 ﹨

高英高級工商職業學校l02學年度第2學期
健康與護理科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年6月4日（星期三﹚下午l6時00分
健康中心

黃意晴 紀錄:張娟碧
如簽到表

弧
℅

﹄
日▽鏨

J

教學組長 註冊組長 教務主任

篁蕊緊

校 長



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

無

貳、工作報告:

一、這陣子適逢招生期間,有些班級授課進度難免受到影響,請各任

課老師掌握授課進度’配今學校補課機制,以期能將影響學生學

習程度降至最低。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論:

一、對於學習較差的學生’因材施教、並多給予鼓勵﹑肯定。

二、上課過程中指派學生在旁協助。

三、老師於課堂中,多注意並加強輔導關心。

四、老師於平時隨時注意學生的學習狀況’並給於適時的協助。

決議:依討論內容執行。

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討論:

一、藉由建教合作機制,引入產業資源,建構人力、技術及設備分享機

制與實施。

二、展現本校教育特色及豐富的教育資源,吸引國中生就近入學

並進而達到適性學習目標。

三、邀請國中師生到校參加生活輔導及職涯體驗活動,使學生能提早認

識自我,並進而達到適性學習目標。

決議:依討論內容執行。

議題三:請針對本次定期考查結果,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估?

討論:因本科主要以多元評量為主’故此次定期考查結果成績為一

部分如以次定考試卷難易度分析:全校一年級試題難易度皆

今理。

本次定期考查以是選擇題為主,試題90﹪皆由題庫出題’各班



平大致都落在80至90之間成績不錯,也有許多同學考滿分’

但仍有少數同學考不及格’請老師多關心這些同學的學習情形。

決議:依討論內容執行。

肆、建議事項

無

伍、臨時動議

無

陸、散會: l7l7散會 時00分

v

龜I雀≡’ 』L會勺I ﹨V ﹣、 o 』

召集人簽名

一



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:健康與護理科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月4日（星期三﹚下午l6時00分

三﹑建議事項:

∣ ∣
執行／會辦

單 位
項目 決議／建議事項 執行（處理﹚情況

1 無

∣-

答
口主位

∞
早 校長

耋霆沫-T豪

﹃1

校長陳德松



高英高級工商職業學校10Z學年度第Z學期

汽車科第四次教學研究會會議紀錄

103年6月4日（星期三）下午16時05分

汽車科辦公室

黃志仁主任 紀錄:劉建寬

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

教學組長 實習主任 教務主任 校 長
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∕
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:
l.本科已於103年5月9日～l0日,共2日,參賽完畢’經歷教育部主

辦的l03年全國高職學生專題暨創意製作競賽決賽,本科獲益良多,

並將本次參賽過程紀錄留存,以供下屆專題製作作參考指標,本年度

更獲得佳作的好成績,成效良好‧

貳﹑工作報告:

1暑假時,有船模與太陽能車的比賽,請各位老師要開始挑選優秀或有

興趣的同學組隊參加,期望成績能不斷的進步。

2.招生對我們很重要,一直到開學之前,請各位老師持續的去打電話、

做家訪,若有遢到問題,可跟科主任商量討論。

3.請各位老師要按照實習課程進度授課’要確實將教學輔導工作做好,

應避免課程外的活動佔用太多時間。

46月份要報名即測即評即發證的班級,請各班導師將報名資料統整,

並於報名截止前完成。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助楷施,請討論‧
討論:

l.進行輔導情境SWOT分析:

各校因背景環境及資源條件不同,校園內各文化族群的分佈及面

臨的困境各自殊異‧為能符應學校本位輔導需求’依據學校背景資料,
可就「輔導環境」、「輔導設備」、「人力資源」﹑「學生概況」、「家長概

況」及「社區資源」等因素’進行內外在環境之分析’發展出適應校

園內弱勢族群的輔導行動策咯。

2.設置組織及籌募資源:

學校成立文教基金會,協助規劃推動相關輔助措施;並組織志工

團體,協助課業﹑照顧生活及家庭的聯繫,進而結今民間資源,包含

民間團體之獎助學金及可用物資,舉辦相關募款或義責活動’籌募基

金,對弱勢學童的相關協助與輔導。



3.營造溫馨友善校園文化與環境規劃方面:

學校應積極營造尊重與包容﹑關懷與接納的校園文化’重新建構

平等與互信的校園倫理;加強無障礙空間的規劃與落實,充實校園軟

硬體設施及人文、藝術氣息;針對弱勢學生,彈性規劃課程,以符今

其身心發展需求,及加強資源班之規劃與功能,並有效實施補救教學。

4.活化輔導機制方面:

現有學校輔導人力明顯不足,因應組織再造契機,學校可成立專

貴的輔導單位,由相關學系或專長的教師擔任輔導行政及專職輔導工

作,以精進輔導效能。並透過輔導新體制的整今功能:將發展性的弱

勢族群輔導工作,融入各領域課程與教學當中。對於需高關懷及適應

困難的族群,由學校整今輔導人力,實施學習輔導﹑心理輔導﹑認輔

及團體輔導等預防性輔導策咯;再結今專家及醫療單位、社政單位等

機構,針對需轉介治療的個案,實施心理治療‧

5.提昇教師輔導知能方面:

教師輔導專業知能,以及對於弱勢族群的理解,攸關輔導的成效。

由於不同弱勢族群所面臨的問題各異,教師應不斷充實專業,發展順

應弱勢族群的班級經營與輔導策咯,深人同理文化的特質及需求’以

期有效辨識危機,落實個別化﹑適性化的輔導措施。學校可辦理各項

讚書會、班級經營工作坊、透過各項研習及個案研討成長活動,培養

教師具備有能力的輔導大愛。

6.運用輔導知識管理策咯方面:

輔導工作日趨沉重複雜,應用資訊科技減輕工作負擔,增進輔導

的效能,逐漸受到重視‧在保密及兼顧輔導倫理的前提下,進行學校
輔導系統知識管理,可從以下各方面著手:

（l）基本資料的知識管理:建置弱勢族群家庭及學生基本資料認輔個

案,提供各處室及教師進行教輔措施參考‧
（2）輔導知能的知識管理:提供有關弱勢族群的研究、支援系統、福利

服務及有效的輔導策咯,增進教師知能‧
﹙3）資源網絡的知識管理:建置教學﹑諮商﹑醫療﹑社福﹑特教及安全

維護等人力及支持系統資源網絡,提供諮詢及各項支援服務‧



7.推動親職教育方面:

面對不同的弱勢族群’親職教育應朝向更多尢的方式來實施。不

同的家庭結構及人口背景,對於身心發展知能、教養措施及支援系統

的需求自有不同‧如能善用家庭訪視,並結今班級家長會功能,在親
師今作及資源網絡的輔助下,建置更今宜的親職教育模式,為孩子及

家庭量身打造個別化及多元化的支援鷹架。

決議:

1建置弱勢族群家庭及學生基本資料認輔個案,提供各處室及教師進

行教輔措施參考。

2.教師應不斷充實專業,發展順應弱勢族群的班級經營與輔導策咯。

3.學校成立文教基金會,協助規劃推動相關輔助措施‧

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討綸:

l.課程設計符今學生﹑學校的需求:

學校本位課程設計是一種由下而上的草根式課程發展模式。各校

教師於課程設計上可針對學生在生活經驗或特殊需求、學生興趣及能

力方面做最佳考量。再者,學校本位課程的課程設計除了考量學生需

要外,尚需配合學校﹑社區的情境設計出該校特有的課程方案。

2.教師具課程內容設計決定權:

從事課程與教學上的決定是教師專業生活中的一項重要成分,而

參與學校本位課程發展的各項活動’則是教師得以提昇其專業知識與

能力的重要機會。l2學校本位課程發展架構下,教師的角色從過去的

教科書內容傳遞者,轉換為教材研究、編寫、設計﹑決定者。教師能

夠參與教材內容的決定,教師個人專業才得以發揮;教師能夠發揮自

身專業而設計教材,教學才能創新。一個專為學生、學校社區特殊需

求,並結今教師的專業智能所設計出來的課程活動,正是學校本位課

程的特點之一。

3.參與課程發展人員多元化:

這些不同的參與人員,對學校本位課程方案的發展及實施,各有

不同的貢獻‧一般而言,學校教師及行政人員是方案發展及實施的主



體,需要貢獻他們的心力﹑專業知能、及時間。校外的諮詢人員則大

都提供相關的專業知識﹑或是協助方案的規劃與評鑑。社區人士及家

長則有提供經費上的支援、有提供相關知識的諮詢服務、也有擔任義

工協助方案的實施‧課程規劃、實施,在這樣專業多元的合作下,課
程的設計規劃不再只是學者專家的責任。

決議:

l課程設計符今學生﹑學校的需求。

2.教師具課程內容設計決定權。

3.參與課程發展人員多元化。

議題三:請針對本次定期考查結呆,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:

1l02學年度第2學期第2次定期考查成績分析:

（l）專業科目部分:各科平均分數均達及格標準’定期考查試卷難易

度適中,試卷來源出自題庫系統,均符合課程內容標準。

（2）實習科目部分:各科平均分數均達及格標準’實作測驗題目難易

度適中’均遵照平常授課內容設計測驗題目,符合測驗標準規範。

決議:

1專業科目部分’部分學習成就低落之學生,請各專業科目授課教師

持續實施補救教學’每周實施一次,共3週,於第3週進行總結性

測驗,藉由補救教學實施增進學生學習成效,並提升期末成績及格

率‧
2.實習科目部分,少部分學習成效低落之學生,請各授課教師持續加

強輔導,增加練習機會、協請小助手幫助學習,並估算學生期末成

績,若不及格之學生,請於期末堂上進行補考測驗。



肆﹑建議事項:

1建議科內專業教師參加全國高級中等學校職業類科教師赴公民營機構研

習,增進個人專業知能,提升教學品質。

伍、臨時動議:無

陸、散會: 17時55分

鼴租郎召集人簽名
「γ



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:汽車科第四次教學研究會

二、會議時間: 103年6月斗日（星期三）下午16時05分

三、建議事項

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

科內專業教師參加全國高級

中等學校職業類科教師赴公

民營機構研習

「

陴
鬥
卜

1
?

∞

陲.

雉
2
-
3
-
4

匯
╴

校長:單位主管兙二◆﹡

》L
!

承辦人



高英高級工商職業學校102學年度第2學期
電機電子群第四次教學研究會會議紀錄

l03年06月04日（星期三﹚下午05時l0分
電子電路實習工場

蔡忠憲主任 紀錄;王紀傑
如簽到表
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

貳、工作報告:貳

一﹑要報考8月份即測即評及發證的班級’請導師將報名資料統整,
於6月20日前送至各術科承辦單位。

二、本學期接近尾聲,學生心情難兔浮動’請各班導師注意並安撫學
生。

三、請各教師於6月l3日前繳交期末定期考查試卷。

四、6月l3日為三年級畢業班的畢業典禮,請畢業班導師注意當日

學生狀況’午餐由各班自行處理’下午l:30分典禮開始。

五、實習課任課老師注意,課程結束務必督促學生確實做好工場環境

清潔’並檢查完畢才離開。

六、第二次定期考查補救教學之成效紀錄表、學習單、補救教材及教

務處通知單須在6月l8日前完成並繳回教務處‧
七﹑近期天氣較為悶熱,在實習工場及電腦教室中使用冷氣,請以減

半使用為原則’落實節能減碳之要求。

八、校內技藝競賽預計在6月03日至6月20日舉行,請各班實習課

任課老師及班導師注意時間進行測試。

九、7月9日台中高工辦理電腦硬體裝修新式試題研習’科內由蔡忠

憲主任、葉忠賢老師及簡琨祥老師前往參加研習。

十、暑假將辦理教師研習活動,時間預計在8月份’研習項目為樂高

機器人、APP程式進階研習、機電整合、綠能科技。

參﹑議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論。

討論: l.要落實弱勢關懷,弭平學習落差的理念,絕非僅靠課後補

救教學即可達成,更須學校及教師們於日常教學的努力,

敏銳覺察並了解學生學習成就低落的原因’及早給予學生

學習上適切的協助,同時注重學習方法與態度的培養。

2.學習障礙者,借住學校措施給予協助,並完成補救教學,

紀錄學習歷程。

3‧利用同儕間教學相長的力量,分組討論學習,以拉近弱勢
學生的學習成就。

決議:如討論內容。



議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討綸。
討論;L動機自己會創造環境、生命自己會找到出路,學校本位發

展’就是在為學生倉I∣造機會、提供敗蒙﹑弓∣發動機’讓教
師、學校充滿自發生命力的機制。

2.利用課餘時間,加強不同類型的課程內容’以增加學校特
色。

3.學習意願強的同學’利用課餘時間或每週撥一至二節課’
加客加廣輔導（不侷限於學科﹚以啟發另類智能,增加創造
力。

決議:如討論內容‧
議題三;請針對本次定期考查結呆,進行試卷難易度分析﹑學生成績

成效評估。

討綸:l試題難易偏重計算’學生已能由第一次考查了解課程深度
並調整學習精進度,成績已提昇在及格以上’只剩少數未
能及格,繼續施予題庫練習以及補救教學。

2比次定期考查學生成績分布在66至99之皆,其難易度對
學生而言是差異較大’故針對其較概念的題型需加以複習
及練習,而成績分布較後的’則加以補救題庫練習’以提
升學習成效,縮短差距

3.一年級的學生學習近一年,學生對於電路實作及運算的認
知及表現葉越來越好,但更深入的理論及電路就沒有那麼
順利,需再予以輔導。

4‧通倌概論資3-l比其他班級電子學、基本電學考的更好’
但遠是有少數人被打不及格,實施補救教學,試題也是以
題庫90﹪以上出題,難易程度適中’其餘實習成續大多及
格,很少不及格。

決議:如討綸內容。

肆、建議事項:

一、校內技藝競賽能在六月中在舉行’讓同學有充足的時間準備。
二、建議資訊科暑假開設丙級電腦軟體設計集訓課程。

伍、臨時動議:無

陸﹑散會:下午05時55分

召集人簽名

-



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:電機電子群第四次教學研究會
二、會議時間: l03年06月04日（星期三﹚下午05時l0分
三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位項目 ∣ 決議／建議事項 ∣ 執行（處理﹚情汎

校內技藝競賽能在六月 ∣於6月03日～6月20日 l∣…
1 ∣中在舉行’讓同學有充足∣完成校內技藝競賽’成果

的時間準備。 ∣如附件-g

建議資訊科暑假開設丙 ∣預定7月26日～8月l日I∣鑒y鑒蔡忠惠

3 ∣

4

區亟長校
少

賀
-鯉

管主位單

-
-



高英高級工商職業學校辦理102學年度活動成呆

活動名稱 l02學年度第二學期資訊科校內技藝競賽

主辦單位 資訊科 活動地點 資訊科實習工場

活動日期 l03年06月l6日至l03年06月20日 參加人數 學生l46人

活動內容

l.參加人員
●
● 資訊科、電子科一、二年級學年。

2‧各年級技藝競賽依該學期所排訂之課程內容為主,輔以複習以往課程
及各相關之技能檢定之學術科內容。

活動摘要

本校資訊科於l03年06月l6日至l03年06月20日舉辦校內技藝

競賽,參力口人員為資訊科﹑電子科一、二年級學生,計學生l46人。各

年級技藝競賽係依該學期所排訂之課程內容為主’輔以複習以往課程及

各相關之技能檢定之學術科內容。目的為提昇學生專業科目學習成效’

讓學生藉由競賽的方式相互成長增加專業課程及技術之能力

成績評定方式:

◎

（一）各年級競賽總成績排名依學科佔30﹪’術科佔70﹪計算。

（二﹚參加人數30人以下’依總成績排名選定前3名、佳作2名 ◎

（三）參加人數30人（含）以上’依總成績排名選定前3名、佳作3名

（四）參力口人數50人（含）以上’依總成績排名選定前3名、佳作5名

（五）得獎學生頒給獎狀,以資鼓勵。

◎

◎

本次競賽,除了考驗學生對於電路的理解能力也考驗學生對於電路

設計的能力’且同學十分的投入﹑認真,亦達到辦理本次活動的目的。
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∣ 一年級術科競賽情形照片說明技藝競賽學科測試情形照片說明

二年級術科競賽情形照片說明一年級術科競賽情形照片說明

巴教師評分情形照片說明二年級術科競賽情形照片說明
╴ ╴



高英高級工商職業學校辮理l02學年度活動成呆

活動名稱 l02學年度電機科學生技藝競賽

主辦單位 電機科 活動地點 電機科工場

活動日期 l03年06月03日至l03年06月20日 參加人數

教師:6人

學啡: l57人

活動內容

一、競賽日期: l03年06月03日至l03年06月20日

一
一、 競賽她點: 電機科實習丁場

參加學哇:電機一、二科 年級學啡
一

一 ﹑
一

競賽試題:一年級窒內配線四、

二年級工業配線

活動摘要

高英重視學生品德教育,積極培育學生的技職能力 , 治學嚴謹。在專

業的職能上的提升’更是從老師做起,精益求精地將更好的技術傳授予

學生 ◎

本校於l03年06月03日至l03年06月20日 , 舉辦「l02學年度電

磯科學生技藝競賽」活動,參與對象為電機科一、二年級學生。本活動

主要目的:

一、為提昇學生之技能能力,增加學生專業知能及技術。競賽依照

年級區分’學科範圍為室配、工配檢定學科考題;術科則以專

業實習為主‧

二、鼓勵學校學生利用課餘進修、研習’增進專業知能以提高學習

效呆,營造良好風氯。

三、增進教師教學知能’改良教學方式,提供學生多元學習管道。

四、預期發覺優秀同學以培育成國家級選手之成呆
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高英高級工商職業學校辦理l02學年度活動成呆

活動名稱 l02學年度學生暑假丙級技術士技能檢定訂II練

主辦單位 資訊科 活動地點 資訊科實習工場

活動日期 l03年07月28日起至l03年08月0l日 參加人數 學生:20人

活動內容

l‧提昇學生專業技能並提高電腦軟體設計丙級檢定及格率。
2‧增進學生專業知識與技能’期許能藉由此培訓計畫讓學生取得 「 電腦

軟體設計丙級技術士證」,讓學生在升學與就業相關管道上都能有所

助益 ◎

活動摘要

本校資訊科於l03年07月28日至08月0l日 ,舉辦「學生暑假丙

級技術士技能檢定訂II練」活動,參加人員為資訊科、電子科一、二年級

學生,計學生人。研習活動期間,除加強學生之技能學習,發揮學生潛

能,學習整今性多種專業技能,期望讓學生能夠更力口了解電腦軟體設計

丙級檢定的試題內容’提高同學學習的信心與效率。並期待同學在經歷

過3天密集模擬練習後,都能）煩利地考取丙級檢定證照。

本次研習主要藉由共同模擬術科練習,讓同儕間互相提升專業知

能。術科研習內容為基本﹟indows橾作及﹟ord排版列印、資料夾及檔

案的操作與列印、視窗作業系統設定與列印、合併列印與文書處理等練

習 ◎

本次活動主要目的為提升學生專業技能之水準’提高電腦軟體設計

丙級檢定合格率,期許增進學生專業的知識技能’以培養未來升學或就

業之競爭力 ◎



■■■■■

∣

∣

╴

∣

∣ 林泰主任講解練習內容照片說明林泰主任講解線習內容照片說明

︻丁
﹃

舅
﹃

』

!硝讀
︼
耐

∣ I

I

∣∣ 學生模擬訓練照片說明學生模擬訓練■囉刪
■

l I!

「＝■

∣

﹑

d

∣
形情習練生學導指任主照片說明主任指導學生練習情形照片說明

--



高英高級工商職業學校102學年度第2學期

廣告設計科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月4日（星期三﹚下午l6時30分

廣設科辦公室

陳韻女口主任

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

＋
口

☆
豹
X惋蔡

●
●錄己:

﹛乞
﹀ ＝

i／ ﹨

∕ 】

教學組長 實習主任 教務主任 校 長

筐

l／
＝

∕



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無。

貳、工作報告:

（一）下週辦理科內技藝競賽’請一、二年級各班導師及任課教師協助

提醒學生擋帶工具及早準備。

（二﹚本學期以近尾聲,請各實習科目務必公告實習進度成績,以利學

生掌握自身學習狀況。

（三﹚一年級學生已於5∕l0、24完成視覺傳達設計學術科測試,感謝

一年級導師辛苦陪考。請導師協助未能取得證照的同學,報名即

測即評及發證‧

（四﹚6∕l0二年級專題製作題目審查報告’請二年級導師協助督促學

生完成相關表件資料’並請無課教師到場參與審查。

（五﹚請各教師於6∕l3繳交期末定期考查試卷。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論。

討論:咯‧

決議: l.安排陪讀學生,利用午休、社圍及課後時間補救教學。

2‧配今學生程度設計學習單提供課後加強練習使用‧

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討論:咯。

決議: l‧對師生加強宣導校本位課程的內容及特色,使全科師生皆
能充分暸解,以提高師生認同感。

2.寒暑假辦理教師研習’提升教師本位課程專業知能‧
3針對學生成立課程相關專業社圍,精進並增廣學生專業能

力。

◎無
●
●項事議建﹑肆

◎無
●
●議動時臨、伍



、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無。壹

貳、工作報告:

（一﹚下週辦理科內技藝競賽,請一、二年級各班導師及任課教師協助

提醒學生攜帶工具及早準備。

（二﹚本學期以近尾聲,請各實習科目務必公告實習進度成績,以利學

生掌握自身學習狀況。

（三）一年級學生已於5∕l0、24完成視覺傳達設計學術科測試,感謝

一年級導師辛苦陪考。請導師協助未能取得證照的同學’報名即

測即評及發證。

（四）6∕l0二年級專題製作題目審查報告’請二年級導師協助督促學

生完成相關表件資料’並請無課教師到場參與審查。

（五﹚請各教師於6∕l3繳交期末定期考查試卷。

參、議題討論:

議題一:請針對本次定期考查結果進行試卷難易度分析、學生成績成

效評估‧

討論:咯

決議: l.本次色彩應用的考試難易度的分為簡單l5題,中難度20

題,困難度有5題,學生的平均分數符合於常態。

2.日後試題可以設計先讓學生運算兩個顏色的面積比例,進

而教學生如何運用通分的數學來試算出三個顏色的面積調

和比例的運算。

3.本次基礎圖學皆為作圖題’理解正投影多視圖基本原理的

學生,大都能完成基本題,部分稍有難度的題目 ,則要觀

念熟習才能﹚煩利解題,試題具鑑別度。

議題二:如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論。

討論:咯。

決議: l‧安排陪讀學生,利用午休、社圍及課後時間補救教學。
2配合學生程度設計學習單提供課後加強練習使用。



如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

咯。

1.對師生加強宣導校本位課程的內容及特色’使全科師生皆

能充分暸解,以提高師生認同感。

2.寒暑假辦理教師研習’提升教師本位課程專業知能。

3針對學生成立課程相關專業社圉’精進並增廣學生專業能

力。

三
論
議

題議
討
決

肆、建議事項 屜。
dV■、

◎
扭
卜

●
●議動寺日臨、伍

陸、散會: l7時l5分

…
糸

召集人簽名

校長陳德



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:廣告設計科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月4日（星期三﹚下午l6時30分

項事議建、
一
一
一

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

校長
綾
官主位

∞
早人辦承



●

高英高級工商職業學校l02學年度第2學期

資料處理科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年06月04日l6時20分

資料處理科導師室

黃藺瑛主任

如簽到表

紀錄:洪宛女口老師

多奚全﹦

▲↙

教學組長 實習主任 教務主任 校 長

∣
-■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

旬 ﹄
∣ I

校長陳德松耋霪琛了玩
﹣寶洪

習
任

實
主



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形

無‧

貳、工作報告:

一、請同學聽到上課鐘響’立刻進入教室上課,上電腦課請於上課前至

指定集合地點集今完畢。請老師要求上課禮節,請各班班長務必於

教師上課前喊「起立、敬禮、老師好」,下課也請喊口今謝謝老師

,另外,進入上課教室或者進入辦公室,也應喊「報告」經老師同

意後,始可進入教室或辦公室。

二、天氣已漸漸轉熱,在電腦教室中開敗冷氯,請以開啟兩台為原則’

搭配涼風扇使用,落實節能減碳的要求。

三﹑T0C檢定時間已排定下來,請老師依規定時間通知報名同學到考。

四、學期將近尾聲,請老師留意上課進度,讓課程在期末可以做個總結
◎

五、請老師依進度認真備課與教學,課中勿談論與課程無關之話題’確

保學生受教權利。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論:一、對於學習較差的學生,因材施教、並多給予鼓勵、肯定。

二、上課過程中指派學生在旁協助。

三、老師於課堂中,多注意並加強輔導關心。

四、老師於乎時隨時注意學生的學習狀況,並給於適時的協助
◎

五、導師可經常和家長聯繫,告知該生在學校的學習表現,了

解學生在家中的生活狀況’並請家長協助督導作業之書寫
◎

六、當輔導有效’學生有些許進步與成長時,應適時給予肯定

﹑讚美及獎勵’激發學習意願。

議題二

討論

女口何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

一、學校行政層面

﹙一﹚建立回餚機制

（二﹚採行漸進策咯



（三﹚提供專業進修機會

二、學校教學層面

（一﹚提昇教學專業知能

（二）建立合作教學共識

（三）提供進修的環境與氣氛

（四﹚鼓勵教師教學與行動研究

三﹑學校與社區關係層面

（一）鼓勵家長在參與學校事務中學習

（二﹚妥善運用社會資源提供師生學習素材

四、教育行政機關的配合層面

（一﹚經費的實質補助

（二﹚採取激勵措施

（三﹚落實授權與責任績效

（四﹚加強宣導,拓展理念

議題三:請針對本次定期考查結呆’進行試卷難易度分析、學生成績成

效評估。

論:一、此次計概定考範圍,為Ⅱord20l0軟體有關表格處理方面

的功能操作與應用。表格的處理與應用,在文書處理來說

是相當普遍運用到的功能’透過一些實務上的例子加以解

說,學生普遍接受程度還滿高的’只是有些較為進階的功

能操作上’學生就顯得不是相當﹚I頂手,有待多點時間練習

。測考的範圍及難易度上,對大部份學生而言難易適中,

只是對於家裡沒有電腦可供練習的學生而言,就有賴在學

校多給時間做練習。

二﹑此次經濟學定考範圍,為國民所得的決定、貨幣與金融與

政府,國民所得的決定有很多的計算,而計算的某些學生

而言是比較困難的,所以課堂上會讓學生多練習演算;而

貨幣與金操作與應用則需要學生多記誦且要會靈活應用

,此次的考卷對學生而言確實是比較難’因此有學生的成

績較為不理想’但也有學生考了滿分。

三、此次會計學定考範圍為固定資產及無形資產,固定資產之

學習內容有部分,曾在一年級的課程中出現過,因此學生

已經有一定基礎,而無形資產之學習內容則與固定資產有

討



部分雷同’因此學生在學習這兩個章節時,較易得心應手

’但仍有部分同學成績不盡理想,需補救教學,因比經檢

討,芳在教學的內容範圍及考題的難易度上,能適時做些

調整’並考量多元評量的方式來做為學生的評量依據’應
能拉提成績落後同學之學習成效。

肆、建議事項

純。
』0U、

伍﹑臨日守動議

綿。
β0U、

陸、散會; l7時l0

∣霆壹〕豪瓢塵
％ 圬

召集人簽名
／ ＼



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:資料處理科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年06月04日 （星期三）下午l6時20分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

紅。
4▽V、

陘琿單位主管:
校長承辦人

-勺

校長陳德松



高英高級工商職業學校l02學年度第2學期

餐飲管理科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月04日（星期三﹚下午l6時l0分

餐飲管理科辦公室

許貞敏主任 紀錄:周雅君

女口簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

u

︶ ︶

＝﹑l

﹀

」

校 長實習主任 教務主任教學組長
- ╴╴-╴一︿＝＝ ■■＝＝-＝■－■

叨－ 勺﹃

∣
∣

﹨

╴╴－

校長陳德松奎霪琛－寨
荃篁洪賓玩



壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳、工作報告:

一﹑因配合國中參觀及宣導活動,學生表現稍嫌散漫,請各位任課老

師依進度正常上課’如被安排班級宣導’請妥善安置學生’並給

予功課書寫, 日後依學校排定進行補課。

二、招生期間,請各位老師確實掌握班上學生的出勤狀況,不可讓學

生認為有機可趁的逃避上課,女口有老師需要帶學生外出協助,應

告知導師及任課老師’以避兔造成後績問題。

三﹑請一年級導師及中餐實習任課老師,共同督促學生的學習,學科

持績加強及測驗’術科請指派練習項目作為回家功課,並將成品

傳給老師檢視,老師應適時給予指導及肯定’鼓勵學生透過實作

精進技能。

四、持績要求學生完成老師指定的功課’不可忽視部分怠惰的學生,

這是基本的本分,應讓其養成正確的學習態度。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論: l‧讓弱勢學生有親身參與學習的機會’協助學生訂定目標,

討論達成目標的途徑與方法,並定期督促其完成進度。

2適當地給予低成就的學生讚美,以建立學生的學習倌心。

3.教學內容深入淺出,艱深些的課程’儘量以簡單易懂的方

式教授,增加學生學習上的成就感與自信心。

4.教學勿刻板乏味,可融入時事或學生感興趣的議題,引發

台下的互動,透過問答給予適時的獎勵,如力口分,可增加

學生之學習成效。

5.低成就學生不過份要求學業成績,在技能課程方面需鼓勵

考證照,學業成績優良的學生鼓勵升學走向。

6.陳述明確有意義的學習目標,增加校外教學活動或校外實

習機會’不只能豐富弱勢學生的學習經驗,提高學生的學

習成就,並增加學習興趣,對於教師提及的工作經驗,較

能有所回應。



7.設計編排課程內容需因材施教,適性教學,使難易度適中

,今弱勢學生更具成就感。

8.安排輔助學習同伴隨時幫忙學習給予關心。

決議:如討論內容。

議題二:女口何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討 論

l.為能達成學校願景目標,結今優質師資及學校完善設備’

充分運用學校資源’發展特色課程。進行課程統整。例如:

三年級的專題製作課程,可以讓學生充分運用三年所學,

發揮創意思考’鼓勵參加校內外比賽,建立自信心及擴展

視野。

2.本位課程於課綱設計時學校需給予設計教師足夠的支持,

借重社區文化與力量協同教學,進而建立學校獨有特色。

在學生一二年級時,以社區資源為主體’以學習為主來盡

情發揮。三年級於專題製作等課程時,讓學生以前兩年的

經驗,發揮創意。並鼓勵參加各項比賽,建立信心及開闊

視野。

3.先以科為基礎,營造科的特色後’繼而建立學校的特色。

以下提供參酌,訂定準則確實執行:

（l）符合學生條件、程度

（2）符合科教育目標

（3）能與部訂專業科目銜接～培養學生專業能力

（4﹚能與部訂一般目銜接﹣培養學生升學能力

（5﹚能配合學校特色、發展及社區狀況

（6﹚現有師資符今校訂科目教學需求

（7）校訂必修科目和選修科目比例適當

（8）校訂必修科目和選修科目符今課程架構百分比

（9﹚能有適當教材可用

（l0﹚現有設備能符合教學需求

（ll﹚校訂選修科目能符今選課輔導機制



4.本位課程於課綱設計時,學校需給予設計教師足夠的支持’

並借重社區力量去協同課程教學,相輔相成進而建立學校

特色,學校特色需能以社區各項資源為主體’在不偏離學

習目的下盡情發揮’應為目前台灣學校較創新之概念。

5.以服務學習為例:設計教師可規劃於每周一天第七節課

班級學生帶著掃具至大寮市區進行掃街清潔活動’除讓學

生學習「取之於社會,用之於社會」概念外,也能促進學

校與社區民眾之情感交流,進而打響學校名氣。

6.以餐飲課程為例:應勿限制協同教師之資格,而選擇借重

社區專業人力資源’經商會協調後讓大寮市區營業之店家

輪調至學校進行餐飲產品之技術教學亦或分享經營管理之

概念。對學生則是莫大的成長;對學校、社區而言也是種

實質型態上的進步。

7.以「學校」為中Ic、以「社會」為背景、以「教師」為主

體,結今中央、地方與學校資源與人力’賦予學校教師權

力與責任,並同時進行學校的課程計畫、實施與評鑑。學

校本位課程是學校呼應學生之學習需求或活動需要所進行

自主規劃的課程設計、教學與評鑑。透過專題的課程發展

競賽活動,提供最適今學生學習的方案,建立學校的特色

與風格。

8.為能達成學校願景目標,結合親師生與社區人士,充分運

用校內外資源’進行課程規劃,就好像專題製作是最明顯

的課程,但教授也說明過’我們的成果都不夠客觀,問卷

設定範圍太狹礙,最直接簡單的方式’就是拿成品走出校

門……。

9.學校本位課程的發展,應植基於學校現狀情境的分析與學

生需求的評估,並要配今學校特色與願景的發展’擬定課

程發展的重點與目標。明確的目標能夠精準的指引學校本

位課程發展的方向、重點和償值。各級學校的教育內涵都

應兼顧教學、研究與服務三大領域,都要擔負呼應社會變

遷﹑導引價值觀念﹑建構文化世界的責任’更要關照知識



經濟與後現代社會的演變,將學生教育成才,做妤適應未

來複雜、多變社會的生活準備’只重升學﹑考試、教學的

課程發展,無法體現全人教育之理念。

決議:如討論內容。

議題三:請針對本次定期考查結果’進行試卷難易度分析﹑學生成績
成效評估。

討論:

l.平時多督導學生課業,提升學習的企圖心,希望學生可以

自發性的念書及學習。

2.鼓勵學生安排規劃自修閱讀時間,並達到理想的考試成績。

3.少數成績不理想的同學,須利用課餘時間,力口強輔導不足的地

方。

肆、建議事項:無。

◎無■
●議動時臨、伍

陸、散會: l7時00分

召集人簽名

i



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:餐飲管理科第四次教學研究會

二、會議時間: 103年6月04日（星期三﹚下午l7時00分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無1

2
3
-
4

︿

長校答
口主位

∞
早承辦人



高英高級工商職業學校102學年度第2學期

美容科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月4日（星期三）下午l6時l0分

美容科辦公室

張璋庭主任 紀錄:張儷賓

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

悚女翕么｛人﹠室c砭工

﹜是麒霧 ∕蟒
司

土
瘍

蛐
﹄
﹑
呢

﹨ ﹨l

“芍

教學組長 實習主任

－
霄
.
是

●■

p

■

教務主任

刃
…

校 長



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

貳、工作報告:

l﹑5月l9日美容科新進技佐張儷寶,威謝技佐協助美容科相關業務’歡迎

加入美容科圍隊。

2、科內儲倉室已整理完畢,請各位老師使用完工具後,務必歸回原位,以

方便下一位老師的使用。

3、使用專業教室後,務必督促學生確實做好環境整潔,並檢查完畢才離開。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助措施,請討論。

討論: l、可另組小組,以不超過3人為主,另研訂淺顯易懂的課程

給予學習較弱勢的學生。

2、可找一位學伴來輔佐較弱勢學生,學習上有個窗口,另外

也能多口丁嚀作業上的進度是否有落後。

決議:如討論所示。

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色’請討論。

討論:l、發展相關的特色課程’以區分本校與其它學校的教學差異,

以提昇本校教學特色。

2、於課程中多強化學校本位課程’實習課時也可以加強日常

生活技能訓練以建立學生平時就很有概念的觀念。

決議:如討論所示。

肆、建議事項:

l﹑加強實習教室設備檢核,以確保設備儀器完整性,才不會影響教學品質。

伍、臨時動議:無

陸、散會: l7時l0分

召集人簽名

cW



□

高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:美容科第四次教學研究會

二、會議時間: l03年6月4日（星期三）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

已全面檢核寶習教室設備,確

保設備儀器完整性。

加強實習教室設備檢核,以確

保設備儀器完整性,才不會影

響教學品質。

1

單位主管承辦人
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	教學研究會實施要點
	高英高級工商職業學校各科教學研究會實施要點


