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高英高級工商職業學校教務會議實施要點 

 
88 年 9 月 3 日 88 學年度第 1 學期期初校務會議通過 

95 年 9 月 1 日 95 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
97 年 9 月 1 日 97 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 

101 年 8 月 29 日 101 學年度第 1 學期期初校務會議修訂通過 
102年 8月 29日 102學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 
104年 8月 28日 104學年度第 1學期期初校務會議修訂通過 

 
一、高英高級工商職業學校教務會議（以下簡稱本會議）實施要點係依據教育部頒布『職業

學校法』第10-5條及本校組織規程訂定。 

二、組織： 

(一)教務會議由本校全體教師組成之。 

(二)教務會議置召集人一人，由教務主任擔任，負責會議之主持。 

(三)教務會議敦請 校長列席參加會議。 

(四)教務會議每學期定期聯合舉行會議三次，第一次安排於開學前三天內舉行、第二次

會議安排於第二次期中考期間舉行；第三次會議於期末自行召開。為因應議題需要

教務處得召開臨時教務會議。 

三、本會議討論事項如下： 

(一)決定教學方針及相關事項。 

(二)規劃教務上應行推展之工作及實施方案。 

(三)審訂教務上各項規則及應用表冊。 

(四)研討課程分配及教材之選定。 

(五)研訂各科成績考查辦法。 

(六)研訂新課程及學年學分制各項實施細則。 

(七)議訂各學期教務重要工作。 

(八)規劃教學之研究改進與教師進修事項。 

(九)研討教學所需之圖書與儀器設備購置等事項。 

(十)執行校務會議決議事項。 

(十一)校長交議或其他會議決議事項。 

四、本會議須有應出席人員半數以上之出席始得開會，對議案之討論需過半數議決之。 
五、教務會議記錄於一週內送陳  校長簽核，會辦事項並會各處室辦理。 

六、本會之一切議決事項，在不違反法令及校務會議決議下，由教務處執行之。 
七、本要點經校務會議通過，陳  校長核定後實施，修正時亦同。 
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高英高級工商職業學校l04學年度第一學期期初教務會議簽到表

議時間﹣一、 .令
曰
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- ﹑參加人員
一

一

﹚四期曰生﹙-日0l民國l04年09月

圖書館

簽名l 職稱 姓名

∣ 校長 陳德松
∣教務主任林泰
學務主任 孫春生

主任教官 李偉民

總務主任 邱俊諭

實習主任 洪賓玩

會計主任 黃卿淑

進修部 邱錦環
主任

輔導主任 王政國

人事主任 陳景三

秘書 孫秀春

秘書 謝盂蓉

簽名 職稱 姓名

訓育組長 黃立偉

衛生組長 鄭祖光

體育組長 浦潤

庶務組長 孫士育

■

－

Ⅵ

出納組長 王曉娟丕?蠡甽

建教組長 g昭霖望望嵐
就業組長 謝全和熱令才iI
至讜裊 何嘉舅 列蛉冷
輔導組長 謝綺云漱荷三﹨
汽車科主任吳嘉銘柔驗熟
資訊科主任蔡忠憲 聱誕更
電機科主任蘇志雄氮尼睢
廣設科主任陳韻如聯碰蜘
資處科主任黃謫瑛幫嗣藪--
餐管科主任許貞敏缽蔓╴鋰
美容科≡任∣ 朱潤珍眾嚼沱

疏一監二
L U

＝

教學組長∣ 陳彥伶
註冊組長∣ 黃健雄

彰為文書組長∣ 陳月嬌
生輔組長∣ 陳振寬

︾

﹀
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㎡
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∣ 職稱 簽名姓名
︽

戒紉〃陳岳琳教官

旅乙趣╴教官 張正懋

蕨驛啤蘇遑安教官

謝淑真教官

可一遘＜撳教官 江忠融

﹨
升
叭千﹨誣教師 莊承勳

龍政︾祭教師

教師 許永縉
夕

教師 洪敬閔

鄧紹華教師

教師 戴良運
﹄＝P ﹨

娜L教師 林重仁

教師 ∣書志傑

教師 劉宗豪
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≡
／
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教師 林勇
士
心

太 昌
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教師 郭名凱
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嗦
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教師
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韓雲婷

陳大元

羅志平

倩怡彭

曰
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曰
叩楊

梁雅玥

張璋庭

廖淑卿

趙漢彊

黃淑靜
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…
祭

林俊良

簡琨祥

林芋儒

簽名

-
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簸癡歷
鶉伽i戀
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教師 葉忠賢

教師

教師

教師

吳美娜

楊勝杰

蕭靖恩
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謝佩雯教師 黃志仁 教師﹃ z﹀

徇﹚∣﹨疚、曾國睿
廾＋
一

云教師 教師
吉
向少

胴重燄1教師 教師余秋鴻 唐雅珍

黃金雯 ∣教師 李芳俞 教師

廖雅慧教師 教師洪宛女口
刃

林宜萱教師 教師王美金

廿

貢教師 英 教師 許雅婷
＝
不

￡
又瓔｝﹃?許博貴教師 李敏華 教師

↘夕

教師 盧沛明 莫如齊教師

教師 黃承邦 謝至偉教師

杯瑜瓠教師 邱建穎 林靖凱教師
●

逾洌教師 王雪蓮 教師 施彩娟﹣

教師 陳芝殷 教師 關靖民

絀戮胸教師 謝嘉靜 葉俊伯教師

縊言荊教師 陳宗儀 教師 趙宇斫

教師 江秀英 丁曼棻教師
︼

斐花攀教師 楊自強 教師 張若羚
︺

蓋教師 周彥暄 護理師 欣怡﹟奠
弋仳仄

棘享垮教師 令計佐理員∣ 黃玉華曰林宇婷
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孓孜鬼

幹事 ∣林秀娟劉宗憲技士

弋

堊
貝
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田陳幹事技佐 ∣ 陳文星

∣」

楊妙蓮幹事技佐 王紀傑
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﹂

幹事 李涵亢技佐 周雅君 吼舶滬
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﹃
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幹事張儷寶 韓山泉技佐

九舟馱 幹事 林奕琳技佐 力志欽

蕭佳瑩袁琳鈞 幹事技佐
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唉侃鐲幹事 工讀生吳秋敏 吳婉婷



高英高級工商職業學校l04學年度第1學期
期初教務會議會議紀錄

會議時間: l04年09月l0日（星期四﹚下午4時l0分

會議地點:本校圖書館

主 席:林泰主任 紀錄:陳彥伶

出席人員:如簽到表

報告上次會議決（建）議事項執行情形:

建議事項:學生多元評量成績,為降低任課老師評分的差異性,建議

能律定統一成績計算方式’結合學生出席率’落實多元評

量。

執行情況:學生多元評量成績,為降低任課老師評分的差異性,律定

壹 ﹑

統一成績計算方式’結合學生出席率’落寶多元評量。
l‧經l04年8月28日l04學年度第l學期期初校務會議修訂通過,
「高英高級工商職業學校學生學習成效多元評量辦法」第四條第

2款﹑第3款之成績計算方式‧
2.第四條、成績計算方式

（一﹚定期考查成績計算:定期考查紙筆測驗成績佔50％

多元綜合評量（分為三項l.綜合表現2‧作業3.出勤）成績
佔50％。

l.綜合表現: 0～96分

2.作業分數:（l）兩次都交0～96分（2）一次未交0～50分（3）

兩次都未交0分（4）芳作業次數超出2次,可依比例計算。

3.出勤分數:只計算曠課、事假、病假,但公假、喪假不

採計。

缺課次數﹦缺課節數∕學分數（小數4拎5入﹚

（二﹚學期乎時總成績:佔全學期成績40﹪
含上述「三、多元評量項目與方式」採計各項學習表現學

期總成績。但缺課次數達l∕3者以零分計,未滿l∕3者依

據下面附表給分。

【正規﹑實用班】缺課次數﹦缺課節數∕學分數

（小數無條件拎去﹚採計全學期l8週

0 l 2 3 4 5 6

給分
l00

分

朋
分

Ⅶ
分

刖
分

0

分

0

分

0

分

0 l 2 3 4 5 6

給分 0～96 0～90 0～80 0～70 0～60 0～50 0



【建教班】缺課次數﹦缺課節數∕學分數

（小數無條件拎去﹚採計全學期l2週

貳、主席報告:

一、上室外課程任課教師,於第一節課時預先通知上課地點或至各班

帶領同學至各專業教室上課,如寶習課程、體育等,並於上課前

集今完畢。

二、落實多元評量方式’每次定期考查成績應以平常表現禾口紙筆成績

各佔50﹪作計算’成績應呈現常態分佈且俱鑑別度,以落寶評量公

平性原則。

三、請老師依各科作業進度按時指導學生寫作並詳寶批閱,作業柚查

時請勿繳交測驗卷或參考書的題本,作業批閱需有教師簽章、批

閱日期及成績等資料‧
四、定期考查、補考需於補考當日前完成請假手績及補考申請,如因

病假無法提前申請者,請班上同學先行代理申請,另於到校當日

檢附證明資料至教務處進行補考。

五、再次課各班導師提醒同學’若要申請每學期獎學金’必須完成志

工服務6小時（建教班4小時） ’始可提出申請。

六、請各位教師繼績加強平時補救教學輔導’降低補考或重修人數,

另補考命題卷請清楚標示科目、班級,並提早繳交’以利後績作

業。

0 l 2 3 4

給分 0～96 0～85 0～70 0～50 0



參 工作報告:

一、教學組

l.請同學聽到上課鐘響,立刻進入教室上課’上實習課第一節或室

外課,請於上課前至指定集合地點集合完畢’也請各班指派同

學’將班級桌椅排放整齊,」椅子靠上,桌面及地面保持清潔。

2.為推行上課禮節,各班班長務必於教師上課前喊Ⅱ起立、敬禮﹑

老師好∣∣ ,下課時也請咸口今並謝謝老師;另外’進入上課教室

或者進入辦公室,也應喊Ⅱ報告Ⅱ經老師同意後,始可進入教室或

辦公室。

3‧9月ll日（五﹚辦理二、三年級建教班補考’請參加補考同學於當
天第2節上課（9:00﹚前準時到圖書館,無故未參加補考者以重修

論處。

4.一年級新生基本學科能力測驗’訂於9月25日（五）實施’請一

年級同學當天攜帶2B鉛筆到校參加考試。

5‧本學期課後升學輔導課程,分成高雄市﹑鳳山、屏東建志補習班
及本校班四班同時日開課,欲報名課後升學輔導同學,請於9月

l8日（五﹚前至教務處辦理報名。

6‧全國法規資料庫辦理「法規知識王綢路闖關競賽」,即日起至l0
月3l日止,活動網址:http:∕∕coⅢpete‧ law.Ⅲoj.gov‧tw,請同
學踴躍上網參賽。

二﹑註冊組

l.各項特殊身份申請學雜費補助,請各班於9月8日（二）前完成申

請‧
2‧本學期各項獎學金申請,已公告在各班及本校網站首頁中,請符
今資格的同學依公告時限內備妥相關資料至教務處申請。

3‧本學期二、三年級重補修學分報名於9月2l日至9月25日受理
報名,請有意報名重修學生同學於期限內至教務處辦理’逾期不

受理報名。

三、圖書館

l‧歡迎全校師生踴躍推薦好書’好書推薦單電子檔掛在本校網站／
圖書館／相關文件下載／高英工商好書推薦單﹣班級,最晚請於9

月30日前將電子檔e-Ⅲail給圖書館,t3l9﹫kyicvs‧khc‧edu‧tw
2‧一、二、三年級正規班、實用班等班級讀書會分組名單,請於9
月l5日前繳交申請表至圖書館。

、



3‧ 「l04學年度圖書股長研習」定於l04年9月l5日（星期三﹚上
午第三、四節’請一、二、三年級各班圖書股長準時到圖書館視

聽室參加研習。

4‧全國中等學校讚書心得第l04l03l梯次競賽’投稿時於l0月l
日起至10月3l日中午l2: 00以前截止。上傅檔案與撰寫作品

注意事項:請按照下列﹚煩序取得,先上高應工商首頁→在「行政

單位」欄位→點選「圖書館」→點選「圖書館利用教育」→讚書

心得與小論文比賽欄位→參考欄位內相關下載檔案。

5‧為提高全國中等學讚書心得競賽參賽稿件數量’籲請各班導師與
國文老師「提早」督促學生踴躍報名參加。讚書心得寫作比賽電

子檔範例放在本校綢站／教材資源中心／資料下載,請同學自行

上綢下載,切記不可以抄襲他人作品’一經查獲恐有記過處分,

同學宜三思!

6.對於圖書館任何建議’煩請e﹣Ⅲail : t3l9﹫kyicvs.khc‧edu‧tw
給圖書館館員韓山泉。

伍﹑議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:各科和各學科因性質不同’各別擬定。

議題二:如何落實教學正常化?

討論: l.應從根本上去引發所有學生對國文的興趣’運用各式教學

方式以加強教學內容以及教學品質’也不單一以紙筆測驗

作為評分標準,並時時檢視自己的教學內容是否可以讓學

生輕鬆學習,並將老師所教內容加以吸收運用。

2對於學生上課敬…等等） ’教師應立即處理並制止’必要時

填寫「上課違規記錄表」列入記錄處份。偏差行為（例如:

上課時講話、睡覺﹑吃東西、未帶教材、對師長不敬等。

3‧ 「教學正常化」包含了四個面向,其中有「編班正常化」、
「課程規劃及實施正常化」﹑「評量正常化」、「教學活動正

常化」。特別是藝能及活動課程時間不能被主科考試來剝奪



◎

4‧建立學校本位進修機制’鼓勵教師在職進修,對於未具專
長之教師,並應依其專業成長需求提供優先進修之機會,

透過教學研究會、自辦研習或應用輔導圍等校外資源協助

其增能。

5.教師應該務必按照該科所擬定的「教學進度表」來教學,

在課堂上亦應該針對課本內容確實進行教學,並加以延伸

、補充其相關資料及社會議題’必要時多舉日常生活的例

子,且應該要能融入時事,跟學生加以討論’以讓學生思

考並學習真正實用的知識。

6‧上實習課、體育課及專業教師課程,應要求學生在上課前

到集今地點集合,由任課教師統一帶至上課教室。

7‧教學過程中教師應時時注意教學品質的提昇’嚴禁談論政
治議題或與課程不相關的內容。

8‧請各位老師依任教科目之教學計畫書擬定教學進度及作業
內容’專業實習課程每次實習完畢時,應撰寫實習報告,

專業理論課程於每次段考間,應有二次作業之撰寫,該單

元之重點為主要書寫內容。

9‧多以導引式的教學過程,讓每位學生都能參與及討論的機

會以滿足學習的成就感‧

l0.教師要管理上課秩序’對於課堂違規的同學要加以規勸,

維持上課品質。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質,請討論。

討論: l.教師除了利用寒、暑假各項教學研習充實專業知能夕卜 ’也

應於平日多更新最新教育議題,讓教師可以在教學上增加

創新的教學能力與技巧。

2確實了解十二年國民基本教育基本精神與實施方向,以迎

今未來教育制度。



3‧養成自省的習慣:花少許時間’回想一下教學的方式、思
索教學的成效﹑探究教學目標是否達到﹑暸解學生的學習

反應、甚至於擬定個別輔導的策咯等等,教學技巧一定能

夠有所蛻變與突破。

4.進行專業對話:透過專業社群,提出平常教學時所碰到的

疑難雜症’彼此經驗分享、研商對策﹑相互回餚﹑激發創

意’進而促進教學專業知能的成長。

5.老師們除了參與各項教師研習之外,應配合教師專業發展

評鑑’進行完教師教學觀察之後’應該依照每位教師在教

學上的缺失多做檢討,從教學內容、教學方式、評量方式﹑

學習單、學生學習成效等方面去做檢討,根據這些檢討內

容確實做更進一步的成長’並且在下次的教學觀察上多加

注意這些應該改進的事項’以期能在教學上有更大的進步。

6.鼓勵教師攻讀碩博學位或進修教育學分等多元進修方式。

7.利用課餘時間進修或學習相關知能,以隨時更新並提升教

學內容資訊‧

8.邀請專家輔導、演講及實作’將理論與實務結今,以讓作

文教學策咯變成可行。

9.建立完善評鑑機制確保教師教學品質,將教師經歷與專業

資料分析與評估’作為判斷及改進教師素質的依據’確保

學校教育的品質。

l0‧時代的變遷,我們身為新世代教師應該要多元研習進修’

不應只限於自身之專業;而與專業相關之課程也應融入,

且隨時透過教學活動之反思,在課程安排、教材選用、教

學方法﹑學生學習的方面多加用心提升;並能善用各種科

技新知來輔佐教學。

議題四:如何推廣閱讚風氯,提升學生寫作能力,請討論。

討論: l.主要透過平日課堂的宣導與導讚’讓學生可以循序漸進的



進入閱讀的領域,並減少對閱讚的恐懼感,同時經常宣導

班級讚書會及班級圖書櫃的利用以及重要性’讓學生可以

從日常生活中就能多多接觸閱讀’進而增加寫作能力。

2.安排部分時間閱讚教材外之文章或短篇’閱讀除討論外’

亦可從中選出佳句賞析。

3.提醒學生多利用機會借閱圖書館英文雜誌矛口書籍。

4.利用閱讀競賽活動’在借閱英文相關書籍加分,以鼓勵學

生多閱讀英文。

5‧可透過國文課來規定每學期該閱讀的篇數,並寫下讚後心

得’利用組讀書會方式讓學生漸漸習慣閱讚,而愛上閱讀。

6‧訂定週記題目 ’讓學生去讚相關文章,並寫下其感想。一

方面能逐漸提昇閱讀量’亦可使其寫作能力在無形中增加。

7.在提升學生閱讚量方面,學校應該多加椎廣「閱讀書櫃」,

讓各個班都認養一個閱讚書櫃,而書櫃中裝有圖書館的書

籍,並強制各班定時將這些書籍互相交換,以讓學生接觸

到更多書籍。此外,老師們在課堂上或回家作業中,亦應

該多給予學生需要寫作的功課,而非只是選擇﹑是非題型,

如此一來,學生的寫作能力即會日漸增強。

8‧透過平日課堂的宣導與導讀’讓學生可以循序漸進的進入

閱讀的領域。

9‧加強宣導獎勵閱讚的辦法;學校訂有獎勵閱讚辦法:一學

期借書達30本﹙含﹚以上,記小功乙支’請教師多鼓勵同

學到圖書館借書。

l0‧利用早自習及班會的時間’鼓勵學生閱讚、思考、創作,

培養讀書的風氣,並鼓勵至圖書館借書、看書,養成習慣。

女口有繳交心得報告,給予加分鼓勵,如此在無形中可提高

學生的寫作能力及閱讀的能力。

議題五:特教學生的成績考核’應女口何給予適當的評量標準,請討論。



l‧應營造溫馨的學習環境,座位安排也應刻意,需任命個性
溫婉的同學擔任學伴,適時的為弱勢學生提供服務與協助

討 論:

◎

2‧應採多元評量方式,重視學習過程,對於特殊學生平時的

上課狀汎多加觀察,確實做到因材施教。

3‧根據學生需求提供相符之特殊教育課程,例如:學習策咯、

社會技巧、溝通訓練、職業教育﹑定向行動等。

4‧特教學生宜採取適應性的評量,例女口採用多元化評量方式

與評分標準;安排考試的協助服務,如延長考試時間、放

大試卷、電腦作答等。亦可透過觀察、晤談及日常表現等,

取代紙筆測驗。

5‧特教學生因學習情況特殊,應依照其個別狀況給予更公

平、更特別的評量標準’比如筆試成績不如預期的特殊生,

可以在作業或上課表現上增力口評分的比例,或是給予個別

的、難易度適中的作業使其能夠﹚∣頂利完成,或者以其他表

演、報告的方式當作評分的一部分。總之,各個老師應該

有判斷每個學生能力的知能,以協助學生在學習成就上得

以提升。

6.學業成績考查應依個別化教育計劃IEP做適性個別化評量

其評量結果應包含分數及註記該生為及格、不及格。

7.必要時提供學生所需之相關試題調整或試場服務’例女口 :

延長考試時間、口語作答、電腦作答、提供獨立考試空間、

試題報讀服務、放大試卷、點字卷、提供輔具等。

8‧成績評量應以公平今理為原則,其評量方式、標準與成績

採計方式於個別化教育計晝中載明’並依照計畫執行。

9‧身心障礙學生無法應考之科目或類型（如:視障生之美術

課、數理圖形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;

肢障生之體育課、軍訓術科測驗等）’任課教師應依據學生

障礙程度及情況之不同,注重學生之學習精神與常識觀



念,調整評量形式及給分比例。

l0‧特教學生的成績考核,教師應具有多元化教學評量理念,
必須有良好的教育制度支撐,必須有優秀的專業教師椎

動,必須有關心的學生家長投入,亦必須有關心的社會大

眾支持。

●
●蓄計作工、陸

預訂日期 工作內容

8月

寄發l04年新生註冊劃撥單

教師數位教材製作研習工作坊

教師Ⅱ0CCs數位教材製作研習

l04學年度第一學期轉學生面試

參加l04年高中職均質化計畫工作坊

辦理新生註冊

日校返冊註生學級年
一
一
一

、一
一

辦理l04學年度國中技藝教育課程協調會

翻轉教育的國際資源應用

專業英文的教學策咯與資源應用研習

l03-2建教班辦理異動

l03-2建教班第二次定期考查

校務會議-教務工作研討會

製發國中技藝學程班教室日誌、點名簿

l04-l開學日

9月

參加l04高雄市國語文競賽複賽

申請二﹑三年級學雜費減免

製發各班學生成績冊

l04﹣l期初教務會議

l04﹣l第一次教學研究會

新生基本能力測驗

l04﹣l辦理本學期重修作業

辦理新生核報學籍

考補級年一一一、一
一理辦

l04-l教師專業發展評鑑期初推動小組會議

l04-l課後輔導班報名、開課

l0月
申購l05年四技二專統測簡章作業

l04-l第一次作業柚查



英文查字典比賽

國中技藝教育課程第三次會議

辦理學生異動名冊核報

高三模擬考報名

l04-l第一次定期考查

實用技能學程家長說明會

104-l各項補助款完成申報

l04-l第二次教學研究會

9月份優質化管考會議

ll月

第一次定期考查補救教學截止日

l04-l第三次教學研究會

申購l05年度四技二專統測簡章

報名l05年度大學學科能力及術科測驗

l04-l第二次定期考查

申購l05年大學科科能測驗簡章

辦理國語文字音字形比賽

l04均質化創意特色課程教師研習（商業管理-電子商務）

l0月份優質化管考會議

l04均質化創意特色課程教師研習（設計-3D列印﹚

l04均質化創意特色課程教師研習（動力機械-重型機車）

遴聘業界專家協同教學輔導諮詢

104學年度技藝班技藝競賽辦理單位協調會

l04均質化創意特色課程教師研習（電機電子-綠能科技）

l2月

l04學年度優質化交際交流

建教班補考

辦理高三第一次模擬考試

l04均質化創意特色課程教師研習（電機電子﹣創意機械人﹚

辦理l04學年度第l學期英文單字認證

ll月份優質化管考會議

l04均質化創意特色課程教師研習（餐旅﹣異國美食﹚

語文週各項語文競賽

l04學年度第一學期優質化專業諮詢

l04-l第二次作業柚查

l04均質化創意特色課程教師研習（家政-創意彩釉）

申購l04年度四技二專推薦甄選、技優甄保、登記分發簡章

l04-l第四次教學研究會

l月 製作國中技藝學程班結業證書及成績



l05年四技二專統一入學集體報名

第二學期減免各項學雜費申請

呈報l04-l國中技藝學程班之經費核銷

l04學年度第l學期異動辦理

l04-l第五次教學研究會

建教班寒假課程開始

l04-l教師專業發展評鑑期末推動小組會議

l2月份優質化管考會議

辦理正規﹑實用班第三次定考暨建教班第一次定考

l04高中職均質化國中職涯探索研習

發l04學年度第2學期註冊資料及寒假行事曆

l04-l各國中技藝學程班成呆手冊之製作

l04學年度第l學期期末教務會議

2月

l04學年度第2學期課程開始

舉辦寒假英文生活育樂營﹑國文寫作研習營、數理科學探索營

l04學年度第2學期全校註冊日

辦理建教班第二次定考

l04學年度第二學期國中技藝學程班課程開始

l月份優質化管考會議

l04-2期初教務會議

3月

l04學年度第2學期各項獎助學金申請

l05年度三年級繁星計畫推薦校內甄選報名截止

l05年度繁星計畫全國聯合甄選

l04-2第一次教學研究會

辦理高三第二次模擬考

l04學年度第l學期補考

2月份優質化管考會議

l04﹣2第一次作業拈查

l04學年度高雄市國中技藝教育技藝競賽

辦理l04學年度第二學期重修學分報名

l04學年度第2學期學生異動名冊核報

l04﹣2第二次教學研究會

l04學年度第2學期第一次定期考查

4月

呈報l05學年度業界協同教學計晝

l04學年度高雄市技藝競賽檢討會

l04學年度高中職均質化計晝輔導訪視

l04-2第三次教學研究會



柒、建議事項:

一、國中技藝班留下讚本校比率仍低,是否有改善對策?

二、正修科技大學於l2月份辦理專業英文競賽,我們是否可以推派學

生參加?

三、為配合高雄市語文競賽,是否可以先辦理校內競賽,以方便選手

挑選和培育?

l04學年度高雄市國中綜今活動家政競賽

3月份優質化管考會議

辦理高三第3次升學模擬考試

l04英文歌曲比賽

呈報l05學年度教師專業發展評鑑計畫送審

l04學年度第2學期英文單字認證

l04﹣2期中教務會議

呈報l04學年度優質化計畫訪視表

l04學科競試

5月

l05臂用技能學程分發報名作業

辦理三年級學生推甄及技優說明會

呈報l05學年度優質化計晝

4月份優質化管考會議

辦理l04學年度第2學期第二次定期考查

辦理三年級學生技優甄審報名作業

l05年國中會考

l05年度四技二專統一入學測驗

l04﹣2第四次教學研究會

辦理三年級雙軌旗艦說明會及推甄作業

6月

l04年度霄用技能學程報到

5月份優質化管考會議

l04﹣2第三次定期考查

7月

暑假開始

l04-2建教班第一次定期考查

l04-2期末教務會議

l04-2正規班實用班學生辦理異動

l04﹣2第五次教學研究會

104年國中生免試入學報到



捌、主席結論:

一、感謝各位同仁對教務工作的協助,本學期各項工作計畫有賴各位
協助椎動》謝謝各位。

二﹑引用一勻名言「教育之道無他,愛與榜樣而己」,請各位老師時時

關心學生學習狀況,了解班級內學生學習差異性,給予適當的補
救教學,這也是本學期的教務工作重點,希望各位老師配今‧

玖﹑散會: l7時l0分

匯



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

期初教務會議會議紀錄

l04年09月l0日（星期四）下午4時l0分

會議名稱:

會議時間:

建議事項:

一、

、一
一

、
一
一
一

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

對於技藝班招生策咯,其資應

該比一般國中生容易,有幾項

作法是大家必須共同努力的:

（l﹚建立良好關係:與學生建
立良好的師生互動。

（2﹚溝通管道順楊:建立各種

連繫方式,以電話﹑Line

或FB等建立﹚I∣頁暢的溝通管

道,時常連絡。

（3﹚家訪:親自至國中生家中

拜訪,取得學生及家長的

信任。

（4﹚認真教學:課程進行中要

展現認真教學狀態,讓學

生體驗高英的老師都是教

學十分認真的。

爭

l ∣舅盂苧萱:鰱灘比率

可以。預計l1月初辦理校內

賽,從中推派選手參加正修科

技大學競賽。

每年12月語文週辦理各項語

文競賽,選拔隔年參加高雄市

語文競賽選手。

正修科技大學於l2月份辦理

專業英文競賽,我們是否可以

推派學生參加?

2
〃】

為配今高雄市語文競賽,是否

可以先辦理校內競賽,以方便

選手桃選和培育? 驟
3

校長管主位∞早

℅
…∣－

人辦承

雲
傘仞林

務
任

教
﹑
三
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高英高級工商職業學校l04學年度第一學期期中教務會議簽到表

）四期曰生（日2l月議時間一、令
曰

、合﹣議地點
一

一 曰

參加人員
一

一 、
一

民國l04年l1月l2

圖書館

日

職稱 姓名

校長 陳德松

教務主任林泰

學務主任孫春生

主任教官 李偉民

總務主任 邱俊諭

實習主任 洪寶玩

會計主任 黃卿淑

進修部 邱錦環
主任

輔導主任 王政國

人事主任 陳景三

秘書 孫秀春

秘書 謝孟蓉

教學組長 陳彥伶

註冊組長 黃健雄

文書組長 陳月嬌

生輔組長 陳振寬

簽名職稱 姓名

訂I∣育組長 黃立偉

衛生組長 鄭祖光

體育組長 浦潤

庶務組長 孫士育

出納組長 王曉娟

建教組長 呂昭霖

就業組長 謝全和

臺籮何耦
輔導組長 謝綺云

汽車科主任吳嘉銘

資訊科主任蔡忠憲

電機科主任蘇志雄

廣設科主任陳韻女口

資處科主任黃藺瑛

餐管科主任許貞敏

美容科主任朱潤珍

簽名
﹄ ﹣ h ∕﹨ 0

贓
-
-
－
…
徽

硝

…

●

﹑
▽
-
簍
勤

﹦

瀚

＼



職稱
I

簽名姓名簽名職稱 姓名
Ⅱ

陳大元教師陳岳琳教官

叭
刪
羋
士
杼

羅志平教師張正懋教官

看倩怡彭教師蘇逵安教官

L溯／﹪Z牽 教師
曰
叩

曰
醞楊謝淑真教官

教師 梁雅玥江忠融教官

詬璩屋張璋庭教師莊承勳教師
Ⅵ ╴﹀

痕 叭《至 廖淑卿教師蔡政龍教師

教師 趙漢彊教師 許永縉

黃淑靜教師教師 洪敬閔

蔡慧美教師鄧紹華教師 ■

林俊良教師教師 載良運

簡琨祥教師教師 林重仁

蕃莘尾林芋儒教師魯志傑教師

葉忠賢教師教師 劉宗豪
■

吳美娜教師林勇教師
士
心

﹨－』 （

楊勝杰教師教師 郭名凱

篛
﹀

﹀
蕭靖恩教師教師 陳長德

畜︾固乙黃思元教師陳文冠教師

身「緲≡【 黃志仁教師教師 郭佩均

曾國睿﹤教師教師 韓雲婷

＼』～」



』

︶

名姓名職稱簽名 靈職稱 姓名
I

黃金雯教師余秋鴻教師

乙豺 廖雅慧教師李芳俞教師

林宜萱教師教師 洪宛女口

教師 許雅婷王美金教師

耕
叉
-

許博貴教師黃英宗教師

莫如齊教師李敏華教師

謝至﹛拿謝至偉教師盧沛明教師
︺

林靖凱教師﹟丰承
登
言
︿教師

﹃

教師 施彩娟﹣教師 邱建穎 步 ∣

關靖民教師王雪蓮教師
﹃

﹫〈仕〔
v
刊
令

葉俊伯教師教師 殷廾之陳
【

教師 趙宇晰謝嘉靜教師
－

可家東鬧 丁曼棻教師陳宗儀教師
、』

∣.盈炙∣
一

夕Z︿ 瑩張茫教師 張若羚教師 江秀英

護理師 鄭怡欣教師 楊自強

＝
＜i

土
磊顱顏嘉伶會計佐理員周彥暄教師

赫琴邶鼻
、

遜聱.∣
、
︻
牟劉宗憲技士教師 林宇婷

陳文星技佐教師 謝佩雯

﹨

﹨
弦
糾﹨

王紀傑技佐
l崁

才＋
一

云教師
吉
向少

＝卜

﹜汛徨浩周雅君技佐教師 唐雅珍

／ ／



◆︼＝

↙
尸

職稱簽名 簽名姓名職稱 姓名

李涵艾幹事張儷寶技佐

赫M
J

幹事 韓山泉力志欽技佐 九痂厥
／

慕姍倒﹣ 梁雅菁幹事袁琳鈞技佐

∣髮崧﹨瀏 幹事 林奕琳侯鴻圖技佐

蕭佳瑩幹事幹事 張簡鈐姐

矇隴同蘇啟同己
︿
﹦
口

耋
曰棧馱壑幹事 楊鳳勤

﹑
叮乏1琴; 歐美鳳工友幹事 孫佳妤

荸、﹁／
﹣
…
弟
偽

襤
惻

邱庭盈韓麗萍 工友幹事

奚玉珠吳玉珠生鏟頊工幹事 吳秋敏

﹄
嘎
竭

y

I揖生鏟碩工 鄭筠婷幹事 林秀娟 哩
）
忌
Ⅱ

詹明宗生嗑頊工貴幹事 陳
官
田

佛1∕遜︶幹事 楊妙蓮
︾ ﹀

I



高英高級工商職業學校l04學年度第l學期
期中教務會議會議紀錄

會議時間: l04年ll月l2日（星期四）下午4時l0分

會議地點:本校圖書館

主 席:林泰主任 紀錄:陳彥伶

出席人員:女口簽到表

壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:
一、建議事項:國中技藝班留下讚本校比率仍低,是否有改善對策?
執行情況:對於技藝班招生策咯’其實應該比一般國中生容易’有

幾項作法是大家必須共同努力的: （l）建立良好關係:

與學生建立良好的師生互動。（2）溝通管道﹚煩暢:建立

各種連繫方式’以電話﹑Line或FB等建立順暢的溝通

管道,時常連絡‧（3）家訪:親自至國中生家中拜訪,
取得學生及家長的信任。（4）認真教學:課程進行中要

展現認真教學狀態,讓學生體驗高英的老師都是教學十

分認真的。

二﹑建議事項:正修科技大學於l2月份辦理專業英文競賽,我們是否
可以推派學生參加?

執行情況:至ll月6日止,專業英文校內賽已辦理完成,推派l4
名同學參加專業英文詞彙能力大賽（正修科技大學場

次）。

三﹑建議事項:為配合高雄市語文競賽,是否可以先辦理校內競賽’以
方便選手挑選和培育?

執行情況:為配合高雄市語文競賽, l2∕7（一）～l2∕l0（四）辦理各

項語文競賽’選拔隔年參加高雄市語文競賽選手,並參

加每年9月的高雄市語文競賽。

貳、主席報告:

一、本學期預計l2月份開始實施翻轉教學課程’請老師做好課程規劃,

實施時間請回報到教務處。

二、ll∕23（一﹚辦理特色發展研習、 ll∕24（二）辦理有效教學、差異化

教學、多元評量研習,請教師同仁依表定時間到圖書館研習。

參、工作報告:

一、教學組

l.每週二、四英文晨間廣播教學時間,請各班同學及早完成打掃,

下校車同學也請立刻進入教室早自修,安靜收視廣播教學,以提



升外語能力,並於l2月下旬辦理英文單字認證檢定。

2‧ll月23日（一﹚～24日（二）為本學期第二次定期考查,請同學及早
準備,以獲取好成績。

3.l2月7日（一） ,辦理本校各項語文競賽’請各班各比賽項目的參

賽選手,依指定時間地點前往參賽。

二、註冊組

l.第一次定期考查補救教學於ll∕l3（五）前完成,請將成效記錄表

（含作業﹚3份﹑學習單（含測驗）l份及預警通知單一併交回教務

處。

2. l05學年度科技校院繁星計畫,甄選入學招生簡章於l04年l2月

4日起公告於「技專校院招生聯合會」綢站,提供下載。

3.105學年度「技優甄審」不印售紙本簡章,於104年l2月l6日起

於http:∕∕enter42. jctv‧ntnu.tw公告,並提供下載。
4‧l05年度四技二專統一入學測驗於即日起開始報名,請三年級有意
參力口四技二專統一入學測驗同學向各班導師報名,ll月27日（五）

前完成報名。

5.欲申辦本校成績優良獎學金,申請資格均需加計每學期服務學習

時數正規班、實用班6小時,建教班4小時以上之條件。

、圖書館

l.小論文活動投稿時程即日起至ll月l5日中午l2:00以前。呼籲

有意參加學生務必提早投稿,避免屆時網路塞車!

2.三魚網會員加入與投稿已經進入第三個月 ’仍有部分同學未加入

會員,請逕自圖書館利用綢路系統加入會員。

3.三魚網投稿是每月例行性活動並採取班級累計計分’務請同學按

時投稿,以爭取全班最優績效。

4‧小論文投稿活動辦法與規範’可以逕上高英工商學校首頁內「最
新公告」或行政單位內的「圖書館」網頁查詢。

一
一
一

議題討論:

議題一:本學期教學觀摩公開觀課實施內容,請討論。

討論:咯

決議:各科依計畫進行。

肆、

議題二:檢討第一次定期考查內容及學習成效,請討論。



討論:咯

決議:

一、定期考查內容完全按照教學進度實施命題作業’各年級皆在定期考
查之前完成教學進度’除部分班級的學習成效需再力口強之外,其餘

班級皆在水平之間。

二、學相關資訊,如升學管道及科系介紹,並於課堂上報告分內容除了

紙筆測驗外,也分組讓學生實際上網搜尋升享’讓學生更加了解生

涯進路與大學各科系學習內容。

三、儘量讓學生從做中學’這些實物操作活化數學概念,讓學習數學不

再只是紙上談兵。

四、基礎圈學本次範圍包含基本製圖的規範準則,有許多需記憶的內

容,認真複習的學生可得高分,反之則成績不佳。

五﹑對於學習成就低落學生能有適性教材,以奠定學習基礎’增進學習

意願及學習成效。

議題三:女口何做好補救教學工作,請討論。

討論:咯

決議:

一、針對較困難的課程,進行補救教學,以提昇學生學習成效。

二、透過同儕之間的相互學習,激勵學生學習的自信心。

三、利用午休或課後加強學生落後部份,給予更多的時間讓學生重新來

彌補學習不足的課程‧
四、補救教學教師將扮演輔導員的角色,洞察學生學習進度及適應狀

況,並適時提出修正。

五、針對定期考查成績不及格科目達二科以上者,除請任課教師加強輔

導外’並導師通知學生家長及學生本人,提供必要之協助。

六、針對學習態度懶散,功課不好的學生都可納入預警人選;對於特殊

學生’但學習態度良好,肯認真學習,配合度高的學生應給予IEP

個別化教育提升學習效呆。

七、補救教學教師將扮演輔導員的角色’洞察學生學習進度及適應狀

況’並適時提出修正‧
八、根據學生的學習程度教學,並且循序漸近’充分提供多樣化的練習

機會。



陸、建議事項:

一﹑教室內擴音機廣播的聲音,忽大忽小,可否調整至音量適中?

柒、主席結論:

學生就是我們自己的孩子’您希望自己的孩子遇到什麼樣的老師,
就讓自己變成那麼的老師回巳!共勉之～謝謝老師的配合,辛苦了!

捌、散會: l7時l0分

校長障稔松…



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:期中教務會議會議紀錄

二、會議時間: l04年ll月l2日（星期四）下午4時l0分

項事議建一
一
一

決項目議／建議事項

教室內擴音機廣播的聲音’忽

大忽小,可否調整至音量適

中?

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況

建議請總務處請廠商調整’請

各處室廣播時也需配合音量

宜適中。

壓躉硼1

單位主管; 校長

…
∣灼

承辦人
校長陳德松

〃
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會議日期：105 年 1 月 20 日 

教務處 



高英高級工商職業學校l04學年度第一學期期末教務會議簽到表

一﹑含議時間

二、會議地點

三、參加人員

民國l05年0l月20日（星期三﹚

圖書館

∣職稱 簽名 職稱 簽名姓名 姓名
』

』

校長 陳德松 黃立偉訓育組長

衛生組長﹣翩農／教務主任 林泰 鄭祖光

學務主任 孫春生 體育組長 涌潤

／吶參夠 森痢＼﹨l
﹁ ℃

工▽之仆

李偉民主任教官 庶務組長 孫士育
￠

任主務飽… 邱俊諭 出納組長 王曉娟

實習主任 洪寶玩 建教組長 呂昭霖

↖綴
︽
﹟

︽
歹

下
﹑

～
～
緝
脖
M
﹑

↙
↙
鉍
M
吻
／貪會計主任 黃卿淑

＝－╴

邱錦環

就業組長 謝全禾口
u

進修部

主任

輔導主任

進修部

生輔組長
何嘉昌

輔導組長 謝綺云王政國

芙紊蕊人事主任 汽車科主任 吳嘉銘陳景三

秘書 孫秀春 蔡忠憲資訊科主任

秘書 ∣謝孟蓉
教學組長∣ 陳彥伶

秘書 蘇志雄電機科主任

廣設科主任 陳韻女口

i
註冊組長 黃健雄 資處科主任

餐管科主任
＝
■
■
∣
p
□
q
l
』
■
q

匡
反組

窒
曰文 陳月嬌 許貞敏

朱潤珍

～

～

生輔組長 陳振寬 美容科主任
-﹦╴－■-＝



p－﹄一●－＝ -﹃╴

l
l

╴﹦

∣
∣
∣
「

簽名 職稱
＝－＝╴╴■╴

教師

-∣
陳岳琳教官

I

∣
陳大元

＝

羅志平羅志平

教師教官 張正懋

蘇遙安 教師

教師

教官

﹁
∣

－﹣－1

弓
Z
虹

彭怡倩謝淑真教官
∣

－
﹤
-
率
…教師江忠融 ∣

」
∣

教官 楊

教師 ∣ 莊承勳 教師 梁雅玥

張璋庭教師 蔡政龍 教師

I

￠

︶
﹣

廖淑卿教師教師 許永縉
』

教師 教師 趙漢彊洪敬閔

教師 華紹『登 教師 黃淑靜

蔡慧美教師 ∣ 蔡慧美教師 載良運

教師 林重仁

教師 魯志傑

教師 劉宗豪
－■■■

教師 林勇
士
心

么 J教師 完郭名凱 疋

一

教師教師 ∣ 陳長德
教師 ∣ 陳文冠

一

教師 均佩郭
╴＝﹃●╴-╴＝╴╴╴－ ■－一－ －--■－＝︼－－╴p╴╴＝--＝－＝＝-中→一－● ■－-＝╴●＝╴-╴╴－﹃- －︼

職稱 姓名



籀／

簽名職稱 姓名簽名姓名

洲／糾簽廷﹥仁 謝佩雯教師黃志仁教師
0

﹨
似
扒

﹣
﹨

1甭少
寺＋
一

云教師 高曾國睿教師
﹄■

教師 唐雅珍教師 余秋鴻

倒
頑黃金雯教師教師 李芳俞

廖雅慧教師教師 洪宛如

卞干I宮書＝林宜萱教師教師 王美金

擔嫣教師 言
︿

廿

英 教師 許雅婷
＝
不

許博貴教師 李敏華 教師

盧沛明 莫如齊教師 教師

教師 ﹟丰承
廿
言
︿ 謝至偉教師

教師 林靖凱邱建穎 教師

教師 王雪蓮 教師 施彩娟﹣

教師 陳芝殷 教師 關靖民

h 「
h（眾仃

蚓
刈
扛
牙

教師 謝嘉靜 葉俊伯教師

教師 陳宗儀 教師 趙宇咐
﹨ ﹟】 ︾／

＜噓﹑教師 江秀英 丁曼棻教師

╴
∣雛紫教師 楊自強 教師 張芳羚

／
︼P

肘ni哀
刊

﹛冷

教師 周彥暄 護理師 鄭怡欣
叫

扯
區教師 會計佐理員 黃玉華林宇婷



』／

『 簽名職稱簽名 姓名職稱 姓名
∣

心
巴

、
︹
訶
孑

『
Ⅱ
I

凸
■
■
■
■
■
U
■
0
D
』
U

●冬 幹事 林秀娟技士 ∣ 劉宗憲

乓芽籥爻易 陳富貴幹事陳文星技佐

楊妙蓮幹事王紀傑技佐

∣

幹事 李涵亢技佐 周雅君 匍維福

-

幹事 韓山泉張儷寶技佐

幹事 林奕琳技佐 力志欽

蕭佳瑩幹事袁琳鈞技佐

狗乏 嘯穗j召己
今
﹦
口書 蘇啟同侯鴻圖技佐

撳奚膠【＝
目
﹀

史焚…鬧懇 歐美鳳幹事 張簡鈐姐 工友

鶴嗯鰍幹事 工友 邱庭盈楊鳳勤
︾

參
＝
’
I
J

涔
忪
仁1

鉛
太多 荸蚤謝幹事 生華頊工 吳玉珠孫佳妤

﹁

董﹛豳氦幹事 韓麗萍 工讚生 鄭筠婷

六芣
.
吻
糸

﹄﹃

檗憑坩幹事 生莘現工 吳婉婷吳秋敏



高英高級工商職業學校l04學年度第l學期
期末教務會議會議紀錄

l05年0l月20日（星期三）下午3時0分

本校圖書館

林泰主任 紀錄:陳彥伶

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

一、建議事項:教室內擴音機廣播的聲音’忽大忽小,可否調整至音量

適中?

執行情況:建議請總務處請廠商調整,請各處室廣播時也需配今音

量宜適中。

二、接績期初建議事項持績辦理說明:

本年度專業英文以三年級為主來推動,今年第一年執行總共有

25位學生取得專業英文認證,有l4位參加南區競賽,有一位代表

參加全國賽,榮獲全國第三名,下學期開始推動以二年級學生開始

寶施,配今英文科及專業科目協同實施,同樣地’預計每年ll月

開始進行檢測, l2月就可以參加南區競賽,也請英文老師全面協

助推動。

貳、主席報告:

一、元月21日起建教班開始上課,請任課老師依照課表到校上課,芳

需要請假調代課的老師’也請依規定填寫假單’不得擅自調代課,

以維護寒假建教班學生受教權。

二、寒假中教務處在l05年l月2l日至22日辦理均質化社區國中職

涯探索研習營,屆時有將近2百位國中生到校上課,請各科確實

管制學生上課。

三、l05年l月26日（二）辦理正規班﹑實用技能班異動’請各班導師

務必通知學生,辦理自退或自轉者’須家長親自到校,並請辦理

離校學生要攜帶家長私章、相片一張、學生證並穿著整齊制服到

校辦理‧



參 工作報告:

一、教學組

l‧各學科寒假教師特色課程與精進教學研習,各學科訂定執行時間
及授課內容,請依授課內容落實執行。一般科目教師請於2∕6（五﹚

下班前將研習成果報告交教務處彙整。

2.l月25日至27日舉辦寒假英文生活育樂營、國文寫作研習營、

數理科學探索營,請授課老師確實管制學生,並要求學生服儀及

行為。

3.教師同仁如因公差假或私事請假,於出差前交教學組辦理調代課

事宜,並請勿私自調課以免影響師生權益。

二、註冊組

l‧ l月25日至29日實施本學期實習課程技能項目補救教學,參加
補教教學同學’請依規定到校參加課程。

2‧ l月25日至2月5日辦理實習科目重修課程’請參加重修同學,
依規到校參加重修。

3’請所有教師依成績輪入時間規定’按時輸入成績,成績輪入完後

也請將成績冊及成績分析表送回教務處。

4.l05年l月26日（二）辦理正規班、寶用技能班異動,請各班導師

務必通知學生,辦理自退或自轉者,須家長親自到校,並請辦理

離校學生要擋帶家長私章、相片一張、學生證並穿著整齊制服到

校辦理。

三、圖書館

l.l04學年度第一學期採購書目已經完成採購,書籍編目作業也告

結束,各科專業書籍已經回歸科辦公室保管,圖書館則保留l00

多本書籍,一律以紫色小標籤’各班班級導師協助宣導,歡迎全

校師生踴躍借閱。

2.l04學年度第一學期即將結束,各班班級圖書櫃圖書請於l月l5

日前歸還圖書館,個人則以l月20日為底線,以上建教班除外,

以便圖書館進行這學期期末清點作業,各班圖書股長一併將班級

圖書櫃借閱表繳回圖書館‧
3‧l0503l5梯次全國高級中等學校讀書心得競賽’因為開學後即進
入倒數投稿時間’籲請各班導師以及國文老師於寒假指定相關閱

讚作品,以便同學能夠提早準備,於第二學期開學後寫妥參賽作

品,並完成上綢投稿參賽。

﹑



伍、議題討論:

:改善本學期教學及評量內容,提出更具創意的教學方式’請討

論。

論: l‧透過翻轉教學的上課方式訓練學生自學,先請學生分段閱

議題 一

討

讀協助學生進行討論活動,同時向學生證明自己有能力做

到及獲得成就感。

2。可配今相關教學資源、短片 ’深化教學內容,或提升課程

趣味性。

3多利用開放性問答,引導部分學生表達想法,並要求其他

學生對自身想法書寫紀錄之。一則培養思考與表達能力;

二則增進學生寫作能力。

4設計英文內容有桌遊方面的學習,讓學生能分組共同學

習,而且使得學習過程有趣,達到做中學’提升學習成效‧
5.配合學校施行多元評量方式,除紙筆成績外,另外遠加入

作業繳交情況,並可參考學生出缺席情汎給予加減分。

6.試推行學思達教學法’重新拆解課程內容,設計問題,著

重學生自學。

7.提高學生課程參與,學生多講、老師少講,但要事前做好

課程設計。

8‧創意需講求內涵,應以核心知識及周邊知識為基礎,並不
是要提昇或訂II練學習者的創造力才用創意,而是創意應該

是無所不在、隨手捻來。

9.利用『多元智能』教學,促使學生探索自我多元能力,配

合相關測驗量表及活動,開發學生潛在能力,並鼓勵學生

朝多面向去思考問題本質,而非尋求唯一答案,是本科教

學的重要目標之一。

l0.可將各項時事議題融入教學’例如性別平等、生命教育及

價值觀等’再結合學生多元面向的思考架構’激發學生學

習動力,提升輔導教學成效。

議題二:如何精進教師教學能力,提升教學品質?

討論: l.利用寒暑假時間辦理教師研習’增進彼此的教學方法及創

造力’讓學生有更多的學習。



2.可進行其他教師的觀課,來吸取他人的優點以改進自身教

學上的缺失,亦可於課後讓學生填寫回餚表,以了解學生

對上課方式的接受度和看法。

3‧於專業社群中分享有效教學策咯與心得。
4.鼓勵教師攻讀碩博學位或進修教育學分等多元進修方式。

5‧吸收教學新知,參加校外研習與專業交流。
6‧邀請專家示範教學、理論與實際並行之研究討論。
7.教師應熟悉課程內容,充實個人資訊能力,並自製或挑選

最適合課程內容及學生學習的多媒體教材。

8.教師間形成教學觀察小組,針對組員間教學計畫、教學方

式予以討論與改良’並適時入班觀察’改進教學缺失。

學歷不等於能力’態度更勝一切。身為教師的我們,該如何

給予正確的人生觀’勇於面對困難,接受挑戰?請討論.

l.教育是師生雙向的互動過,唯有教師的身心健康’才能竭

盡所能,提供更好的教育品質與內涵,給予學生正確人生

觀與正向的引導與學習。

2.在本校一直提倡的品德教育中,教育學生能以良好的品德

去為人處事’畢竟總要面對社會上的各式各樣人事物’擁

有良好的品德定能走到哪都受用。

3.教師自身需建立優良的工作態度,除了教學之夕卜 ’教師的

腳色亦很多元’為了因應多變的學生’必須要培養自身的

靈活度,而不是教死書‧
4.可在課間給予學生一些學者或數學家等有關勵志的人生故

事,期許他們能從中學習別人成功的原因’並學習如何以

好的態度來面對生活的種種。

5‧將海洋、環境教育相關議題融入課程中’引導學生了解海
洋、環境的意義’尊重自然,透過議題討論,價值觀澄清

建立學生正確人生觀,價值觀‧
6.面對多變的學生及突發事件,教師必須要有相對的危機處

理能力,並於每次事件當中去吸取經驗’以作為自身進步

的原動力,而不是僵化於過去的教學模式‧
7.推展「生命教育」,將相關議題融入課程中,引導學生了解

生命的意義,尊重生命,透過議題討論,價值觀澄清建立

議題三

討 論:



學生正確人生觀,價值觀。

8.要培養學生具四種能力:終生學習的「思考力」﹑「行動力」,

活躍於國際社會的「創新力」,以及能跨越語言文化、世代

和立場差異的「溝通力」,以面對變動不羈的未來社會。



六﹑教務處工作檢討及績效﹛特色）報告

（一﹚教務處工作檢討報告:

l.本學期在教學正常法方面’仍有少部份教師播放與課程未直接相關

之影片。

●改進作法:教務處鼓勵各位教師多使用多媒體教學,上課時播放

影片可提高學習興趣,但僅限於與課程直接相關或出版商所提供

之教學影片 ,並注意公播權的問題,最好是教師自行製作的ppt

或影片最好。

2‧三年級專業英文第一年全面實施,但是通過認證學生數不多。
●改進作法:今年第一年全面實施專業英文’感謝英文教師的協

助,使得專業英文椎動十分﹚I頂利,由於專業英文認證屬於國際認

證,費用不低,學生接受認證的比率相對不高’但是,測驗事實

上不難,下學期開始二年級全面推動’也請英文老師與各班導師

合力鼓勵學生參加,以增加學生認證通過率。

3‧定期考查期間,有少數學生請假未請考試假,以致無法參加考試補
考。

●改進作法:定期考查期間’請假除了學務處一般請假流程之夕卜 ’

仍需至教務處拿考試請假單’知會所有任課教師才完成請假及申

請補考的程序,請導師多加宣導。

4.本學期讚書心得三魚網投稿’仍有少部份學生有抄襲的情事發生。

●改進作法:三魚網的讚書心得投稿,是本學年度開始的,感謝各

位同仁的協助推動, 目前已經投稿完成2千7百餘篇,但仍發現學

生投稿有抄襲的情形,請國文老師及導師加強宣導,往後有發現抄

襲情形,依校規記過處份。

（二）教務處工作績效

項
次 活動名稱 績效 備註

l 全校教師平均研習時數 l27‧5小時

2 教師數位教學網站建置 95位教師 全數完成

3
參加全國高級中等學校讚書

心得及小論文寫作比賽

得獎36篇’有效提升學生

閱讚與寫作能力 ◎



項
次 活動名稱 績效 備註

4 l04學年高雄市國語文競賽

參加人數9人,有效提升

同學語文素養與學習興

趣,以弘揚中華文化。

l04.09‧l9

5 l04學年度全國語文競賽

餐管科陳大豪同學,參加

全國原住民語比賽榮獲全

國第一名

l04.ll.28

l04‧ll‧29

l04ll.30

6
l04學年度語文校內競賽-【查

字典比賽】

參加人數76人’提升同學

外語素養與學習興趣。
l04. l0.22

7
l04學年度語文校內競賽-【字

音字形比賽】

參加人數74人。提升同學

語文素養與學習興趣,以

宏揚文化。

l04.ll.27

8
l04學年度語文校內競賽﹣【作

文比賽】

參加人數69人,提升同學

語文素養與學習興趣。
l04.ll.26

9
l04學年度語文校內競賽-【日

文朗讀比賽】

參加人數29人’提升語文

興趣,增加第三國語言能

力 ◎

l04.l2.l0

l0
l04學年度語文校內競賽-【國

】賽比讚朗﹦∞

參加人數67人,有效提高

學習國語文興趣。

l04.l2.07

l04l2.08

l04‧l2.09

ll
l04學年度語文校內競賽-【閩

南語朗讀比賽】

參加人數38人,提升同學

語文素養與學習興趣’以

宏揚文化。

l04.l2.07

l2
l04學年度語文校內競賽－【英

】賽比l慮話錘∞

參加人數222人,提昇本

校學生英文應用能力,並

增進學生英語口語表達能

力及學習英語之興趣。

l04l2.08

l04.l2.09

l3
l04學年度語文校內競賽-【書

法比賽】

參加人數49人,藉由書法

藝術的研習 9 疾不成養能

不徐的優雅氣度‧

l04.ll’30

l4
l04學年度語文校內競賽-【原

住民朗讀比賽】

參加人數2l人’有效加強

族人使用族語之能力,保

存傳承原住民族譜言’提

昇原住民學生對自我身份

之認同‧

l04l2.l0

l5 l04學年度語文校內競賽-【客 參加人數l5人,有效傳承 l04‧l2.l0



（三）教務處特色及創意作法

l.本校與鄰近科大合作辦理「大學先修課程」選修’有汽車科汽機車綠

能科技3學分、電機科電機技術寶務6學分、資訊科數位多媒體設

計2學分﹑餐管科宴會餐飲實習3學分﹑美容科芳香療法3學分等

大學課程選修’計364名同學完成選讚成績及格。

2‧本校學生參力口「專業英文詞彙與聽力能力大賽」台灣南區賽,榮獲
第一名及第三名。汽車3﹣l林廷誠同學榮獲汽車工業類第一名﹑電

項
次 活動名稱 績效 備註

】賽比讀朗錘∞家 ◎錘
∞母家客

l7 辦理寒假生活營-英文生活營

34人參加,使英文學習融

入生活中,提升學生學習

英文興趣。

l05.0l.25－27

l8
辦理寒假生活營-國文寫作營

學生

64人參加,各項國語文活化

教學,使學生更力口喜愛文

學,提升學生學習興趣。

l05.0l.25－27

l9
辦理寒假生活營－數理探索營

學生

35人參加’透過數理科學

原理活化教學’使學生對

於數理學科學習增加學習

意願 ◎

l05‧0l.25－27

20 l04學年度英文單字認證 689人通過認證

2l
l04學年度第二學期辦理國中

升學博覽會

辦理42場次

教師計233人次學生792

人次

22
l04學年度第2學期辦理升學

輔導學生數

輔導課36人參加

三年級考前升學輔導93人

23
l04年度第2學期協助社區國

二生涯發展教育

共52校l89班

學生5278人

24
l04年度第2學期本校辦理國

中技藝教育

國中今作式計ll校l6班共

477人

國中自辦式計7校9班l49

人



機3-l陳柏宏同學、資訊l﹣l洪勝漳同學榮獲電機電子類第三名。

汽車3-l林廷誠同學榮獲汽車工業類全國第三名。

3‧各科實施翻轉與創意教學發表,透過教師社群討論出創意教學內
容,並融入學思達教學方式,活化教學內容’提升教學成效。

4‧連績五年辦理遴聘業界專家協同教學’各科除教育部計畫申請之
外,依實際教學需求辦理業師協同教學,可藉由業界專長之專業領

域技術,導入學校給予學生業界專業技能’使學生專業學習與業界

接軌。

5‧提供學生校內外各項獎助學金申請’免費提供學生升學輔導’每學
年獎學金及輔導費超過一千萬元。

6‧本校為高雄市大型技藝教育中心,l04年度第l學期與本校辦理今作
之技藝教育學程班的高職今作式計3l校52班共l8l6人;國中合作

式計ll校l6班共477人;國中自辦式計7校8班l64人;專班計l

校2班38人,人數為全國之冠。

7.課程中排入「閱讚」課,全校椎動閱讚活動’各班均有班級讀書會,

全校學生每週實施短文閱讚二篇撰寫閱讚心得,各班級讀書會均有

讀書心得發表。

8.參加教育部中學生綢站比賽,在讚書心得及小論文報告投稿上,許

多學生獲獎。成效良好。

9‧導入三魚網學生閱讀歷程’使學生充分透過閱讚後實施心得發表,
l04學年度第一學期共投稿2784篇,足見本校學生閱讚成效。

l0.本校高職優質化﹑均質化、教師專業發展評鑑、遴聘業界專家協同

教學等計畫案,均以協作平台方式管制,有效管理檢視各項工作,

執行成效良好。

ll.各科均發展特色課程,透過校內教師研究及校夕卜專家審查機制,共

同推動各科學校本位特色發展,各科推動課程女口下:

（l﹚汽車科:「太陽能車」、「油電混今車」、「推高機操作與維護」

（2﹚電機科:「綠能科技」及「機電整合」

（3﹚資訊科:「APP程式設計」及「創意機器人應用」

（4﹚廣告設計科:「3D掃描列印技術」及「動畫設計」

（5）資料處理科:「電子商務網站」及「商業祕書」

（6﹚餐飲管理科:「中華料理」及「世界美食」

（7﹚美容科:「新娘祕書」及「沙龍經營管理」



捌﹑建議事項 綻
0Vb、

玖、主席結論:

一﹑感謝各位同仁對教務工作的協助’本學期各項工作計畫有賴各位

協助推動’謝謝各位。

二、寒假行事曆中表訂註冊日為2月5日（五﹚當夭全校學生需返校,

第2學期開學日為2月l5日。

三、再次提醒老師告知學生,學生的學期總成績前三名獎學金核發,

必須有6小時的志工服務時數證明,始可核發獎學金。

拾、散會: l6時10分

奎霪林



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱;期末教務會議會議紀錄

二、會議時間: l05年0l月20日（星期三﹚下午3時0分

建議事項、
一
一
一

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

巳
∣2

舞
■bp▽

3
－
4

﹃霆 ／
單位主管: 校

鏖穹＜蜃蓑藤彥褶
冷

承辦人



＝古者╴

高足盈校英才輩出

高英高級工商職業學校

校址:高雄市大寮區鳳林三路19巷

電話: （07）7832991

網址:www.kyicvs.khc.edu‧tw
E﹦MaiI : kyic＠kyicvs‧khc’edu.tw

44號
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