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高英高級工商職業學校103學年度第一學期
國文爭I第一次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年09月3日（星期三）下午16時30分

圖書館視聽教室

召集人蕭書培老師 紀錄:朱自強老師
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壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

無

貳、工作報告:

（一）歡迎本學期新進國文科教師:韓雲婷老師、陳昭江老師‧

（二）各年級教學計蠡書、教學進度表及單元教案,已於暑假完成並寄

予各位老師‧

（三﹚本學期本校升學輔導經討綸後,續請蕭書培老師負責擔任國文課

輔教師。

（四）本學期希望能為國文科及共同科目爭取自辦聚餐’讓未擔任各科

導師的同仁也有機會參與。

（五﹚本學期將作業單製作成教師用的「創意作業指導手冊」,供老師

們作業指導時使用’並呈教務處存查‧

（六）配合各班級學生能力,採用適當教學方法,讓學生有效學習,落

寶國語文能力的提升。

參﹑議題討綸:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考﹑期考、命題人員暨

試題內容。

討論:

pb



l03學年度第一學期國文科

教學進度與定期考查試題內容及命題老師分配（正規班﹑建教班）一覽表
年 一年級

第一次定期考查

三年級

第一次定期考查

二年級

第一次定期考查

級

測驗別

進度範圍 Ll台灣通史序

L4漁父（咯）

L5勞山道士

L2師說

L3爸爸的花兒落了（咯﹚

L9再別康橋

L2醉翁亭記

L3夏之絕句（咯﹚

Ll0錯誤

考試範圍 L2師說

L9再別康橋

L1台灣通史序

L5勞山道士

L2醉翁亭記

Ll0錯誤

出題老師

閱卷老師

背書

年 級

測驗別

歐貞延

歐貞延

L9再別康橋

一年級

第二次定期考查

蕭書培

蕭書培

∕

∣ 三年級

第二次定期考查

蔡慧美

蔡慧美

L10錯誤

二年級

第二次定期考查

進度範圍 L4傷仲永

L6人生試金石（咯）

L7桃花源記

L4黃川快哉亭記

L7魚（咯）

L9詞選

L3勸學

L6十一月的白芒花（咯）

附錄一馮諼客孟嘗君

考試範圍 L4傷仲永

L7桃花源記

L4黃洲l快哉亭記

L9詞選

L3勸學

附錄一馮諼客孟嘗君

出題老師

閱卷老師

背書

年 級

測驗別

陳昭江

陳昭江

L7桃花源記

年級一

第三次定期考查

韓雲婷

韓雲婷

L9詞選

二年級

第三次定期考查

朱自強

朱自強

∕

三年級

第三次定期考查

進度範圍 L8漢詩選

文化基本教材-綸語選

讀（一）

L6出師表

文化基本教材﹣孟子

選讀（一）

L7典論論文

現代詩選（咯﹚

文化基本教材＝大學選讀

考試範圍 L8漢詩選

文化基本教材﹣論語選

讚（一）:

P130‧131.136‧138.137
‧140‧l45‧146

L6出師表

文化基本教材＝孟子

選讀（一）:P173（第

一段）﹑176﹑177﹑184

L7典論論文

文化基本教材﹣大學選讀

P119～120

出題老師

閱卷老師

背書

朱自強

朱自強

L8漢詩選

蕭書培
-

蕭書培

韓雲婷

韓雲婷

L6出師表P82

「

∕

試卷出題請使用題庫佔80﹪以上,難度中間偏易,參考課本評量與習作出題;其餘試題

請以白話閱讀測驗出題,以增進學生閱讀理解能力。



l03學年度第一學期國文科

教學進度與定期考查試題內容及命題老師分配（實用班）一覽表

年 一年級

第一次定期考查

∣ 二年級
∣ 第一次定期考查

三年級

第一次定期考查

級

測驗別

進度範圍 晏子列傳

晚餐

雜說

打電話

桃花源記

古體詩選

L1台灣通史序

L4漁父（咯）

L5勞山道士

考試範圍 打電話

桃花源記

吉體詩選

晏子列傅

晚餐

雜說

Ll台灣通史序

L5勞山道士

出題老師

閱卷老師

背書

年 級

測驗別

吳美娜

吳美娜

吉體詩選

一年級

第二次定期考查

蕭書培

蕭書培

∕

三年級

第二次定期考查

吳美娜

陳昭江

∕

二年級

第二次定期考查

進度範圍 晨

為什麼孩子要上學

再別康橋

晨

為什麼孩子要上學

再別康橋

車票

夢溪筆談

螞類的筆

L3勸學

L6十一月的白芒花（咯﹚

附錄一馮諼客盂嘗君

考試範圍 車票

夢溪筆談

螞類的筆

L3勸學

附錄一馮諼客盂嘗君

邕謹
∣背書’

吳美娜

吳美娜

再別康橋

╴年級
第三次定期考查

吳美娜

朱自強

∕

二年級

第三次定期考查

朱自強

朱自強

∕

三年級

第三次定期考查

年 級

測驗別

進度範圍 菜根譚

論語選

應用文
-

菜根譚

論語選

應用文

詞選

孟子選

應用文

L7典論論文

現代詩選（咯）

文化基本教材-大學選讀

考試範圍 詞選

孟子選

應用文

L7典論論文

文化基本教材﹣大學選讀

P119～120

出題老師

閱卷老師

背書

吳美娜

蔡慧美

論語選

吳美娜

歐貞延

詞選

蕭書培

蕭書培

∕

試卷出題請使用題庫佔80﹪以上,難度中間偏易,參考課本評量出題;其餘試題請以白
話閱讀測驗出題,以增進學生閱讀理解能力。



﹑

l03學年度第一學期國文科教學進度與作業單負貴老師一覽表

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:中國文學博大精深,若本職學能太過欠缺,恐雛體悟國文精

髓之美,由是之故,應從根本上引發學生的學習興趣,循序

漸進﹑因勢利導’並不以紙筆測驗做為唯一的評量標準,讓

學生因為喜歡國文,進而願意浸淫國文,則學習成就自然提

昇（成語畫﹑成語接龍﹑詩詞吟唱、典故講述、韻文朗誦、

字音字形辨正,均為可行方式﹚

議題三

討論

如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

一﹑予以榮耀激勵教師更上層樓並將自我提升視為必然。

二﹑創造結構上及文化上的工作條件:結構上係指學校為促

進教師的專業成長而採取的組織、結構方面的措施。文

化上’將教師專業成長視為學校文化的一部分,教師受

到鼓舞’便能更加反省思考教學之活動。

三﹑學校提供足夠的資源與協助。

四、解除教師對教學過程中的壓力和恐懼,童建教師專業之

新觀念,以達最大教學功效‧

●
●

●
●

議題四:如何將「學思達教學法」融人課程中?請討論‧
討論:應循序漸進,從匐lI練學生嘗試表達自我見解開始,以專業社

群共同擇定課程實施,研發課程活動設計與講義,逐步實施‧

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育﹑多元文化、

性別乎等、醫藥常識、勞資權益﹑工業安全及道德教育…等﹚

融人教學成效,請討論。

討論:鼓勵教師將學科相關社會議題融入教學,於教學研究會中列

教學進度 負責人 作業單 負責人 實用班作業單 負責人 備註

一年級 蕭書培 一年級 朱自強 一年級 吳美娜

二年級 蕭書培 二年級 歐貞延 二年級 吳美娜

三年級 蕭耆培 三年級 蔡慧美 三年級 吳美娜



入「討綸如何將生命教育、法治教育﹑人權教育﹑道德教育

等議題融入學科教學」’讓任課老師於討論後,列人適當單元

教學活動中,能將之融人於課堂及一般日常活動中,實施成

效良好‧

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:一、應採多元評量方式,重視學習過程,對於特殊學生平時

的上課狀況多加觀察,確實做到因材施教‧

二、應營造溫馨的學習環境,座位安排也應刻意,需任命個

性溫婉的同學擔任學伴,適時的為弱勢學生提供服務與協助。

肆﹑臨時動議:

1﹑本學年度教學觀摩實施單元與進度、教學演示教師及內容?

討論:請歐貞延老師負責,蔡慧美﹑蕭書培老師支援,並參考融入學

思達教學法,預計十一月中執行完畢‧
2、擬定9∕26實施l03學年度一年級「新生學科基本能力測驗」實施

方法及內容。

討論:請吳美娜老師負責出題,試題內容以測試學生國文基礎能力為

主‧

3、國語文競賽選手選拔方式‧
討論:以上個學年度校內語文競賽優秀選手為主,擇優探詢其意願積

極者參加,均已確定‧
4、班級讀書心得寫作辦法‧
討綸:如下



高英高級工商職業學校l03學年度推動班級讀書會

讀書心得寫作比賽評分辦法

一﹑作品需依照「班級續書會心得記錄表」寫作格式完成寫作。

二、內容包含四項標題:

（一﹚圖書作者與內容簡介: :關於所閱讀書籍的一些相關訊息,一百字至二百字。

（二﹚內容摘錄:請摘錄書中有意義之文字,一百字以上,三百字以內,並需註明

摘錄文字出處之頁碼,例: （P.30） 。

（三）我的觀點:此部份為閱讀書籍後的心符分享,需至少一千字。

（四）討綸議題:請針對書籍內容至少提出一個相關的討論議題。

三﹑格式注意事項:

（一）段落開頭與一般中英文寫作相同,段落開頭空二個字（全形）,段落和段落
之間空一行‧標題和段落之間空一行。

（二）英文字和數字使用半形’例: l23abc。標點符號使用全形’例:（）, ‧?
（三）文章中勿使用網路用語,如:n（嗎﹚,互（呢）,暨士（這樣子）…等‧

四﹑評分標準:

（一）內容需包含:相關書訊﹑內容摘錄﹑我的觀點、討論議題等四項標題,若少
一項,不予列入評分。

（二﹚用字與格式﹑標點符號若有錯誤,請酌量才口分。

（三）評分標題各佔比例:

l.圖書作者與內容簡介l5％:能以精簡扼要的文句概要地介紹書籍內容‧
2.內容摘錄l0％:能摘錄書中具有意義或優美﹑今人感動的文句。

3.我的觀點60％:以鑽者的觀點闡述讚後心得或聯想。文章鰭構需完整,段

落分明,前後連貫並能切今主題。

4‧討論議題l5％:能針對該書籍內容提出特別或具有深度的問題。
（四）評分方式: 一﹑二年級分組評分,各組由二位國文教師評分,若二位老師

分數差距在l0分以上,由第三位老師加入評分。

五﹑名次採計:

l‧評分等第:取特優、優等﹑甲等及佳作各數名。
2‧總得獎比率設定為篇數之40﹪:特優佔l5﹪、優等佔25﹪﹑甲等佔35﹪,
佳作佔25﹪。

六、參賽作品限未曾出版、發表或獲獎,並不得抄襲、模仿、改編﹑譯自外文或頂用他

人名籤參賽,如有上述情形’除取消得獎資格並追回獎狀。因侵犯他人著作權或智

慧財產權而涉訟,由參賽者負一切法律責任。

七﹑本辦法呈校長核准後實施,修正亦同‧



5﹑12月語文週規劃辦理內容。

討論:依往例辦理,全體國文科教師協辦,具相關經驗之教師協助支援。
6、國文科派員參加「數位化教師教學檔案製作競賽」‧
討論:請歐貞延老師配合教學觀摩內容,整理相關教學檔案,一併規劃參
加,全體國文科教師支援。

伍、主席結論:

一、新學期開始會有很多事情要做,也請各位老師多幫忙,如呆在課
程上有遇到任何問題,請各位老師務必提出來討論‧

陸﹑散會:17時30分

召集人簽名
∕



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:國文科第一次教學研究會

二﹑會議時間:l03年09月3日（星期三）下午l6時30分

三、建議事項

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

1
-
2
-
3
-
4

無

單位主管: 校長

衫塵邃割
承辦人



高英高級工商職業學校103學年度第一學期
英文科第一次教學研究會會議紀錄

l03年09月04日（星期四）下午l6時30分

圖害館視聽教室

賴怡勛

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

紀錄:彭怡倩

∣
∣

∣
︶

校 長教務主任教學組長 註冊組長

…
％

-

Ⅵ∣ 令
／ ∣

∣／ ∣

耋霪琛╴慕霆齋薩羅



﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形

無

、工作報告;

壹
貳

第一次英文科教學研究會於09月04日完成。

歡迎本學期新進英文科教師:黃思元老師、翁源鴻老師、周桂

玉老師。

各年級教學計劃書、教案﹑教學進度表,已請各負責教師在暑

假時完成並將電子檔交給召集人彙整,統一送出,謝謝各位。

本學期季持績開立「全民英文檢定」社圍,讓學生能在英文學

習上更上一層,經討論後由賴怡勛老師擔任社團教師。

本學期本校升學輔導經討論後將請周桂玉老師負責擔任

英文課輔教師。

本學期英文廣播教學’由各英文老師輪流負責播放。本學年廣

播教學分為兩組頻道:一年級與二、三年級,並於學期中以年

級區分進行單字認證測驗,屆時請各英文教師多鼓勵學生參加。

本學期英文單字2000將納入段考內容內,題目為50題,其中

包含單字2000的題目為l0題,以及每月英文諺語l0題’出題

教師可依課本內容彈性增減單字2000的題目。

（一）

（二）

（三﹚

（四﹚

（五﹚

（六）

（七）

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論:

（一） 因應三年級學生衝刺乙級證照考試及專題,課文部分寫一半。

如課文果有四段,寫兩段即可’女口果有跨頁的話,寫兩段滿,

以求完整,單字片語依然照舊中文一遍’英文三遍。

（二） 二年級則是單字片語中文一遍,英文三遍’課文全寫。

（三） 一年級龍騰課文部分寫一半,女口課文果有四段’寫兩段即可,

如呆有跨頁的話,寫兩段滿,以求完整’單字片語依然照舊中

文一遍’英文三遍。

、



（四﹚餐英的部份就是課文選兩篇寫.

（五﹚命題人員:

一年級正規班:翁源鴻老師

一年級實用班:賴怡勛老師

二年級正規班:謝佩雯老師

二年級寶用班:周桂玉老師

三年級正規、實用班:黃思元老師

一年級餐英英語會話:黃淑靜老師

二年級餐英英語會話:彭怡倩老師

議題二:女口何落實教學正常化?請討論。

討論:

（一） 教師上課前應進行點名’並填寫於點名簿上,以掌握學生出缺

席狀況。

（二） 教師應於下課前協助學藝股長填寫教室日誌,以確實掌握上課

進度及內容。

（三） 對於學生上課敬…等等﹚ ,教師應立即處理並制止,必要時填寫

「上課違規記錄表」列入記錄處份。偏差行為（例女口 :上課時講

話、睡覺﹑吃東西、未帶教材、對師長不敬等。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:

（一） 鼓勵教師進行課程研究,建立個人教學檔案及教學資源知識庫。

（二﹚ 教師個人應瞭解學生先備知識與學習困難,思考各科教學方法

與策咯’灌輸學生正確的價值與信念。

（三） 確實了解十二年國民基本教育基本精神與霄施方向’以迎合未

來教育制度。

議題四:女口何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。



討

（一）

傘
卵

配對學習法:由教師提出一個問題,再由鄰座的二位同學相互

討論,其重點在集思廣益或聆聽他人觀點。

共同學習法:透過互動’共同完成學習任務,並且學習與人互

動今作。目的為必須共同完成的學習任務,意謂著此任務個人

比較不容易達成。

學生小組成就區分法:使學生精熟教師教導的學習內容。4人為

原則。教材是學生不熟悉的內容,需要教師清楚講述的單元。

（二﹚

（三）

議題五:本學年度社會議題（例如;生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等﹑醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論。

討論:

（一﹚ 培養興趣:藉由英文演講、書本、影片 ’及歌曲的欣賞’提升

學習動機。

（二﹚ 配今課本文章都是應強化有關生命教育的基本能力。

（三） 鼓勵學生分組討論及分組報告時’ ,讓學生對生命有不同層面
的領悟,並視能力運用英文表達。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論;

（一﹚ 應採用正式與非正式評量’評估學生基本能力禾口特殊教育需
求’以做為課程設計之依據。

（二﹚ 根據學生需求提供相符之特殊教育課程’例如:學習策咯、社
會技巧、溝通訓練﹑職業教育、定向行動等‧

（三） 定期評估課程之適切性,必要時應調整課程目標與內容等。

肆、建議事項

掘
βnU、

伍、臨時動議

無

陸、主席結論

令
曰散、陸 l7時30分

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱

二﹑會議時間

三、建議事項

英文科第一次教學研究會

l03年09月04日（星期四﹚下午l6時30分

執行／含辦
口口

早 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

1
－
2
－
3
-
4

管主位∞早承辦人 校長



高英高級工商職業學校l03學年度第一學期
數學科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月2日（星期二﹚下午16時l0分

本校圖書館

李芳俞 紀錄:劉宗豪

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

嘶俞
一

～＝▽

∣
︺︶

校 長教學組長 教務主任註冊組長

-

╴7（7
∕∕

奎霍琛╴慕慧愛黃健雄



﹑報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

、工作報告:

壹
貳

一、歡迎本學期新進數學科教師:陳力嘉老師。

二、各年級教學計畫書、教學進度表及單元教案,請各負責教師於9

月5日前將電子檔交給召集人彙整。

三、本學期本校升學輔導經討論後將請劉宗豪老師負責擔任數學課輔

教師‧

四、預定於9月l9日寶施一年級新生學科基本能力測驗’評量學生起

點行為,以便將學生安置在適當的教學計畫中’請各位同仁提供

數學題目 ,於9月l2日前交給召集人彙整。

（一﹚範圍:小學四年級至國中二年級

（二﹚方式:採四選一的單選題共30題,第l～20題,每題3分’

第2l～30題,每題4分,共l00分。

五、教學觀摩:

（一）演示教師:陳力嘉老師

（二﹚演示班級:美處2-l

（三）演示內容:數學BⅢ 2﹣2生活中的機率問題

六、本學期作業批閱次數,每次定期考查間為2次’本學期共6次,

批閱時除成績外亦需標示日期及教師簽章’並適時給予評語。

七、經討論後將請郭耀元老師參加l03年度數位化教師教學檔案製作

競賽,除書面資料外,請將完整之資料製作成電子檔並燒成光碟

一份於l0月ll日前送交教務處。

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討綸段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論: l.定期考查命題教師及範圍配置:

、

年級別 命題教師 命題範圍（教學進度﹚

正規班
≡
兀耀﹟吉孑 第一次定期考查: 1﹣l～2﹣1



2‧作業進度與批閱規定

一年級

（工科）

7
4

2
3

～
～
2
l

一
-
2
3

查
查

考
考

期
期

定
定

次
次

一
一
一
一
一

第
第

正規班

一年級

（商科）

李芳俞

第一次定期考查: l﹣l～l-5

第二次定期考查:2-l～3-2

第三次定期考查:3-3～4-5

實用技能班

一年級

（工、商科）

陳長德

第一次定期考查: l﹣l～2-l

（l-3不列入考試範圍）

l
2

3
4

～
～
2
2

2
3

●
●
●
●

查
查

考
考

期
期

定
定

次
次

＝
一
一
一
一

第
第

二年級

（工科）
陳力嘉

第一次定期考查: l－l～2-2

第二次定期考查:2-3～3-4

第三次定期考查:4-l～4﹣7

二年級

（商科）
黃健雄

第一次定期考查: l﹣l～l﹣4

第二次定期考查: l-5～2-3

第三次定期考查:2﹣4～2-8

年級別 批閱範圍

正規班

一年級

（工科）

第一次定期考查

第二次定期考查

第三次定期考查

第l次批閱 l－l～ l－3

第2次批閱 l一4～ 2＝l

第l次批閱 2-2～ 2－4

第2次批閱:2﹣5～2-7

第l次枇閱:3﹣l～3﹣2

第2次批閱:3﹣3～3-4

正規班

一年級

（商科）

第一次定期考查

第二次定期考查

第三次定期考查

第l次批閱: l-l～l﹣2

第2次才比閱: l﹣3～l-5

第l次才比閱:2-l～2-3

第2次枇閱:2-4～3﹣2

第l次批閱 3－3～ 4－2

第2次批閱 4＝3～4－5

寶用技能班

一年級

（工、商采I）

第一次定期考查

第二次定期考查

第三次定期考查

第l次批閱 l－l～ l＝2

第2次批閱 l－3～2－l

第l次批閱 2－2～2－3

第2次批閱 3－l

第l次批閱 3－2～3－3

第2次批閱:4-l～4－2



如何落實教學正常化?請討論。

l. 「教學正常化」包含了四個面向,其中有「編班正常化」

、「課程規劃及寶施正常化」、「評量正常化」、「教學活動正

常化」。特別是藝能及活動課程時間不能被主科考試來剝奪。

2.建立學校本位進修機制’鼓勵教師在職進修,對於未具專

長之教師,並應依其專業成長需求提供優先進修之機會,

透過教學研究會、自辦研習或應用輔導圍等校外資源協助

其增能。

一
一
論

題議
討

三
論

題議
討

如何精進教師教學能力’提升教學品質?請討論。

l.創新教學方法:教師必須跳脫以往「老師怎樣教」的觀點

,轉化到「學生如何學」的層次來思量教學方法’以導引

式的教學過程’讓每一位學生都有參與、討論、發表的機

會’並滿足其成就感。

2‧養成自省的習慣:花少許時間,回想一下教學的方式、思

索教學的成效、探究教學目標是否達到、瞭解學生的學習

反應、甚至於擬定個別輔導的策咯等等,教學技巧一定能

夠有所蛻變與突破。

二年級

（工科﹚

第一次定期考查

第二次定期考查

第三次定期考查

第l次批閱 l＝l～l－2

第2次批閱 2－l～2－2

第l次批閱 2－3～3╴l

第2次批閱:3-2～3﹣4

第l次批閱:4﹣l～4-3

第2次批閱:4﹣4～4-7

二年級

（商科）

第一次定期考查

第二次定期考查

第三次定期考查

第l次批閱 l－l～l－2

第2次批閱 l－3～ l－4

第l次批閱 l－5～ l＝6

第2次批閱 2－l～2╴3

第l次批閱 2－4～2╴6

第2次批閱:2-7～2-8



3‧進行專業對話:透過專業社群,提出平常教學時所碰到的

疑難雜症,彼此經驗分享、研商對策、相互回餚、激發創

意,進而促進教學專業知能的成長。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論: l‧老師進行翻轉教學,必須克服這種心理障礙,不用一直

講﹑一直教’而是放心讓孩子自己去用、去學、去分享。

當老師願意把時間移出來給孩子,孩子才會意識到自己

必須跳出來討論、講話。

2‧這套教學法’重點在於「質」,而不在「量」;在於「深度」

,不在於「浮泛」,在於「能力的培養」,而不在於「失口識

的背誦」。

3‧透過分組可以分散學生學習壓力,並訓練小組合作‧讓學

生互評可訓練學生專注與鑑賞的能力’並透過既競爭又合

作的關係’發揮同儕的力量促進每個人學習。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討論: l.汲取數學史中偉大的數學家們,為了讓自己的心血結晶能

被接受,所面臨的挑戰事蹟。以故事範例、實際舉證及有

用的技巧’讓孩子可以在教室或家裡學習。最重要的是,

盡可能將整個學習過程人性化,讓學習與學生真實的需求

和興趣產生關連。

2.從歷史中女數學家角度談論性別平等,把女數學家的奮鬥

過程放入數學課堂教案的脈絡中,一方面表達數學史在現

今數學教育所應扮演的重要角色;另一方面傳達女性在學



習數學的過程並非弱者。

特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

l.特教學生宜採取適應性的評量,例如採用多元化評量方式

與評分標準;安排考試的協助服務’如延長考試時間﹑放

大試卷、電腦作答等。亦可透過觀察、晤談及日常表現等

,取代紙筆測驗。

2.重視個別差異,弭平學習落差,消除學習壓力,讓特教學

生專心學習。

議題六

討論

肆、建議事項:無

無議動時臨、伍

陸、主席結綸:新學期開始請各位老師多幫忙新進同仁,在教學上如遇到

問題’請各位老師務必提出來討論。

柒、散會: l7時00分

g︹伺

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:數學科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年9月2日（星期二﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

1 無

2
－
3
－
4

單位主管:

窿霎竄彥禪 蜃藤

征

承辦人



高英高級工商職業學校103學年度第一學期

社會科第一次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

103年9月3日（星期三﹚下午l6時00分

本校圖書館

莊承勳召集人 紀錄:李敏華

女口簽到表

（
廿
爪 羽寺∣莖

l

教學組長 註冊組長 教務主任 校 長

匯 ﹄
穴J

篁霍蒜╴慕



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

貳﹑工作報告:

（一﹚新的學期已經開始,請各位社會科老師務必將自己上課的教材﹑

內容備妥,並將自己分內工作確實準備好,以迎接新學期的到來。

（二﹚有關本學期欲完成的工作預定表已完成’請各位社會科老師務必

配合各項計畫’並依照進度確實教學。

參、議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:歷史科定期考查出題、閱卷等負責人－李敏華老師,第一次

段考:第一章～第三章、第二次段考:第四章～第五章、第三

次段考:第六章～第八章。

公民與社會出題、閱卷等負責人╴謝綺云老師’第一次段考

:第一章～第三章、第二次段考:第四章～第六章;第三次段

考:第七章～第八章。

議題二:女口何落實教學正常化?請討論。

討論:學校的教學本來就應正常化,而在落寶教學正常化的作法方

面’教師應該務必按照該科所擬定的「教學進度表」來教學

’在課堂上亦應該針對課本內容確實進行教學’並加以延伸

﹑補充其相關資料及社會議題,必要時多舉日常生活的例子

,且應該要能融入時事,跟學生加以討論,以讓學生思考並

學習真正實用的知識。

議題三:如何精進教師教學能力’提升教學品質?請討論。

討論:在提升教學品質方面,老師們除了參與各項教師研習之外,

應配合教師專業發展評鑑,進行完教師教學觀察之後’應該

依照每位教師在教學上的缺失多做檢討,從教學內容、教學

方式、評量方式、學習單﹑學生學習成效等方面去做檢討,

根據這些檢討內容確實做更進一步的成長’並且在下次的教



學觀察上多加注意這些應該改進的事項,以期能在教學上有

更大的進步。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:學思達教學法主要是讓學生先在家裡上網自學,到課堂上分

組由老師帶領進階的解題與討論,引發學習動機、讓學習

更有效率‧因此’在社會科方面,可先請學生上綱查詢下

次上課內容的相關資訊,對上課內容有大概的了解,老師

上課時可以帶領學生進入更深的討論,或者由老師做更深

層的補充,讓學生對於該單元有更深刻的了解。在作業方

面也是一樣’可以先請學生分組,對於要做的名勝古蹟先

上網查詢資料’有初步的了解之後’再做實地訪查,作完

報告及心得分享後,再由老師做更為深入的引導及介紹,

讓學生對於該古蹟有最深刻的了解。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多允文化、

性別乎等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討論:社會科課程本來就應融入法治教育、人權教育及道德教

育等社會議題’在法治教育方面,社會科可利用公民課時,

將相關的社會案件、時事融入法治教育,請學生分組討論、

上台發表,以讓學生更了解法治的內涵及精神’並進而養成

守法的好學生;在人權教育方面,學校是社會的縮影,而學

校及社會都是以群體生活為中心,因此,學校更應該重視人

權教育,而社會科可利用時事或歷史小故事等’來闡述人權

教育的內涵’讓學生培養尊重自己、尊重他人的精神;在道

德教育方面,本校為品德教育重點學校,因此’道德教育在

本校格外重要,而在融入教學方面,社會科在平常上課時就

會要求學生的品德,在上公民課時,老師們可以先告訴學生



道德教育的內涵’並且從很多新聞報導的案例來討論道德教

育相關議題,而在課程進行中亦時時刻刻注意、強調道德教

育的重要性’如此一來’學生就能在耳濡目染下培養出良好

的道德教育。

議題六

討論

特教學生的成績考核’應女口何給予適當的評量標準?

特教學生因學習情況特殊,應依照其個別狀況給予更公平、

更特別的評量標準,比如筆試成績不女口預期的特殊生’可以

在作業或上課表現上增加評分的比例,或是給予個別的、難

易度適中的作業使其能夠j頂利完成’或者以其他表演、報告

的方式當作評分的一部分。總之’各個老師應該有判斷每個

學生能力的知能’以協助學生在學習成就上得以提升。

肆、建議事項:無

伍、臨時動議:無

陸、主席結論:請各位老師務必遵照本次教學研究會之決議內容’確實進

行教學,有問題亦隨時提出來討論,如有問題,請隨時提

出討論。

g集人簽名﹙推l守∣玆.陸、散會: l6時30分
∕



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:社會科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年9月3日（星期三）下午l6時30分

三、建議事項:

執行／會辦
口口

早 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

1 悔
■bV、

2

3

4

承辦人: 兣位主管: 槭

腿﹦熱霞孽藤禪

雍



高英高級工商職業學校l03學年度第1學期

輔導科第一次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年9月02日（星期二﹚下午l7時30分

輔導室

王政國主任（或召集人﹚ 紀錄:謝綺云

如簽到表

柔〃∣羽
凹

教學組長 註冊組長 教務主任 校 長

℅ 秀

﹛夕

耋霪林泰



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

目前輔導室擁有許多畢業學長姐的備審資料,也與各科優秀學長姐積

極接洽,留下備審資料電子檔以供學弟妹參考, 目前各科皆有l﹣2份備

審資料供學弟妹參考學習。

貳、工作報告:

l‧新的學期開始’請老師做好各項教學準備,豐富教學內容,提升學
生的學習興趣。

2.請老師於課堂上協助學生生涯檔案的製作,並利用生涯規劃課程完

成學生生涯檔案編寫及柚查‧
3.請老師按照教學進度表及課程大綱確實進行教學工作。

參、議題討論:參

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論: l‧教學進度及教學綱要擬訂人員:王政國。
2.段考及期考命題教師:謝綺云。

3‧第一次期考內容為第一、二章;作業內容為課內習題’並
於課程相關範圍內提供學習單引導學生學習。

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論: l.教師應依課綱規定及課表授課’教學內容並能落實課綱之

精神與內涵。

2善用多媒體教材資源輔助教學,課程內容與學生日常生活

時事融合,避免補充資料脫離主題。

3‧課程上營造多元學習環境’展現學生多元智慧與才華,注

重學生個別差異,建立學生學習的自倌心,激發對課程的

興趣與成就。

一
＝
一
坐
雨

題議
討

如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

l.定期分享教師的教學技巧及資源,相互學習,提升教師

教學品質‧

2‧整合個人教學檔案’隨時更新教學材料,發展個人教學特
色。

3‧養成自省的習慣,於課後回想教學的方式、思索教學的成
效、探究教學目標是否達到、暸解學生的學習反應﹑甚至



於擬定個別輔導的策咯。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論: l‧透過分組合作學習方式’讓學生在小組裡能自主表達看法
老師的角色為觀察者,遊走各組,觀察學生﹑提點、並回

答問題,給予學生腦力激盪的空間。

2‧用「問答題」的形式取代「選擇題」,老師的角色轉變為「主
持人」﹑「追問者」,透過課程中的師生問答,引發學生的好

奇心、剌激思考訓練學生寫作、閱讚﹑思考、表達及創造

等綜合多元的能力。

3‧教學脫離單純教師在台上傳授知識,而是強調讓學生!懂提
問、分享與合作﹑樂表達。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融人教學成效,請討論。

討論:L生涯規劃課程內容包含生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等…等相關議題,於課程中融入時事議題,並透過

輔導室舉辦的相關活動及講座,讓學生更能深刻體會。

2.利用任務導向學習模式,給予學生模擬情境題,讓學生在

課堂中討論’並在思考問題的同時主動參與學習。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論: l.特教學生常面對許多挫折,與一般學生相較總是落後’量

應兼採自我比較或標準參照,給予積極、正面的評價和評

分,增進學生正向自我概念,提升其自信,激勵更好的表

現‧

2‧衡酌學生之學習優勢能力,配合其作業或考試的調整,彈
性調整其成績評量方式。

3‧透過學習態度、參與程度﹑觀察、口語表達﹑書面、寶作、
小組合作成果、自我評量、小組互評或學習檔案等多元評

量方式進行評量。

4評量時間則可彈性調整,如延長考試時間、採分段評量。

5’擬定並施行個別化教育計畫（IEP） ’透過客觀評估、診斷、

支援服務等幫助學生達成學習目標。



肆、建議事項:

為了協助學生提早定向、找到自我目標’建議二年級可多舉辦大專院

校參訪及宣導活動,配合生涯規劃課程,讓學生提早熟知各種多元入學方

式或就業管道,擬定讚書計畫,有計畫的拓展學習及生活層面。

伍、臨時動議:

無

陸、主席結論:

生涯檔案是本校非常重視的部分,也是學生三年來的紀錄,請老師一

定要督促學生,持績充實有意義之生涯檔案內容。

分03時8l●
●

令
曰散、陸

召集人簽名
﹃γγ



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:輔導科第一次教學研究會

二﹑會議時間: l03年9月02日（星期二﹚下午l7時30分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項項目 執行（處理）情況

為了協助學生提早定

向、找到自我目標’建議

二年級可多舉辦大專院

校參訪及宣導活動,配合

生涯規劃課程,讓學生提

早熟知各種多元入學方

式或就業管道,擬定讀書

計畫,有計畫的拓展學習

及生活層面。

以往升學宣導及參訪活

動多以三年級為主’上學

期嘗試安排二年級建教

班至大學參訪,效果良

好,學生反應熱烈,也對

未來更有想法,擬本學期

的升學宣導及參訪,開放

讓二年級有興趣的同學

參加。

匯靈圈1

2
-
3
－
4

臟藹喬丟l單位主管: 校長:區隱露室翮承辦人



高英高級工商職業學校103學年度第一學期
計算機概論科第一次教學研究會會議紀錄

l03年09月02日（星期二﹚下午04時30分

資處3﹣l教室

黃英宗老師 紀錄:洪宛女口老師

女口簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

拿荻修

校 長教務主任教學組長 註冊組長

-╴多f 椰／?
』

M

敬務-╴－╴－
沐 泰三1丟

╴--



壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形

貳、工作報告
●
●

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論:

本學期三次定期考查,命題教師及考試範圍分配如下:

一、第一次定期考查:

命題教師:黃英宗老師。

命題範圍:計算機概論課本第一章至第二章第一節。

二、第二次定期考查:

命題教師:余秋鴻老師。

命題範圍:TQC-PowerPoint20l0檢定題庫第一類。

三、第三次定期考查:

命題教師:洪宛如老師。

命題範圍:TQC╴PowerPoint20l0檢定題庫第四類。

、

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

一、在期初定好應有課程及進度,按照表定日期進行授課’並針對特

珠生給予不同教材內容,因材施教‧

二、落寶任課教師準時進教室,給予完整教學,在課程中補充額外失口

識,增進學生學習興趣。

三﹑定時定量給予階段性評量’了解學生學習吸收程度,隨時調整教

師上課方法‧

四、教師能了解該班學生起點行為而適當規劃教學活動。

五、教學過程中,注重教學品質的提昇,過程的效率化、合理化與精

緻化‧

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討綸:



一、教師應利用課餘時間線上研習或進修’以提升自己的專業。

二、教師利用寒暑假參加校內外專業相關研習,以提升專業知能’活

用於教學情境中。

三、教師間定期分享教學經驗與歷程,舉辦教學觀摩’相互學習討論

教學問題,以提升學生學習效能。

四﹑建構完全教師檔案,並與其他教師分享’並回顧先前教學之優缺

點。

五、教師平常上課時應多使用教具,以豐富上課內容‧

議題四:女口何將「學思達教學法」融入課程中?請討綸。

討論:

一、教師必須對課程要有相當深入的瞭解’才能給予不同層級的學生’

設計屬於他們所需要的必要課程。

二、在講義的設計上,除了基本概念知識的傳授外,也應先了解學生

的程度,而設計適合學生的講義。

三﹑女口何讓學生能懂得自學、思考、表達,教師扮演相當重要的角色。

如何讓學生能夠自學、懂得如何思考、甚至如何去做表達’在女口

何教會學生前’教師本身要有能力且懂得如何去引導學生。

四、可以先嘗試以一個單元來做開始,依學生的程度開始設計講義,

並將學生們予以分組,說明各組間的競爭關係,也說明組員與組

員間的合作關係,沒有個人成績,只有整組成績。

五、教師在引導學生學習的過程中,學習的主導權是在學生身上,教

師在旁最重要的角色反而是在引導,測驗學生對於課程的暸解程

度上,主要是以「問答題」的方式進行,藉由詢問的過程,讓學

生懂得去思考、討論,最後還要’懂得如何做良善的表達。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別乎等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討綸:



鼓勵教師將學科相關社會議題融入教學,於教學研究會中列入「討

論如何將生命教育、法治教育、人權教育、道德教育等議題融入學科

教學」,讓任課老師於討論後,列入適當單元教學活動中’能將之融入

於課堂及一般日常活動中,實施成效良好。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:

一、縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中’選擇符合學生能力之

內容進行測∣驗。

二、自編測驗:授課教師可依學生之學習程度’另行設計測驗卷,作

為平時測驗及定期考試之成績依據。

三、替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業,作為替

代性評量（平時測驗及定期考試﹚的依據。

四﹑其他適性之評量方式:如調整評量時間與情境、口述問答、實際

操作取代原有之紙筆測驗等。

五﹑身心障礙學生無法應考之科目或類型（如:視障生之美術課、數

理圖形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育

課、軍訓術科測驗等﹚’任課教師應依據學生障礙程度及情況之不

同,注重學生之學習精神與常識觀念’調整評量形式及給分比例。

六﹑若需補考時’得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出

題。

建議事項肆 、

伍、臨時動議

坐
靦

士
口

儿
弘
咿席主、陸

陸﹑散會:下午05時20分

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:計算機概論科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年09月02日（星期二﹚下午04時30分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

1
－
2
－
3
－
4

無

長位丰管: 校 :
口口

承辦人: 早

嚀籐藻彥玀
匿霆丞鄂％



高英高級工商職業學校l03學年度第一學期

體育科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月5日（星期五）上午9時l0分

本校體育組

涌潤‧伊斯坦大 紀錄:黃立偉

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

－

﹨

V】

長教務主任
」
『教學組長 註冊組長
’﹄
∣◆
︿

I
∕

∕ ／

晝霪林泰



﹑報告上次會議決（建）議事項執行情形

無。

士

壹

貳 工作報告:

一、l03年新生特殊疾病名單已傳至本教師專業社群Line,請老師特

別關注了解,並隨時予該班導師聯繫該生狀況。

二、提醒老師們,上下課時確實點名,確實掌握學生人數,嚴格要上

課秩序’注意球場上安全,制止學生危險動作行為。

三﹑落實深耕學生品德教育,上課時,務必要求康樂股長或班長喊「起
立﹑敬禮﹑老師好! 」,下課時「集今、立正、敬禮﹑謝謝老師! 」
請老師徹底實行。

四、各位教師在進行體育教學實施身體活動及體能訓練時,應遵循下
列原則:

個別差異原則、有效指導原則、適度負荷原則、均衡發展原則、

持績漸進原則、積極參與原則、安全原則。

五、各位老師指導學生身體活動及體能培訓實施前中後必須注意事項
的了解。

六、體育課程結束時,請康樂股長需確實清點球具器材’並檢視維護

場地環境之清潔,勿留下空瓶、垃圾等‧
七﹑本月9月ll日召開學生幹部（康樂股長）會議。

八﹑本學期體育競賽活動有l0∕27起三年級籃球賽、全年級健身操及

45週年校慶活動,屆時請各老師配合擔任裁判及協助,以順利推

動各項體育活動。

、

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論:

l 、本學期室內課程四小時（期初2小時水上安全與救生宣導及

期中2小時﹚。

2﹑

（l）一年級試題由郭名凱老師命題。

（2﹚二年級試題由何金鳳老師命題。

（3﹚三年級試題由許永縉老師命題。

、



議題二:女回何落實教學正常化?請討論。

討論:

l 、確實依據課程綱要及教學進度進行授課。

2、依上課鐘聲準時上﹑下課’勿從事非課程相關之活動‧
3、定期辦理教師專業研習,提昇教師專業能力’讓學生可以得

到正確且最新的知識。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:

l 、藉由教師專業進修,增進教師專業教學知能。

2、邀請專家示範教學﹑辦理教師教學觀摩﹑回餚意見與會議。
3、鼓勵教師攻讚碩博學位或進修教育學分等多元進修方式。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

l 、從幾個孩子的問題開始發想,然後慢慢試、 ﹛慢慢做,在歷

程中找答案。

2、先預告下週上課內容,請學生利用回家時間觀賞該運

比賽影片 ’利用影片從中學習規則。

3、在上課時在準備該運動相關規則詢問學生思考,讓學生

表達。藉此加深學生印象及深根學生該運動的相關規則。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育﹑多元文化、

性別平等﹑醫藥常識﹑勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討論:

l、落寶深耕學生道德教育,上課時,喊「起立、敬禮﹑老師好! 」,
下課時「集今、立正、敬禮﹑謝謝老師! 」

2、教學時注意期運動設施﹑如有損壞不堪立即修復,融入課程

運動設施安全重要性。

3、培育學生運動融入生活習慣,養成終身運動習慣。



議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:

l﹑學業成績考查應依個別化教育計劃IEP做適性個別化評量其
評量結果應包含分數及註記該生為及格、不及格。

2﹑清晰描述各步∣驟的學習元素,對學生成績多元觀察後給予適
當評量。

3、觀察特教學生的學習反應’給予多元觀察評量。

肆﹑建議事項 扭
』UV、

扭
…

G
0議動寺日

﹄
口
叩臣、伍

陸﹑主席結論:

一﹑感謝各位老師提供寶貴的經驗及意見’本次教學研究會之決議內

容’確實進行教學,有問題亦隨時提出來討論’如有問題,請隨

時提出討論。

二、學期初開始請老師在叮嚀上課時運動安全的重要性,如在課程有

遇到任何問題,請各位老師務必提出來討論。

三、請老師特別關注了解新生特殊疾病名單’並隨時予該班導師聯繫
該生狀況。

陸、散會: 09時55分

召集人簽名
∣



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:體育科第一次教學研究會

二﹑會議時間: l03年9月5日（星期五）上午9時l0分

三﹑建議事項

執行／含辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

l ∣

校長承辦人: 單位主管:

匿霆莖哥隱孽】窠塞獵

﹪



◆ I

高英高級工商職業學校l03學年度第1學期

健康與護理科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月02日（星期二﹚下午l6時00分

健康中心

黃意晴（或召集人﹚ 紀錄:張娟碧

女口簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

萇誧
叨
Ⅷ
兀

－

-三老

校 長教務主任註冊組長教學組長

區荃霪琛－慕



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

無

貳﹑工作報告:

l.新的學期開始,請老師做好各項教學準備,豐富教學內容,提升學

生的學習興趣。

2.請老師按照教學進度表及課程大綱確實進行教學工作。

參﹑議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:第一次段考:第一章第一節～第四節

第二次段考:第一章第五節～第二章第三節

第三次段考:第二章第四節～第三章第二節

一年級正規班:黃意晴﹑張娟碧老師

一年級建教班:黃意晴、張娟碧老師

一年級寶用班:黃意晴、張娟碧老師

議題二:如何落寶教學正常化?請討論。

討論: l‧教師應依課綱規定及課表授課,教學內容並能落實課綱之
精神與內涵。

2.善用多媒體教材資源輔助教學’課程內容與學生日常生活

時事融合,避兔補充資料脫離主題‧

3‧課程上營造多元學習環境,展現學生多元智慧與才華,注

重學生個別差異,建立學生學習的自信心,激發對課程的

興趣與成就。

議題三:女口何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論: l.定期分享教師的教學技巧及資源,相互學習,提升教師

教學品質。

2.整合個人教學檔案,隨時更新教學材料,發展個人教學特

色。

3.養成自省的習慣,於課後回想教學的方式、思索教學的成

效、探究教學目標是否達到、暸解學生的學習反應﹑甚至

於擬定個別輔導的策咯。

4‧建議參加校內外研習課程,增進專業知識。
議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論: l.透過分組今作學習方式’讓學生在小組裡能自主表達看法



老師的角色為觀察者,遊走各組,觀察學生、提點、並回

答問題,給予學生腦力激盪的空間。

2.用「問答題」的形式取代「選擇題」,老師的角色轉變為「主

持人」、「追問者」,透過課程中的師生問答’引發學生的好

奇心、刺激思考訓練學生寫作、閱讚﹑思考、表達及創造

等綜合多元的能力。

3.教學脫離單純教師在台上傳授知識,而是強調讓學生懂提

問﹑分享與今作、樂表達。

4利用分組,雙向問答和互評方式。

5.老師先指定講義範圍讓學生先回家閱讚,於上課時進行分

組討論。

議題五:本學年度社會議題（例女口 :生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論。

討論: l.將學生分組,以強帶弱,培養學生自律性及責任心,定期

給予學生主題,讓他們學習分組討論並上台報告,增進學

生思考及表達能力。

2.利用任務導向學習模式’給予學生模擬情境題,讓學生在

課堂中討論,並在思考問題的同時主動參與學習。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論: l‧特教學生常面對許多挫折,與一般學生相較總是落後’評
量應兼採自我比較或標準參照,給予積極﹑正面的評價禾口評

分,增進學生正向自我概念’提升其自信’激勵更好的表現。

2.衡酌學生之學習優勢能力,配合其作業或考試的調整,彈

性調整其成績評量方式。

3.透過學習態度﹑參與程度、觀察、口語表達、書面、實作、

小組今作成果﹑自我評量、小組互評或學習檔案等多元評

量方式進行評量。

4.替代性作業,授課老師可提供適合學生學習能力之作業,

作為替代性評量之依據。

建議事項:

無

主席結論:

l.感謝各位老師提供寶責的經驗及意見,待會後彙整完成請老

肆 、

陸﹑

■■■



師參考並斟酌運用,以利日後的教學工作。

2.新學期開始會有很多事情要做,也請各位老師多幫忙,如在

課程上有遇到任何問題,請各位老師務必提出來討論。

散會: l7時00分陸、

呱羨恿 【o）.1 之召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:健康與護理科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年9月02日（星期二﹚下午l7時00分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

1
-
2
-
3
-
4

∣無

長校答
口主位

∞
早人辦承



高英高級工商職業學校103學年度第一學期

汽車科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月3日（星期三﹚下午l7時05分

汽車科辦公室

黃志仁主任 紀錄:劉建寬

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

莧﹦級
兮
蚌
↑

｛ :≧
﹨

校 長實習主任 教務主任教學組長

涎篁篁洪寶玩



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

l.本科已於8／20參加第九屆全國高中職太陽能模型車競賽完畢,學生

表現良好,並於競賽中取得佳績,值得肯定。

貳、工作報告:

l.請各工場負責老師余9／5前完成各工場環境設備整理,整理重點著重

在滅火器、消防器材、照明燈、欄杆、窗溝、實習車清潔及吊扇。

2’本學期校務評鑑為9／l8（四） ,當週為配合評鑑工作,請任課老師於教

室內進行工場安全衛生知識宣導及簡易實作課程。

3.l03學年度各梯次即測即評及發證考試’請各專業教師持績要求學生

考試成效,本年度以l00％及格率為目標。

4機車綜合保修工場內溫度稍高’建議可力口裝風扇,維持良好通風性,

降低工場內溫度,提升教學環境品質。

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:

l.教學計畫書、科目大要、教學網要及教學進度表請排定的老師依確實

研定’請教師依進度上課並派發作業,作業以每次段考間最少批閱兩

次作業為原則。

2按照學生的能力來設計教案’可針對較重要的專業課程延長教學周

次’讓學生有更多的時間來吸收相關技能及知識。

3.作業請依上課內容及進度派發’且時間不要太過集中或分散’並多利

用派發作業的機會,來幫助學生複習。

4.段考、期考前能對學生做考前重點式的複習,並告訴學生考試之進

度,以便學生返家後能有效率的準備,並可複習之內容來做為考卷題

之重點。

5.女口有共同之上課科目,可以請上該堂課中的其一老師共同出題即可,

但在出題前必須確認每位老師的上課進度是否相同,再視情況來命

題。

6.段考﹑期考出題方向要按照上課進度及內容來出題,並在出題時評估

學生的能力,不要出超出教學內容外的題目。

、



議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

l.妥善分配教育視導人員之督導責任區’並成立專案小組,定期柚訪學

校,督導學校正常教學。另應將正常教學之內涵納入校務評鑑項目 ’

督導學校之辦學情形並加以考核。

2.協助學校教務行政人員之進修,提升其配課與排課能力,以及帶動教

學研究會、編製教學進度表、進行課程評鑑與學生成績評量等實務知

能。

3.定期召開學校課程發展委員會與領域教學研究會,落寶課程規劃及研

討等功能’並應要求配課教師參加配課領域（科目）之教學研究會。

￠.排課與配課應考量教師專業、意願與備課負擔（如有配課需要,同一

位教師應長期配同一領域或科目,且每位教師之配課以不超過二門為

原則） ,且應避兔同班考科任課教師配課藝能及活動課程。

5.督導教師實施多元評量、定期評量等應落實審題機制與迴避原則,確

實掌握評量之品質。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:

l‧建立知識、經驗分享的平台,鼓勵教師分享教學技巧、班級經營,邀
請專家學者到校做演講或舉行技能、專題研習會,增進教師專業知識。

2.鼓勵教師自我進修:

（l）要求教師參與校內外各項研討會,充實新知‧
（2）鼓勵教師從事教學研究,每年提出研究報告或論文一篇。
3.辦理校內進修活動:

（l）利用段考下午舉辦,以演講、研討座談、教學觀摩等方式實施。

（2）相近學科或不同學科聯合辦理進修活動’以發揮科際整今效呆。

（3）本校各處室視需要,辦理相關業務之進修活動。

（4）進修時間以不影響上課或利用寒暑假實施為原則。

4校內外進修,由主辦單位會同人事室登記列管,並登錄教師研習進修

卡;進修內容之規劃,兼顧專業知識’教學技巧及輔導知能,其內

容之設計,則結今教師的主觀需求及客觀的環境需要。

5.時常舉辦教學觀摩,透由第三方的觀察,指出教師自身不易察覺的問

題,也可以透過學生回績並改進。

6.留意目前新科技的發展趨勢’能適時掌握及學習,也讓學生了解新科



技創新的需求為何,並以學生所欠缺的領域及方向來進修。

7.加強教師的在職進修’以提昇教師能力,增強教學品質;實質鼓勵教

師在晚上或寒暑假時參加技專院校的專業課程;譬如補貼學分費。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

l.學思達教學法實施步驟如下:

（l）提供講義:提供所有的資料給學生,讓學生自己濃縮重點。

（2）設計問答題:問答題才能引發思考,教師如何引導發問是很重要
的。

（3）分組討論:利用同儕壓力,分組學習達到競爭與合作的目的。

（4）表達:上台分享,很少回答的人給兩倍分數。

（5）教師統整總結。

2.學思達教學法講議製作重點如下:

﹙l）以問題為導向。一個問題,提供一份資料’資料要切成一小段’

方便短時間閱讀完’也方便集中焦點討論。

（2）講義要從課文開始,延伸到課外,從簡單而逐漸增加難度、廣度
和深度。這樣學生才會由淺到深﹑由易而難﹑由窄到深,這樣收

穫也才會更大。

（3）提供足夠資料讓學生自行研讚。老師不再講低層次的認知,要講
高層次的理解、思考與表達。

（4）要讓課本的知識與學生的生命、處境和現實發生關聯’這樣學生

學起來才會覺得對自己有用。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育﹑生活教育﹑多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討論:

l.教育與社會相結合是教育改革的重要課題,社會以教育為基石,教

育以社會為導向,這是教育改革必須落實的原則。教育以社會為導

向,一方面培養學生適應社會’滿足社會需求,二方面培養學生改

造社會’促進社會進步。

2.教育與社會結合的層面與方式是多元的,其重要途徑之一乃是社

會重大議題之關注,於課程設計與實施中適時融入’教導學生學



習議題有關的知識﹑技能和情意,使其理解議題發生的背景、性

質、現象、內容、成因及影響,培育批判思考及解決問題的能力,

提升面對議題的勇氣和責任。

議題六:特教學生的成績考核,應女口何給予適當的評量標準?

討論:

l‧學生之各科教學評量,授課教師應依其身心發展與個別差異,並參考
個別化教育計畫（IEP﹚瞭解學生學習特性,寶施多元化之彈性評量。

2.多元化之彈性評量方式:

（l）縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中選擇符合學生能力之內

容進行測驗。

（2）自編測驗:授課教師可依學生之學習程度,另行設計測驗卷,作

為平時測驗及定期考試之成績依據。

（3）替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業,作為替

代性評量（平時測驗及定期考試）的依據。

（4）其他適性之評量方式:如調整評量時間與情境﹑口述問答、實際

操作取代原有之紙筆測驗等。

3.身心障礙學生無法應考之科目或類型（女口:視障生之美術課﹑數理圖

形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育課、軍訂II

術科測驗等﹚’任課教師應依據學生障礙程度及情況之不同,注重學

生之學習精神與常識觀念,調整評量形式及給分比例。

4若需補考時’得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出題。

5.學生於入學未符合本辦法之對象,但於就學期間取得相關證明符合本

實施辦法之對象時’其成績考查標準由當學期開始適用。

肆
伍

建議事項:無‧
臨時動議:無‧

、

、



陸﹑主席結論:

l請各位老師務必遵照本次教學研究會之決議內容,確實進行教學,有

問題亦隨時提出來討論,如有問題,請隨時提出討論。

夾
﹥／疼-荃陸、散會: l7日 55寺 分

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:汽車科第一次教學研究會

二﹑會議時間; l03年9月3日（星期三﹚下午l7時05分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

1 無

4

單位主管承辦人
■－



高英高級工商職業學校103學年度第一學期

電機科第一次教學研究會會議紀錄

會議時間: l03年09月03日（星期三﹚下午l6時l0分

會議地點:PLC機電整合實習工場

主 席:林勇志主任 紀錄:黃清竣

出席人員:如簽到表

教學組長 實習主任 教務主任 校 長

╴

-了《 γ〃

聯暈鱗﹣

、

↖

陳﹦
一
一
一

綾長陳毽揮童霪琛╴慕奎驟菁蔬



報告上次會議決（建﹚議事項執行情形: 無

工作報告:

一、本學期歡迎各位新進同仁加入電機電子群的大家族,各位同仁如

呆對於班級管理及教課方面如呆有任何問題歡迎提出來討論。

二、新學期開學第一週,請各班實習課任課教師加強工安宣導,加強

學生的工安概念’熟悉設備器材的使用方式,以及實習工場及電

腦教室的相關規定禾口注意事項。

三﹑請各寶習工場負責老師於開學第一週確實檢查各工場及電腦教室

室內設備及環境的檢查及整理,如有發現任何問題和科內聯絡以

利後績處理。

四、l03學年度電機科教師暑假70小時專業研習,已經研習完成女口下

所示,感謝各位專業教師的辛勞。

（一﹚PLC工業配線

（二）工業配線檢測箱

（三）機電整合實務（l﹚

（四）機電整合實務（2）

（五）機電整合實務（3）

（六）冷凍空調實務

（七﹚形狀判別與傳送

（八﹚室內配線實務

（九﹚室內配線馬達解析

（十）工業配線配電盤實務

五、請三年級導師注意學生班級秩序。

六、請各班導師持績加強服儀之檢查,以及禮節之要求。

七、教學進度表請各位負責科目的老師依規定準時將教學計畫書、進

度表、科目大要及教學綱要於9月l2日前Ⅲail給主任。

八、9月l8日為本校之校務評鑑,請各位老師多幫忙協助評鑑整備之

工作。

壹
貳

、

、

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:一、落實任課教師準時進教室,給予完整教學,在課程中補

充額外知識,增進學生學習興趣。

﹑



二、相同之專業科目 ,研以共同進度﹑大綱、出題內容及難

易尺度等,與出題教師共同協商’並表定出命題人員命

題時間。

三、任課老師依照課程教本擬定教學進度及作業內容。

如何落實教學正常化?請討論。

一、積極參加校內外的研習。

二、課後若遇有疑義,同儕教師間可相互研議及寒暑假各專

業領域辦理研習課程。

三、不斷充寶教師自我知識’增加自我的專業能力,課程都

需預先備課,做好整學期之教學規劃。

四、學生對課程內容理解能力,關鍵原因之一在於教師教學

能力,因此教師應博覽相關書籍並融會貫通,將可精進

教學能力’提升教學品質。

議題二

討論

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:一、給予適當的教材’並以學生聽得懂的語言予以教學,使

其獲得成就感,進而產生教學的學習成效。

二、耐性輔導及學伴輔助’提昇學習成效。

三、多加關懷﹑多加鼓勵,時時關心其所學內容明白與否’

亦可在做補救教學方案。

四、循序漸進、因材施教’提升學習成效。

五、假如有特教生在學習上需要額外的指導’教師可成立一

個有普通班學生參與的研習小組,或為學生安排個別輔

導。

如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

一、透過全新製作新的以問題為導向的講義﹑小組之間「既

合作又競爭」的新學習模式、將講臺還給學生、老師轉

變成主持人、引導者,讓學習權完全交給學生。促進學

生的學習興趣﹑增力口學生的能力、增進學生的閱讀、思

考﹑表達、寫作等能力。

二、教學必須與單純教師在台上傳授知識的方式脫釣’改為

強調讓學生』懂得提問、分享與合作’並樂於表達‧

議題四

討論



三、為了彰顯學生主體性,老師一定要以學生自學為基礎,

引領他們討論、思考﹑分享。

議題五:本學年度社會議題（例女口 :生命教育﹑生活教育、多尢文化、

性別平等﹑醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效’請討論‧
討論:一、社會重大議題的教育究應採取何種方式去推動,在議

題研究規劃時宜有所考量。有的議題剛好在課程修訂

時即可納入學域或學科內容中在課程綱要明明示及

在教科書內容中編寫。有的議題無法配今課程修訂,

只能單獨加以推動,不一定需要納為正式課程內容,

可能採取非正式課程的安排,讓教師和學生在活動

中參與進行適切的教學。

二、性別乎等教育的推動’即是希望透過「教育」的歷程

和方法,使「不同性別」都能站在公平的立足點上發

展潛能,不因生理、心理、社會及文化上的性別因

素而受到限制,更期望經由教育上的性別平等,促進

男女在社會上的機會均等。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:一、依學生的能力進行成績考核,做自我成績的評量’並給

予多方多元的評量‧
二、依照學習成就差異做多元評量,以維持個別差異之學習

成果;並實施階梯式的課程評量標準,以增進特教學生

的學習效呆。

三、對特教生與一般生應給予適當分數,並依比例原則適當

加分,以達公平原則。

四、靈活地安排或調適教學及評估工作,以加強特教生的參

與及學習成效,可與其他教師合作,共同探討有效的教

學及輔導策咯,幫助有特殊教育需要的學生。

建議事項:無肆、



伍、臨時動議:無

陸、主席結論:

一、感謝各位老師參與本次教學研究會’本會議決議內容,請務必確

實進行教學,有問題請隨時提出來討論’以尋求因應之方法。

l7時55分陸、散會

叭屋舟朱
﹦ ▼ 0

／
召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:電機科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年09月03日（星期三）下午l6時l0分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

無1
－
2
-
3
－
4
-

無

匡蜃霪琴﹦了喜單位主筍 校長.

唇霪藻霄詞
承辦人



高英高級工商職業學校l03學年度第一學期

資訊科第一次教學研究會會議紀錄

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

l03年09月03日（星期三）下午l6時l0分

電子電路實習工場

蔡忠憲主任 紀錄:王紀傑

女口簽到表

︹︹A

Jl

實習主任教學組長 教務主任 校 長

匯虧蘚╴氣
兞

-

／y

童勰塾



士

笠、 報告上次會議決（建）議事項執行情形:

一、已安排8月ll日、8月l2日完成電力電子甲級研習與電腦硬體

裝修乙級研習’由葉忠賢老師與簡琨祥老師授課。

工作報告:

一、本學期歡迎各位新進同仁加入電機電子群的大家族,各位同仁如

呆對於班級管理及教課方面如呆有任何問題歡迎提出來討論。

二﹑新學期開學第一週’請各班實習課任課教師加強工安宣導,加強

學生的工安概念’熟悉設備器材的使用方式,以及實習工場及電

腦教室的相關規定和注意事項。

三、請各實習工場負責老師於開學第一週確實檢查各工場及電腦教室

室內設備及環境的檢查及整理,如有發現任何問題和科內聯絡以

利後績處理。

四、8月4日～8月l5日辦理l03年度資訊科教師暑假70小時專業研

習,研習名稱與時間如下表所示:

（一）、android程式設計研習

（二）、CPL0邏輯設計研習

（三﹚、電力電子甲級研習

（四﹚、電腦硬體裝修乙級新試題研習

（五﹚、行動與無線通訊研習

（六﹚、影像辨識研習

（七）、RFID無線射頻識別系統研習

五、請三年級導師注意乙級報名收件時間至9月5日截止。

六、請各班導師持績加強服儀之檢查,以及禮節之要求。

七﹑教學進度表請各位負責科目的老師依規定準時將教學計畫書、進

度表、科目大要及教學綱要於9月l2日前Ⅲail給主任。

八、9月l8日為本校之校務評鑑’請各位老師多幫忙協助評鑑整備之

工作。

貳 ﹑

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論:一、落實任課教師準時進教室,給予完整教學,在課程中補

充額外知識,增進學生學習興趣‧
二、相同之專業科目 ,研以共同進度、大綱、出題內容及難

、



易尺度等’與出題教師共同協商,並表定出命題人員命

題時間。

三、任課老師依照課程教本擬定教學進度及作業內容。

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:一、積極參加校內外的研習。

二、課後芳遇有疑義,同儕教師間可相互研議及寒暑假各專

業領域辦理研習課程。

三、不斷充實教師自我知識,增加自我的專業能力’課程都

需預先備課,做好整學期之教學規劃。

四、學生對課程內容理解能力,關鍵原因之一在於教師教學

能力,因此教師應博覽相關書籍並融會貫通,將可精進

教學能力,提升教學品質。

議題三

討論

如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

一、給予適當的教材,並以學生聽得懂的語言予以教學,使

其獲得成就感,進而產生教學的學習成效。

二、耐性輔導及學伴輔助’提昇學習成效。

三﹑多加關懷、多加鼓勵’時時關心其所學內容明白與否,

亦可在做補救教學方案。

四、循序漸進、因材施教,提升學習成效。

五、假如有特教生在學習上需要額外的指導,教師可成立一

個有普通班學生參與的研習小組,或為學生安排個別輔

導。

如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

一、透過全新製作新的以問題為導向的講義、小組之間「既

合作X競爭」的新學習模式、將講臺遠給學生、老師轉

變成主持人、引導者’讓學習權完全交給學生。促進學

生的學習興趣、增加學生的能力、增進學生的閱讚、思

考、表達﹑寫作等能力。

二、教學必須與單純教師在台上傅授知識的方式脫釣’改為

強調讓學生懂得提問、分享與合作,並樂於表達。

三、為了彰顯學生主體性,老師一定要以學生自學為基礎,

議題四

討論



引領他們討論﹑思考、分享。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論。

討論:一、社會重大議題的教育究應採取何種方式去推動,在議

題研究規劃時宜有所考量。有的議題剛好在課程修訂

時即可納入學域或學科內容中在課程綱要明明示及

在教科書內容中編寫。有的議題無法配合課程修訂,

只能單獨力口以推動,不一定需要納為正式課程內容,

可能採取非正式課程的安排,讓教師禾口學生在活動

中參與進行適切的教學。

二、性別平等教育的推動,即是希望透過「教育」的歷程

和方法,使「不同性別」都能站在公平的立足點上發

展潛能,不因生理、心理、社會及文化上的性別因

素而受到限制,更期望經由教育上的性別平等,促進

男女在社會上的機會均等。

議題六:特教學生的成績考核’應如何給予適當的評量標準?

討論:一、依學生的能力進行成績考核,做自我成績的評量,並給

予多方多元的評量。

二、依照學習成就差異做多元評量,以維持個別差異之學習

成呆;並實施階梯式的課程評量標準,以增進特教學生

的學習效呆。

三﹑對特教生與一般生應給予適當分數,並依比例原則適當

加分,以達公平原則。

四、靈活地安排或調適教學及評估工作,以加強特教生的參

與及學習成效,可與其他教師合作,共同探討有效的教

學及輔導策咯’幫助有特珠教育需要的學生。

肆 建議事項:無、

伍、臨時動議:無



陸、主席結論:

一、感謝各位老師參與本次教學研究會,本會議決議內容’請務必確

實進行教學,有問題請隨時提出來討論,以尋求因應之方法。

︵

陸﹑散會: l7時55分 H 霧引＝

召集人簽名
﹀
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱

二、會議時間

三﹑建議事項

資訊科第一次教學研究會

l03年09月03日（星期三）下午l6時l0分

執行／會辦

單 位
決議／建議事項 執行（處理）情況項目

1
-
2
-
3
-
4

鰓
JUb、

脣豆≡霪匐單位主管:噎霪藻蕾詞校長承辦人:

匯



高英高級工商職業學校l03學年度第一學期

廣告設計科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

廣告設計科辦公室

陳韻如主任 紀錄:蔡惋茹老師

女口簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

↙

校 長教務主任實習主任教學組長

.

…
﹪

壓騾﹀
I∕

﹛弒鯊

v

V

歹】-

Ⅵ
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壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無。

貳、主席報告:

l‧開學第一週,請專業教室任課教師加強工安宣導,強化學生的衛生

安全概念,熟悉設備器材的使用方式,以及專業教室的相關規定和

注意事項。

2‧各專業實作科目皆要收集學生作品,以使日後學生作品展示觀摩。

3本學期開始使用動畫設計自編教材進行特色課程教學,未來會持績

討論修正課程內容,也請各專業教師能隨時提供寶貴意見。

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論: l.各專業科目教學計畫書,請任課老師依規定格式規劉,並l.各專業科目教學計畫書,請任課老師依規定格式規劉

﹑

於9月l5日繳交電子檔。

2‧各專業課程段考命題負責教師女口下:

※其餘科目由各任課教師自行命題。

議題二:如何落實教學正常化?

討論: l‧準時上下課,落寶完全教學。

2.教師確實掌握上課進度,課程教授內容勿偏離主題。

3.教師課前充分備課,實施教學可運用多媒體輔助課璀實施教學可運用多媒體輔助課程實

負責老師

文字造形 王雪蓮

基礎圖學 陳韻女口

電腦繪圖Ⅲ 陳宗儀

設計繪畫 謝嘉靜

展示設計 陳韻如

包裝設計 陳芝殷

編排設計 江秀英



施’呈現教學多元化。

4‧教師要管理上課秩序,對於課堂違規的同學要加以規勸,

維持上課品質‧

如何精進教師教學能力,提升教學品質?

l‧參加專業進修以及研討會。

2.觀摩他人教學,刺激自我對教學的自省。

3‧自我精進’力口強對社會與業界的連結‧

4鼓勵教師合作編撰教材及教學補充資料,落實教師群之經

驗傅承,有效提升教師之教學品質‧

三
論

題議
討

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論: l‧教師必須對課程要有相當深人的瞭解,才能給予不同層級

的學生,設計屬於他們所需要的必要課程。

2‧在講義的設計上,除了基本概念知識的傳授外,也應先了

解學生的程度,而設計適合學生的講義。

3‧如何讓學生能懂得自學、思考、表達,教師扮演相當重要

的角色。女口何讓學生能夠自學、懂得如何思考、甚至如何

去做表達,在如何教會學生前,教師本身要有能力且懂得

如何去引導學生。

4可以先試行一個單元,依學生的程度開始設計講義,並將

學生們予以分組,說明各組間的競爭關係,也說明組員與

組員間的合作關係,沒有個人成績,只有整組成績‧

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效’請討論‧

討論:



特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

l.依個別特教生的狀況’由全科專業教師共同制定出一致的

評量標準。

2.縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中’選擇符今學生

能力之內容進行測驗。

3.替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業’

作為替代性評量（平時測驗及定期考試﹚的依據。

4.運用多元評量方式例如檔案評量等有別於紙筆測驗的方式

,以學生學習過程來評量考核。

議題六

討論

肆﹑臨時動議:無‧

伍﹑主席結論:感謝各位同仁的參與,女口有問題請隨時提出討論。

陸、散會: l7時50分

＝﹀

召集人簽名
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:廣告設計科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年09月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況決議／建議事項項目

無
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高英高級工商職業學校103學年度第一學期

資料處理科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

資料處理科導師室

黃藺瑛主任 紀錄:洪宛如老師

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

-

校 長教務主任實習主任教學組長

﹃

∣／
陛
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

無

貳、工作報告:

一、暑假教師研習已於8∕l5辦理完成,感謝各專業教師的參與。

二、教學計畫書舊資料,可上學校教材資源中心綱頁查看。檢查一下這

學期禾口之前是否有不同的地方’有異之處記得修正,有兩位老師上

相同科目時,教學進度請老師自行協調,進度落差請不要超過兩

週。上實習課的老師’成績請以單元（章、課）方式公告。總成績

須在學期結束前一週’公佈讓學生知道是否取得學分。

三、請導師與任課老師協助上學年通過國家技術士證考試的原住民學生

申請5000元獎學金’請導師注意提醒學生申請,相關訊息請洽註

冊組黃健雄組長。

四、專題部分:確定學生分組名單,並請教師一人挑兩組學生,題目訂

定建議以行銷策咯及商業類科為主,並請大專院校教授到校指導各
專題老師及學生。

五、本學期之電腦教室檢查分配:第四電腦教室為盧沛明老師,第五電
腦教室為黃英宗老師’第六電腦教室為洪宛如老師。請各老師加強

窗戶﹑牆壁、地板、桌子﹑冷氣、及天花板或牆角蜘蛛網之清潔。

參、議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨
試題內容。

討論:

一、各科目段考出題及教學進度表填寫之分配情況如（附件﹚ ,原則上

由各任課老師填寫,若有兩位以上任課,請自行協調進度。並請

各負責教師於會後,將教學計畫書、進度表、科目大要及教學綱

要繕打成電子檔’於9∕l2（四﹚前Ⅲail給主任上傳至網頁更新。

二﹑考試之命題方式以選擇、是非、填空或簡答之題型為主佔70﹪; 問

答或計算之題型佔30﹪’總分最高可配到l20分。配分請清楚標

示,題數不宜太少’試題內容難易適中’勿過於艱澀,以兔打擊

學生信心與學習興趣。命題後請老師先檢查過目以避兔錯誤,並

送科主任審題。



三﹑各科目作業之﹩比閱,請各任課老師於兩次段考之間各批閱作業最

少兩次,使學生養成寫作業的習慣,以增進學習成效‧

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

一、在期初定好應有課程及進度,按照表定日期進行授課’並針對特

殊生給予不同教材內容,因材施教。

二﹑落實任課教師準時進教室’給予完整教學,在課程中補充額外知

識’增進學生學習興趣‧

三、定時定量給予階段性評量,了解學生學習吸收程度’隨時調整教

師上課方法‧

四﹑教師能了解該班學生起點行為而適當規劃教學活動。

五、教學過程中,注重教學品質的提昇,過程的效率化、今理化與精

緻化。

議題三:如何精進教師教學能力’提升教學品質?請討論‧
討論:

一、教師應利用課餘時間線上研習或進修’以提升自己的專業。

二、教師利用寒暑假參加校內外專業相關研習’以提升專業知能,活

用於教學情境中。

三、教師間定期分享教學經驗與歷程’舉辦教學觀摩’相互學習討論

教學問題,以提升學生學習效能。

四、建構完全教師檔案,並與其他教師分享,並回顧先前教學之優缺

點‧

五、教師平常上課時應多使用教具,以豐富上課內容。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

一、教師必須對課程要有相當深入的暸解,才能給予不同層級的學生’

設計屬於他們所需要的必要課程。



二、在講義的設計上,除了基本概念知識的傳授外,也應先了解學生

的程度,而設計適合學生的講義。

三、如何讓學生能懂得自學、思考、表達’教師扮演相當重要的角色。

如何讓學生能夠自學、懂得如何思考、甚至如何去做表達,在如

何教會學生前,教師本身要有能力且懂得如何去引導學生。

四、可以先嘗試以一個單元來做開始,依學生的程度開始設計講義,

並將學生們予以分組,說明各組間的競爭關係,也說明組員與組

員間的合作關係,沒有個人成績,只有整組成績。

五、教師在引導學生學習的過程中,學習的主導權是在學生身上’教

師在旁最重要的角色反而是在引導,測驗學生對於課程的暸解程

度上’主要是以「問答題」的方式進行,藉由詢問的過程,讓學

生l懂得去思考、討論,最後遠要!懂得如何做良善的表達。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化﹑
性別平等﹑醫藥常識﹑勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論‧
討論:

鼓勵教師將學科相關社會議題融入教學’於教學研究會中列

入「討論如何將生命教育、法治教育、人權教育、道德教育等議題融

入學科教學」,讓任課老師於討論後,列入適當單元教學活動中’能將

之融入於課堂及一般日常活動中,實施成效良好。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:

一、縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中’選擇符今學生能力之

內容進行測驗。

二、自編測驗:授課教師可依學生之學習程度,另行設計測驗卷,作

為平時測驗及定期考試之成績依據‧

三、替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業,作為替

代性評量（平時測驗及定期考試﹚的依據。



四、其他適性之評量方式:女口調整評量時間與情境、口述問答﹑實際

操作取代原有之紙筆測驗等。

五、身心障礙學生無法應考之科目或類型（如:視障生之美術課、數

理圖形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育

課﹑軍訓術科測!驗等﹚’任課教師應依據學生障礙程度及情況之不

同,注重學生之學習精神與常識觀念,調整評量形式及給分比例。

六、若需補考時,得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出

題。

肆、建議事項:

無

伍、臨時動議:

無

陸、主席結論:

感謝各位同仁的參與,如有問題請隨時提出討論

陸、散會: l7時30分

召集人簽名;

o



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:資料處理科第一次教學研究會

二﹑會議時間: l03年9月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

三﹑建議事項

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無1

2

3

4

答
口主位

∞
早



高英工商103學年度第1學期資處科專業科目考試出題及進度填寫分配表

說明:

l.請撰寫進度之教師於規定時間繳交教學綱要、科目大要、教學進度表（請列印一份繳交科

主任’經彙整後轉送教學組﹚。

2.檔案請EⅢail至flower＠kyicvs‧khc.edu‘tw’檔案名稱格式l03l【教學綱要】〔科目名稱﹞〔科別】
例女口 : l03l教學綱要會計學I處一正‧doc
3.請各教師依教務處規定時間前將考卷交給科主任’謝謝!

4.班別代號: ‘‘正’’代表正規及建教班, ‘‘實” 代表實用技能班。

年級 班別
●
■
』
夕

日 . 目名稱 學分 教師 填寫i 隍度 第一次 第二次 期末考備註

一
年
級

正

正

正

正

正

正

會計學I

記帳實務I

商業概論I

文書處理I

商業禮儀I

民商法概要I

3

3

2

4

2

2

盧沛明

盧沛明
王美金

黃蘭瑛

王美金

王美金

沛明

沛明

美金

蘭瑛

美金

美金

沛明

沛明

美金

蘭瑛

美金

美金

沛明

沛明

美金

蘭瑛

美金

美金

沛明

沛明

美金

藍 瑛

美金

美金

必

選

必

選

選

選

﹣
一
年
級

正

正

正

正

正

正

正

會耆﹣學Ⅲ
金
茴會 .學實習; I

程式語言與設計I

綢頁設計I

計算 q
■
伊幾概論Ⅲ

經濟學I

行銷學I

2

2

2

2

3

4

2

盧沛明

盧沛明
洪宛如

黃蘭瑛
黃英宗

王美金

王美金

沛明

沛明

宛如

蘭瑛

英宗

美金

美金

沛明

沛明

宛如

蘭瑛

英宗

美金

美金

沛明

沛明

宛如

蘭瑛

英宗

美金

美金

沛明

沛明

宛如

蘭瑛

英宗

美金

美金

必

選

必

選

必

必

選

三
年
級

正
實
正

實
正

實
正

實

正賽

正實

正實

正實

賢

專題製作I

商業概論進階I

企業管理I

經濟學進階I

商業經營實務I

會計學實習Ⅲ

商業現代化I

會計套裝軟體I

辦公室自動化

多媒體製作與應用I

電腦繪圖I

職涯體驗I

3

2

2

3

3

3

2

3

3

2

3

l

王美金

王美金

王美金

王美金

王美金

盧沛明

盧沛明

盧沛明

黃英宗
洪宛如

黃英宗

盧沛明

美金

美金

美金

美金

美金

沛明

沛明

沛明

英宗

宛如

英宗

沛明

美金

美金

美金

美金

美金

沛明

沛明

沛明

英宗

宛如

英宗

沛明

美金

美金

美金

美金

美金

沛明

沛明

沛明

英宗

宛如

英宗

沛明

美金

美金

美金

美金

美金

沛明

沛明

沛明

英宗

宛如

英宗

沛明

必

選

選

選

選

選

選

選

選

選

選

選



高英高級工商職業學校l03學年度第一學期

餐飲管理科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月03日（星期三﹚下午l6時l0分

本科辦公室

許貞敏主任

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

紀錄:周雅君

﹨表血詼
︾

J

熊
1
直﹟﹛﹨

︾
︵
鬥
l
『
阿
U ﹂－■■－╴﹄●

校 長教務主任實習主任教學組長

吵f
1「

荃霪林泰
囌稷洪寶玩牟任-／六.只勾u



壹﹑報告上次會議決（建）議事項執行情形:

上次會議中有建議本科桌上型電腦使用多年’執行科務工作操作緩

慢,建議汰舊換新以利行政工作推動’學校已於7月底換裝新的電腦’

對於科務作業的效率提高許多。

貳、工作報告:

l.開學第一週,請實習課任課教師加強工安宣導,強化學生的衛生安全

概念,熟悉設備器材的使用方式,以及實習教室的相關規定和注意事

項。

2‧暑假期間技能檢定學術科測試,有少數人未通過學科測試,請導師宣
導並協助學生報考,即測即評第三梯次學科測試即日起開始報名,請

在規定時間內完成報名程序。

3.以下的議題,請各位教師逐題討論、集思廣益,依各人的教學經驗及

值得推薦的理念、作法提出意見’讓我們的教學發揮最大的效益,幫

助學生在學習歷程上,能引發其學習的興趣,以增進學習的成效。

參、議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:依排課科目分組討論,共同擬定教學進度及作業內容,並分

配撰寫計畫書及試題命題教師,試題以課本習作及網路公告

題目為主,分配表如附件

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

l.任課老師依照課表準時上下課,教師應熟悉課本內容,依課程內容

上課,且適時補充相關資訊。

2.課程規劃及實施正常化:學校各學習領域之課程實施及學習節數

等,應依課綱之規定辦理。如辦理正式課程夕卜之課後輔導、寒暑假

學藝活動及留校自習、社團活動等,應依前揭要點辦理。

3‧教學活動正常化:學校教師應以專長授課為原則,依課綱規定及課
表授課’教學內容並能落實課綱之精神與內涵。排課與配課應考量

教師專業、意願與備課負擔,如有配課需要,同一位教師應長期配

同一領域或科目 ’且每位教師之配課以不超過二門為原則,同時應



避兔同班考科任課教師配課藝能及活動課程。

4‧評量正常化:學校辦理學生成績評量,應依國民小學及國民中學學
生成績評量準則及國民中學辦理升學模擬考試處理原則之規定辦

理‧

5.學習本是學生於學校最基本之權益,而本校老師教學之經驗與熱忱

無須質疑’校與科之行政方面規劃各項學生活動盡量以全校或全科

為單位執行講求一致,學生管理方面只需確實管制學生於校內時間

使用即可,ex:學校之公差勤務每周每位學生時數上限為兩小時且

需日期之輪調,避免學生相同時間相同課程總是於課堂上缺席即

可,倘若上述徹底貫徹,即為落寶教學正常化。

6.學校教師應以專長授課為原則,依課綱規定及課表授課,教學內容

並能落實課綱之精神與內涵。

7.學校教師應以專長授課為原則,依課綱規定及課表授課’教學內容

並能落實課綱之精神與內涵。

8.教師及學生應準時到教室上課。

9.重視上課的禮節,上課前及下課時都應向教師敬禮。

l0.教師要管理上課秩序,對於課堂違規的同學要加以規勸,維持上課

品質。

ll.教師要管理上課秩序,對於課堂違規的同學要加以規勸,維持上課

品質。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:

l.鼓勵教師合作編撰教材及教學補充資料’落實教師群之經驗傳承,

有效提升教師之教學品質。

2.提升教師專業知能,鼓勵並規劃教師參與校內外相關研習活動,並

具備終身學習觀念。

3.辦理教師校內外專業研習。

4.給予教師適當備課時間。

5‧各科教師其專業差異極大,故建議至少為科以下之單位進行研習安
排;另外只有教師自己了解本身於教學過程中何種能力之缺乏’故

可規定每年教師須進行自我研習並提出研習過程心得之證明,以上

兩點我個人認為研習成呆較易於課程內應用而避免淪為形式。

6.藉由教學觀摩或閱讚相關書籍,來充實自我和提升教學品質。



7.鼓勵各校結合鄰近學校安排各學、群科或領域共同進修時間,辦理

相關增能活動（如研討﹑教學觀摩﹑實地見習﹑讀書會與成長團體

等）。並結合相關資源辦理教師研習活動,以提升教師教學專業與熱

忱。

8‧教師要不斷的進修與學習,精進教學知識與技能。
9.視學生的程度’選擇最適切的教學方法,達到有效教學的目標。

l0透過教學省思及學生的回餚,對教學不斷的反思與修正。

ll.視學生的程度,實施差異化教學。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

l‧製作學生閱讀學習護照,鼓勵學生多閱讚,將所閱讚書籍紀錄在護
照內’並且請家長或導師簽名,達到一定數量’鼓勵學生參加讚書

心得比賽,學校給予記功或服務時數獎勵

2.每星期給予留白課程,增加閱讚時間。

3.舉辦閱讀心得分享,提供獎金及獎狀。

4閱讚是種習!慣,小時培養為佳,前期必定需以強制力介入,以高中

職階段執行策咯必絕對性貫徹’由老師提出接受度較高之書籍,例

如:故事書（格林童話） ,強制學生閱讀並於每周進行省核,由學生

上台發表簡短心得。閱讀若只有習慣支撐是十分薄弱的,要讓學生

由強制後習慣進而產生樂趣才能成為所謂的能力。

5.教師可指派勵志類書籍讓學生閱讀,並每周上台分享心得。

6.發展閱讀教材:鼓勵教師能依據閱讚素材和學生能力,設計

生動活潑且具有教育意義的閱讚教學活動’讓學生獲得既深

且廣的延伸學習。

7.教室的書櫃,要維持一定的藏書量,提供學生方便借閱。

8利用早自修實施晨讚計畫,營造良好的閱讀情境。

9‧以鼓勵的方式’在學生看完一本書後記優點’或給予口頭讚美,鼓
勵學生樂於閱讀。

l0.每周利用周五第一節實施晨讀計畫,營造良好的閱讀情境。

議題五:本學年度社會議題（例女口:生命教育、生活教育﹑多尢文化﹑

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論。



討論:

l.將學生分組,以強帶弱,培養學生自律性及責任心’定期給予

學生主題’讓他們學習分組討論並上台報告,增進學生思考及

表達能力。

2分組→問題出現,設計機制→利用互評表→分享。

3.學思達教學法主體雖為學生,但若談到將其融入課程之成敗絕

對操之於學校支持與教師本身之能力及用心,以目前現況教師

所具備之能力已非傳統單純的教學,運用於備課時間配額也十

分有限’儘管已將課後時間投注於此也無法有太多的改變,

已是目前台灣教育制度的極大憂‘盞,期待未來教育部能於根本

改善。

4.利用分組,雙向問答和互評方式。

5‧教師須先製作上課講義’先讓學生回家學習。於課間再進行分
組討論學習。在推派代表上台發表議題。

6.教師要製作上課講義’提供學生自學的材料。

7.將學生進行分組今作學習,以強帶弱異質性分組。

8.教師提問題,讓學生進行討論’強化思考與表達的能力。

9‧老師先指定講義範圍讓學生先回家閱讀,於上課時進行分組討
論。

議題六:特教學生的成績考核’應如何給予適當的評量標準?

討論:

l.寶施多元化評量,從上課精神﹑學習態度、口頭問答、演習操作、

閱讀報告、隨堂測驗、作業習作等各方面評量。

2.採用多元評量方式,多利用平常表現,給予評分

3.我一直認為上帝若關了你一扇門,必會為你開一扇窗,故於特教學

生可在課夕卜時間進行力口強輔導時不斷的去試探其潛能,並以其優勢

為出發’搭配課程學習,最重要的是不以能力為標準,是視為出發

點,且將努力定為成長值,依其為加分標準。而平時與同儕共同上

課時僅需注意其學習態度’是否能將較簡易的內容吸收即可。

4.運用多元評量方式例女口檔案評量等有別於紙筆測驗的方式’以學生

學習過程來評量考核。

5‧運用多元評量方式,例女口 :實作評量、檔案評量等有別於紙筆測驗

的方式,以學生的特質,選擇適合學生的評量方式。

＝一



6紙筆測驗可另出考卷,選擇符合學生程度的題目‧
7提高平時成績的比重’例女口 :上課表現、態度、出席率等表現較佳

者,可斟酌提高平時成績。

8提高平時成績的比重,例女口 :上課表現、態度、出席率等表現較佳

者,可斟酌提高平時成績。

肆、建議事項:

在乙級技能檢定方面’希望可以開設乙級檢定訓練班,利用假日到校

強化技能,除提升學生具備的技能及條件之外,亦可增進乙級的考照

及格率‧

伍﹑臨時動議:無

、主席結論:

l感謝各位老師提供寶貴的經驗及意見,待會後彙整完成,隨即在本科

的line群組公告,請老師參考並斟酌運用,以利日後的教學工作‧
2.有關乙級檢定訓練班的開設會積極規劃,也請三年級導師、任課老師

鼓勵學生參加’有關上課的時間、地點、費用會盡快擬定,以利學生

陸

的學習,及早作好相關準備。

陸、散會: l7時l0分

召集人簽名



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:餐飲管理科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年9月3日（星期三）下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況

已在規劃執行中,學生經

宣導鼓勵後反應熱烈。

決議／建議事項項目

餐飲管理科在乙級技能檢定方面,希

望可以開設乙級檢定訓

練班,利用假日到校強化

技能,除提升學生具備的

技能及條件之外,亦可增

進乙級的考照及格率。

1

2
－
3

4

.
習
任

「
已
.
玉
﹣

﹙
0

●
●管主位單承辦人
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高英高級工商職業學校103學年度第一學期

美容科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月l2日（星期五﹚下午5時00分

美容科辦公室

張璋庭主任 紀錄:陳文冠

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

﹨
﹄

／﹨

校 長教務主任實習主任教學組長

-

匯藍郵
－－

砌石﹣
I ﹀

校長陳億松



壹﹑報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳、工作報告:

一、暑假教師精進研習已於8∕l5辦理完成,感謝各位專業教師的參與。

二﹑專題部分:確定學生分組名單’題目訂定建議以整體造型及美容類科為主,並請

大專院校教授到校指導各專題老師及學生。

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容’並討論段考、期考﹑命題人員暨

試題內容‧

討論:一、依教學進度適度的給學生作業’依平時學習程度’給予段考,依上

課進度內容出題。

二、考試之命題方式以選擇、是非、填空或簡答之題型為主佔70﹪;問

答或計算之題型佔30﹪,總分最高可配到l00分。配分請清楚標示

’題數不宜太少,試題內容難易適中’勿過於艱澀,以免打擊學生

倌心與學習興趣。命題後請老師先檢查過目以避免錯誤,並送科主

任審題。

﹑

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:一、實作方式訂II練學生「動手做」的專業能力’學生能將所學的專業技

能學以致用,提升學生技藝水準。

二、在期初設定好的課程及進度,按照表定日期進行授課,並針對特殊

生給予不同教材內容,因材施教。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:一、透過科內各專業教師教學經驗交流,使教學方法與過程更加流楊,

達到更加的教學效益與成效,並提供更多尢的學習管道。

二、教師應利用課餘時間線上研習或進修’以提升自己的專業。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:一、讓學生上課內容’刺激學生自己對主題的想法、思考’同組員可

以試著以工具輔助討論,在老師的引導下自己試著說出結論。

二、在講義的設計上,除了基本概念失口識的傳授外,也應先了解學生的

程度,而設計適合學生的講義。



議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育﹑生活教育、多元文化、

性別平等﹑醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效’請討論。

討論:一、青少年「性」的議題處理,性’騷援及性霸凌基本概念’以及相關法

規,教師要積極輔導學生認知知能’對於問題的處理方式如何做對

自己的權益最佳。

二、讓任課老師於討論後’列入適當單元教學活動中’融入於課

堂及日常活動中,實施成效良好。

議題六:特教學生的成績考核’應如何給予適當的評量標準?

討論:一、依學生的特殊性個別教育,也要評估學生優弱勢能力,量身訂定適

切之「個別化教育計畫﹙IEP﹚」。

二﹑縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中,選擇符合學生能力之內

容進行測l驗。

肆、建議事項:科的設備都很完善

伍、臨時動議 無

坐
靦

士
口:席主、陸

威謝各位同仁的參與’女口有問題請隨時提出

散會: l8時00分陸、

召集人簽名
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱:美容科第一次教學研究會

二、會議時間: l03年9月l2日（星期五﹚下午5時00分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

無

答
口主位

∞
早

承辦人霆蓑藻彥驃
附
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高足盈校英才輩出

高英高級工商職業學校

校址:高雄市大寮區鳳林三路19巷44號

電話: （07）7832991

網址:wwW‧kyicvs‧khc.edu‧tw
E﹣Mai l : kyic＠kyicvs.khc.edu.tw


