
高英高級工商職業學校 

 100 學年度第 2學期期初性別平等教育委員會 會議紀錄 

 

一、會議時間：101 年 02 月 23 日（星期四）下午 16時 00 分 

二、會議地點：圖書館 

三、主 持 人：陳校長德松 

四、出席人員：如簽到單                   紀錄：王政國 

五、主席報告： 

(一)由於校園性別平等教育事教育部極為重視的工作，性侵害及性騷 擾事件的

防治更是每個學校的工作重點，在此希望透過委員的建議及全體同仁的努

力，各處室協調分配工作，並收集相關資料，以利性別平等教育之推行，希

望本學期能做的更好。 

(二)上學期社會上各種性平事件頻傳，有些案件更牽涉到學校的行政單位，通

報不確實或甚至隱匿通報，造成一些問題，所以請各單位要加強學生與老師

的性平意識，遇到相關的性平事件，一定要在第一時間通報處理。 

 

六、各處室工作報告： 

(一)教務主任： 

  1.鼓勵教師將性別平等議題融入各科課程設計，並於各科教學研究會討論相

關課程設計，提昇學生對性別平等之覺察。 

  2.學校舉辦性別平等教育課程的培訓是我們可以努力的方向。 

  3.教師除了專業領域的成長之外，應鼓勵教師多參與校內外相關的研習活

動，並具備終身學習的概念與心態。  

  4.教學過程中應注重教學品質的提升，並追求課程的效率化、合理化及精緻

化，提升教師自我的輔導知能，並培養解決學生各項問題的能力。對於各項

需要配合及通報的事件，老師都要提高自我對於學生事件的敏感度，以免錯

失了學生發出來的 一些警訊，錯失輔導與教育的時機。 

   



(二)學務主任： 

  1.請各班導師積極宣導性別平等觀念，協助共同努力創造性別平等的安全校

園。 

  2.協助導師經營班級團體輔導及落實輔導初級預防。  

  3.透過品德教育及生活輔導營造一個良好的學習環境，培養學生品德意識，減

少學生之間衝突的發生，落實友善校園的學習氣氛。 

  4.導師應隨時察言觀色，防患未然，隨時注意學生身心健康，品學優劣及特殊

問題，尤其是男女之間的相處問題，給予學生正確的交往觀念，及加強宣導

身體自主權的概念。 

  5.導師應盡可能與學生接觸，以了解學生生活言行及學生之間的磨擦，以防止

學生之間可能的糾紛或衝突事件。 

  6.導師班級經營方面，對於學生事務工作，應隨時檢討，明瞭得失並予以改進，

導師應為學生良好之表率，因此無論是身教或言教方面，都要特別注意。 

  7.將性別平等教育融入生活教育，引導學生對性別平等的概念進行思辯與澄

清，培養良好的態度與行為習慣。 

  8.運用各項集合時機，加強宣導性別平等教育的觀念。 

  9.充分確實和家長聯繫，讓學生無法藉故謊言欺瞞家長和導師。 

 

(三)總務主任： 

  1.加強夜間校園必要照明，並提昇校園監視系統效能，以維校園安全。 

  2.性別平等不是要把性別概念丟掉，而是要公平的對待，校園空間不僅包括

硬體設施，也可包含個人身體空間。   

  3.加強校內危險地圖宣導以及校園安全宣導以防性侵害、性騷擾事件發生。 

 

(四)輔導主任： 

  1.本學期第十七週為性別平等教育宣導週。 

  2.輔導室有許多性平相關資料與影片，網站上也有許多性別平等相關議題可

參考，歡迎各位同仁上網參閱。 

  3.本學期安排各項講座及影片欣賞，引導學生尊重性別差異，覺察性別角色

及刻板印象之影響力。 



  4.透過刊物、通報及相關會議等，宣導性別平等之正確觀念。 

  5.於輔導科教學會議討論性別教育課程的進行。 

  6.辦理性別平等教育宣導活動。 

  7.目前個別諮商室可暫時提供教師使用，它的隱密性及空間設施均足夠，應

該方便教師使用，但教師使用前務必先向輔導室登記，以免與諮商時間衝突。 

  8.依性侵害犯罪防治法第八條之規定，每學年至少實施四小時以上之性侵害

防治教育課程，本學期預定規劃兩個小時的性別平等教育宣導，將邀請專家

學者蒞校講演。 

  9.請各位老師協助務必加強性別平等觀念之宣導，避免性別歧視現象的出

現，並禁止使用不恰當的性別歧視字眼，如娘娘腔、男人婆等。 

 10.除了預定辦理之性別平等教育講座，請各單位、各教師多利用課堂、班週

會等加強實施性別平等觀念宣導。 

 11.輔導室適時繪製有關海報，以廣為宣導；並製發輔導文稿及輔導刊物，以

收成效。 

 

七、工作計畫： 

二月份 
一、召開性別平等教育委員會。 

二、發行輔導月刊 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

三月份 一、發行輔導月刊。 □ 已完成  

五月份 

一、發行輔導月刊。 

二、性別平等教育宣導週。 

三、性別平等教育學生宣導活動。 

四、性別平等教育教師輔導知能研習。 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

 

八、提案討論：無 

(一)如何推動性別平等教育： 

 1.成立性別平等教育委員會，結合各處室共同推動性別平等教育工作。 

   2.辦理性別平等議題之校內教師研習，並安排教師參與校外研習，以提升教

師之性別平等相關知能。 



 3.善用班會及全校集會加強宣導性別平等觀念及相關法律規定。 

   4.鼓勵教師參與性別平等教育教案設計，並實施融入教學，利用課程建立學

生正確觀念。 

 5.辦理校內性別平等相關活動或競賽，並邀請專家學者到校辦理性別平等相

關的演講活動。 

 6.購置性別平等相關影片、書籍供師生借閱或教學使用，並安排性別平等教

育影片欣賞及討論，或讀書心得撰寫比賽。 

 7.利用輔導月刊、學校網頁及公佈欄等加強性別平等觀念的宣導。 

 

九、臨時動議：無 

十、主席結論： 

落實無性別偏見的校園空間，是刻不容緩的，請各處室依照討論的事項確

實落實執行，共同營造性別平等的環境。 

十一、散  會： 16 時 30 分 
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高英高級工商職業學校  

校址：高雄市大寮區鳳林三路 19 巷 44 號  

電話：（ 07） 7832991 

網址： www.kyicvs.khc.edu.tw 

E-Mail： kyic@kyicvs.khc.edu.tw 

http://www.kyicvs.khc.edu.tw/

