
高英高級工商職業學校 102 學年度第 2學期 

期末輔導工作委員會會議紀錄 
 

會議時間：103 年 06 月 20 日（星期五）下午 16時 10 分 

會議地點：本校圖書館 

主  席：陳德松校長           紀錄：謝綺云 

出席人員：如簽到表 

 

壹、 報告上次會議建議事項執行情形： 

上次會議無建議或決議事項。 

貳、 主席報告： 

     感謝所有老師這學期的幫忙，讓輔導工作能順利推行，本學期的各項  

  工作因為所有各處室的努力與協助也都能依據計畫順利完成。以下我們   

  請各處室主任、組長來為我們報告一下，本學期以來的工作進行成果以 

  及相關議題討論。 

參、工作報告：(輔導室報告) 

     一、感謝這學期以來所有老師對於特教學生的關懷與鼓勵，也讓我們           

         輔導工作能順利進行，讓學生可以有一個溫馨和諧的環境順利學 

         習。 

     二、本學期擔任認輔老師的同仁計有 17位（受輔導學生 21位），感

謝各位的協助與細心指導，認輔學生們從本學期表現的，順利融

入校園環境。 

三、請各導師於 6月 23 日(星期一)下班前將特教生需求調查表及個   

    別化教育計畫表交回輔導室。 

四、請參與補救教學之教師於期末前將補救教學作業及進度表修正 

    後交回輔導室。 

     五、本學期輔導室陸續為同學及老師們舉辦了多場的宣導與研習活 

         動，反應都相當熱烈，也有許多老師提供很多優秀的師資給予輔 

         導室，輔導室會盡力聯絡邀請，感謝各位同仁的支持。 

     六、暑假期間仍請老師多關心同學，尤其在兩性交往方面，可利用聯 

         繫機會多加提醒，不可逾越分際。 

肆、處室報告： 

    一、教務處  

(一)下週將為本學期期末定期考查，請老師在評分時，利用多元評 



    量，考量學生的個別差異，給予適當的評分標準。 

(二)教師自我進修是本校大力推動教師發展評鑑工作，請老師於暑 

    假中多多充實檔案內容，加強自我學習。 

   二、學務處 

(一)建教班暑假期間仍正常上課，請導師確實負起管理的責任。 

(二)本校服務學習政策，仍有些班級成效不彰，請導師加以檢討改 

進，服務學習紀錄冊請導師集中管理，學生如需登錄再向導師 

領取，核章後再交回導師保管。 

      (三)導師於暑假期間仍要主動與家長聯繫，一同關心學生假期的生 

活作息及交友狀況。 

(四)請導師告知學生，暑假到校，無論是出公差、愛校服務或找老 

    師，請一律依校規穿著制服到校。 

    伍、討論提案： 

   案由一：討論如何培養學生建立正確的價值觀 

  說 明：在這個似是而非，是非難辨，資訊充斥的社會裡，有許多亂 

            象產生，影響判斷力未成熟的孩子們，探討該用什麼方法引 

            導學生建立正確的價值觀。 

  討 論：略 

  決 議：照案通過 

陸、臨時動議： 

    無 

柒、主席結論： 

    輔導工作是需要全體教職員共同來努力的，希望各相關處室都能多加

配合，也請各委員轉達辦公室同仁共同來推展。 

捌、散會：17 時 00 分 



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表 

 

一、會議名稱：輔導工作委員會會議 

二、會議時間：103 年 06 月 20 日（星期五）下午 16時 10 分 

三、建議事項： 

項目 決議／建議事項 執行(處理)情況 
執行／會辦 

單   位 

１ 

討論如何培養學生建立

正確的價值觀 

1. 常與學生聊天、關心學

生，站在學生的立場去

了解他的想法。 

2. 試著疏導學生虛榮

心，讓學生自己去衡

量、判斷，讓學生明白

交友的本質在於互相

學習，而非在於互相比

較、競爭。 

3. 讓學生明白即使再渺

小的人，也可以做偉大

的事，每個人都有優

點，都有存在的價值。 

 

２    

３    

４    

 

承辦人：       單位主管：       校長： 

 

 


