
高英高級工商職業學校 102 學年度第 1學期 

期初輔導工作委員會會議紀錄 
 

會議時間：102 年 08 月 28 日(星期三)下午 16 時 

會議地點：本校圖書館 

主  席：陳德松校長           紀錄：謝綺云 

出席人員：如簽到表 

 

壹、 報告上次會議建議事項執行情形： 

上次會議無建議或決議事項。 

貳、 主席報告： 

一、首先，感謝輔導室一直以來對學生的付出與辛勞。輔導工作重視 

和諧的師生關係並以學生的快樂學習為目標。積極方面，我們要 

培養學生崇高的理想，良好的生活習慣及適當的學習態度與方 

法。消極的是輔導適應困難的學生，使其順利適應生活。輔導工 

作的對象並非只限於遭遇困擾或行為偏差的學生，應要以全校學 

生為主，也請全校師長要一起協助輔導室推行輔導工作。 

二、請輔導主任報告本學期主要的工作規劃，再由其他委員共同來討 

    論，最後會議的決議希望各單位務必充分配合並落實執行。 

參、工作報告：(輔導室報告) 

     一、輔導工作主要在關懷師生身心健康，增進人文關懷特質，營造 

         校園友善環境，期使本校的所有師生都能在充滿愛的教育場域中 

         學習及成長。 

     二、輔導室於本學期規劃了一些重點議題，包含：推動生命教育、推

動生涯輔導、推動學生製作生涯檔案、強化身心障礙學生就讀普

通班之教學與輔導、加強學生輔導以減少學生偏差行為或適應不

良情形、增進教師輔導知能、推動性別平等教育、增進原住民學

生職涯發展等八項重點。 

     三、本學期十月份為教育教育月，輔導室會加強辦理校內生命教育相 

         關活動或競賽，安排戶外參訪，並邀請專家學者到校進行生命教 

育演講活動。 

     四、生涯檔案全面推動是本校的重點，希望全校師長都能協助指導學 

生建立個人生涯學習檔案，及製作備審資料。 

     五、本學期也安排教師及學生的特教相關演講活動及加強班級宣導， 



          提升教師特教知能及一般生之同理心，避免排擠與歧視。 

     六、輔導室於本學期規劃利用班會、課程或集會時間加強品德教育、 

         法治教育、性平教育、生命教育宣導。 

     七、購置輔導相關書籍與視聽教材供教師及學生參閱。 

     八、安排各班入班宣導，教導學生正確兩性交往態度及建立正確法律 

觀念。 

     九、配合行政院原民會推動〈促進原住民族青年職涯發展計畫〉，提 

         升學生職涯發展能力。 

肆、處室報告： 

    一、教務處  

      (一)老師應該注意課程編製的難易度，課程除考慮到學生程度外， 

應該更生活化、活潑化、生動化。 

      (二)多元化的教學，讓學生自我肯定、發展興趣、鼓勵代替責罵。 

(三)實施多元化評量，從上課精神、學習態度、口頭問答、演習操 

作、閱讀報告、隨堂測驗、作業習作等各方面評量。 

      (四)每學期末舉辦一次教師評量方式觀摩會，探討各種評量方式實 

施的優缺點，提出應注意的事項及改進方法，增進教學效能， 

提升學生學習能力。 

      (五)對於學生上課偏差行為(例如：上課時講話、睡覺、吃東西、未 

帶教材、對師長不敬…等等)，教師應立即處理並制止，必要時 

填寫「上課違規記錄表」列入記錄處份。 

      (六)本學期教務處將與輔導室合作舉辦各項升學、就業座談會，提 

早為學生做有關升學、就業的生涯規劃，提升學生的社會競爭 

力。 

(七)實施升學就業意願調查，加強進路輔導，藉以瞭解學生，協助 

選擇適合的未來管道。 

   二、學務處 

(一)身教重於言教，人師重於經師，希望全校師長都能注意自己的 

言行，給予學生良好的榜樣及模範。 

(二)主動重於被動，積極重於消極，輔導重於管理，請老師以鼓勵 

代替責罵，以培養學生的自尊心。 

      (三)導師要儘可能多與學生接觸，以瞭解學生之生活言行及學生之 

間的磨擦，以防止可能發生的糾紛或打架事件的發生。 

  (四)推動三好運動，說好話、存好心、做好事，使正向行為增多且 



負向行為減少。 

(五)本學期將持續加強品德教育融入平日生活言行舉止中，遇校 

長、主任、老師、來賓問早、問好。 

   三、教官室 

      (一)建立全校師生能正確理解反暴力霸凌概念以及將「反暴力霸凌」 

作為學校之辦校核心價值。 

      (二)定期或不定期檢測校園環境，並針對偏僻死角，提出改善方案， 

以營造校園安全環境。 

      (三)透過無霸凌海報、標語、廣播等宣傳，營造校園無暴力霸凌環 

境及氣氛。 

      (四)配合教學過程中將反暴力霸凌為主題的融入課程。 
   (五)提倡正向管教，禁止體罰和變相體罰，並防止學生之間有造成 

       明顯傷害或影響上課的打架鬥毆和欺侮行為。 

      (六)學校各棟大樓均有安排駐點教官，加強下課時間的巡查，以避 

          免意外事件發生。 

四、實習處 

 (一)嚴格要求學生工場安全，以防止意外發生。 

 (二)實習內容應與檢定內容及社會現狀相結合，以求學以致用。 

 (三)實習課應培養學生具備敬業樂群、負責、勤奮合作的態度與精 

神，並使熟練各行業領域之基本技能及安全工作要領。 

    伍、討論提案： 

   案由一：討論本學期認輔學生與輔導老師安排情況 

  說 明：(一)本校針對上學期留查學生，安排認輔教師。 

            (二)留查學生與認輔老師如附件 

  討 論：略 

  決 議：照案通過 

陸、臨時動議： 

    無 

柒、主席結論： 

    輔導工作是需要全體教職員共同來努力的，希望各相關處室都能多加

配合，也請各委員轉達辦公室同仁共同來推展。 

捌、散會：17 時 00 分 



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表 

 

一、會議名稱：輔導工作委員會會議紀錄 

二、會議時間：102 年 08 月 28 日(星期三)下午 16 時 

三、建議事項： 

項目 決議／建議事項 執行(處理)情況 
執行／會辦 

單   位 

１ 

討論本學期認輔學生與

輔導老師安排情況 

1. 本校針對上學期留查

學生，安排認輔教師 

2. 留查學生與認輔老師   

   如附件 

 

２    

３    

４    

 

承辦人：       單位主管：       校長： 

 

 


