
高英高級工商職業學校 

 101 學年度第 2學期期初輔導工作委員會會議紀錄 

 

一、會議時間：102 年 02 月 19 日（星期二）下午 16時 30 分 

二、會議地點：圖書館 

三、主 持 人：黃惠琴 主任  

四、出席人員：如簽到單                   紀錄：王政國 

五、主席報告： 

  謝謝各位同仁的辛勞與參與，讓輔導工作能順利推行。輔導工作內容包 

括：生涯輔導、兩性問題等，都是輔導室工作的重點，請各位委員如能及 

早發現學生狀況，都可以轉介到輔導室。本次會議將討論本學期的輔導工 

作計劃，希望各位委員能多多提供意見，俾使輔導工作能有效、順利的推 

行。 

 

六、各處室工作報告： 

(一)教務主任報告： 

1.從上學期開始與輔導室一同辦理的特教推行工作及一般生補救教學活動

成效相當不錯，本學期也會持續推行。 

2.各科每個月都會推行的教學研究會，請各學科思考本學期的教學計畫，

將紀錄用 mail 寄給組長並將紙本送交至教務處。 

3.在升學輔導方面，本學期將與輔導室合作，辦理各項大專院校宣導活動，

以及繁星與甄審入學之相關宣導。 

4.請老師在教學時多觀察學生的學習狀況，並利用多元評量，給每一個學

生真正的平等，而非齊頭式的分數平等。 

 



(二)學務主任報告： 

  1.上學期各項工作均能依規定辦理，本學期持續辦理，並協同教官室配合輔

導室進行學生輔導管教工作。 

  2.請各班導師要加強班級經營及管理，要隨時與家長保持聯絡，並確實填寫

聯絡狀況，以利學務處及輔導室掌握學生相關狀態。 

  3.本學期第二週定為[友善校園教育宣導週]、第三週定為[防震防災教育宣導

週]、第五週為[交通安全宣導週] 、第七週為[春暉教育宣導週]、第九週

為[環境教育宣導週]、第十一週為[孝親家庭月]、第十二週為[品德倫理教

育宣導週]等，學務處將辦理相關宣導活動，也請各處室單位協助配合。 

 

(三)主任教官報告： 

  1.各棟大樓均有安排駐點教官，加強下課時間的巡查，以避免意外事件發生。 

    (1)弘道大樓：蘇遶安、張正懋 教官。 

    (2)明德大樓：馬靜文、林能章 教官。 

    (3)行政大樓：陳岳琳、陳振寬 教官。 

  2.教官室人事異動：陳振寬組長接任日校生輔組長。 

                陳慶標教官辦理退休。 

  3.感謝所有教職員同仁的協助，讓學生大小事件的處理得以順利進行，下學

期教官室還是會依循往例在各大樓駐點，如有任何問題，還是請各位老師多

多回報，教官室一定會盡力協助。 

 

(四)輔導主任報告： 

   1.感謝各位同仁長期以來對於輔導室的協助，輔導工作並非立竿見影，往後

也希望各位師長能一同協助輔導室推展各項業務。 

   2.輔導室所設立的輔導股長班級狀況回報本，至目前為止成效良好，感謝各

班導師的協助與配合，本學期也會持續推行，再請各班導師選出一名熱心、

負責的輔導股長，感謝各位師長的協助。 



3.本學期擔任認輔老師的同仁計有 16位（受輔導學生 24位），各位認輔老師

都是學生們心中最了解、最信任的師長，請各位師長一同協助關懷學生，

做孩子生命中的貴人。    

4.請各班導師協助確認貴班身障生的身障手冊或鑑定證明是否過期，已過期

或即將過期者，應重新評估或鑑定。 

   5.本學期補救教學從三月實施到六月底，共計十五週，請有擔任補救教學的

老師多協助鼓勵，提升學生們的學習興趣。 

   6.本學期輔導室陸續為同學及老師們舉辦了多場的宣導與研習活動，不管是

性平教育、生命教育或輔導知能等，若同仁知悉其他優秀師資，也請告訴

輔導室，以便下學期邀請到校與師生分享。 

    

 

七、工作計畫： 

二 

月份 

一、規劃 101 學年度下學期工作計畫。 

二、召開輔導工作委員會。 

三、認輔學生意願調查。 

四、實施一年級建教班學生職業人格與賴氏

人格測驗及統計報告。 

■ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

102.02.01 

三 

月份 

一、發行輔導月刊。 

二、召開認輔教師會議。 

三、辦理大專院校升學宣導。 

四、辦理高三升學講座。 

五、生涯檔案抽查。 

六、辦理住宿生慶生活動。 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

四 

月份 

一、辦理生涯檔案競賽說明會。 

二、辦理生涯檔案競賽。 

三、二年級實施學習診斷測驗。 

四、辦理住宿生慶生活動。 

五、辦理大專院校升學宣導。 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 



六、提出 102 學年度「發展與改進原住民技

職教育計畫」。 

□ 已完成 

 

五 

月份 

一、辦理大專院校升學宣導。 

二、發行輔導月刊。 

三、生涯檔案競賽得獎作品觀摩 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

六 

月份 

一、辦理教師輔導知能研習。 

二、收回並審閱認輔學生紀錄冊。 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

七 

月份 

一、整理 101 學年度下學期各活動成果資料。 

二、整理原住民工作成果報告。 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

 

八、提案討論： 

(一)如何加強學生輔導以減少學生偏差行為或適應不良情形： 

  1.導師應多關心學生平日在校狀況，隨時了解班上學生的互動與相處情 

    形。 

2.導師是學生輔導的第一線人員，學生如有偏差行為請老師立即約談，並與 

  家長聯絡。 

3.記大過以上及留校察看同學，輔導室主動進行約談輔導。 

4.導師發現高關懷家庭或高危險群學生，應立即通報輔導室，以尋求相關資 

  源協助或介入輔導。 

  5.安排留校察看同學為認輔學生，並安排認輔教師進行長期輔導。 

  6.輔導室提供學生諮商輔導及教師諮詢服務。 

    7.善用班會、課程或集會時間加強品德教育及法治教育宣導。 

 

九、臨時動議：無 

十、主席結論： 

    教師是輔導的第一線，是學校和學生的橋樑，也是學生的「重要他人」。 

  每位教師都是學生生命中的貴人，人生方向的領航員，所以輔導工作是需要 

全體教職員共同一起來努力的，希望各相關處室都能協助配合輔導室各項業務 



的推行，也請各委員轉達辦公室同仁共同來推展。 

 

十一、散  會： 17 時 00 分 
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會議日期：102 年 02 月 19 日 
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高英高級工商職業學校  

校址：高雄市大寮區鳳林三路 19 巷 44 號  

電話：（ 07） 7832991 

網址： www.kyicvs.khc.edu.tw 

E-Mail： kyic@kyicvs.khc.edu.tw 

http://www.kyicvs.khc.edu.tw/

