
高英高級工商職業學校 

101 學年度第 2學期期初學務會議記錄 

 

一、會議時間：102 年 2月 21 日（星期四）下午 16時 00 分 

二、會議地點：圖書館 

三、主 持 人：孫春生主任 

四、出席人員：如簽到單                   紀錄：黃登賢 

五、主席報告： 

1.將品德教育融入平日生活言行舉止中，遇老師、來賓問早、問好。 

2.本校已通過國際安全學認證，請導師加強對學生宣導，讓同學能正確理解 

反暴力霸凌概念，營造校園無暴力霸凌環境及氣氛。 

   3.請導師依規定時間完成與家長訪談並詳實紀錄於導師手冊內備查，學務處

每月將實施抽查。 

   4.請各班導師利用班會及導師時間加強品德教育宣導，本校已連續三年獲教 

育部通過辦理品德教育推廣及深耕學校計畫。 

   5.導師要隨時掌握班上同學的動向，察顏觀色，並養成點名的習慣，不要 

讓學生抱僥倖的心，班上每位同學均有自己的整潔責任區，培養同學責任 

心。 

   6.3 月份開始實施教職員體適能測驗，請老師利用沒有課的時間自行到體育  

組測驗。 

   7.請一年級各班推薦 4名學生參加招生引導組遴選，男、女生班各 4員，男、 

女合班推薦男生 2名、女生 2名。 

   8.教室及環境區域位置延用上學期，等建教班輪調再做微調。 

 

六、主任教官報告： 

1.各位老師放學後若有留校公差或須排教室桌椅、關閉窗戶之學生，請盡量 

避免安排搭乘專車的同學，以免錯過搭車時間。 

 2.少數男同學有收到兵役身家調查或體檢通知書，請同學向輔導教官回報， 

以利協助處理。 

   3.班級若有特教學生之導師同仁，請於上放學期間安排同儕協助，以減少錯 

搭專車或意外之情事發生。 

4.賃居生、工讀生訪視工作為教育部之訪視重點，請導師同仁務必確實執行 



，並按時繳交。 

5.本週開始校外六點巡查與車場安檢實施，請擔任值勤之同仁按時前往指定

地點值勤，且請同仁務必於巡察當日第二節下課前將巡察紀錄繳至分區主

任，以利於中午實施違規輔導。 

6.各班級全民國防授課教官即為班級之輔導教官，亦為各班導師在班級經營 

    之助力；若各位導師在學生管教與生活輔導方面有需要輔導教官協助的， 

    教官將竭盡全力協助老師，老師或同學遇有任何問題需要教官室的協助，

請與本校教官室校安中心聯繫 07-7833011。 

 

七、各組工作報告： 

1.訓育組長： 

 （1）各班社團調查請依同學興趣自由選社團，本學期增加醒獅社、瑜珈社 

、啦啦隊及國、英、數精進社，請導師加強宣導。 

 （2）各班導師請依開會程序指導同學開班會，以落實民主法治精神。 

 （3）請三年級各班派三員負責製作畢業同學錄的同學，參加製作講習，並

將名單送訓育組。 

 （4）請導師依規定批閱同學週記，訓育組將依行事曆排定時間抽查。 

（5）請導師遴薦符合慈孝家庭楷模遴選條件之同學，參加本校初選，經評

選第一、二名同學，將呈報參加全國遴選，相關資訊已公告。 

（6）請導師開學一個月內跟該班同學家長聯絡完畢，並詳實記錄於導師手

冊，學務處將不定時抽查。 

（7）本學期有擔任社指導老師的同仁，請於社團開始第二週，將社團計畫

送訓育組。 

 

2.生輔組長： 

（1）本學期第一週 2/18~3/08 訂為「友善校園宣導週」，請各班導師配合

事項如下： 

102.2.18(星期一)朝會時間，校長宣導友善校園週之意義與作為。 

101.2.23(星期六)請各班導師利用週六社團活動時收視公共電視公

播影片「死神少女」第 11、12 集，藉影片內容實施法治、品德教

育、人權教育、生命教育、性別平等教育及校園霸凌防制 

102.2.25(星期一)由大隊部科會長擔任宣誓代表，全校實施「反黑、 

  反毒、反霸凌」宣誓，師生共同宣誓保証堅決對抗黑道、毒品及防 

  制霸凌。 

   （2）請各位導師確實完成賃居及工讀生調查，並於期初至學生賃居及工讀 

        所在位置實施訪視作業，訪視重點於賃居場所安全及工讀屬性，並完



成紀錄備查。 

   （3）本學期訂於 102.3.7 日實施防震、防災、逃生演練活動，請各班導師 

        配合管制，依疏散路線到達集合位置。 

 

3.衛生組長： 

（1）本學期環境教育，除了收視 4小時的教育影片外，另辦理環境教育藝

文競賽活動，以擴大教育宣導成效，內容包含書法、海報設計、教室

佈置及回收物創意作品，請各班導師共同響應配合。 

（2）2/22 日實施環境教育影片收視，片名是阿凡達，請導師實施收視前的

環境教育內涵說明。 

（3）2/23(六)下上第五節衛生組辦理本學期校內志工研習，各班 2位同學

參加，以上學期志工為主。 

 

八、工作計畫： 

 

月 份 預 定 行 事 執行現況 完成日期 

二月份 

一、咨詢並協助同學辦理就學貸款  

二、社團工作準備 

三、學生資料學期結束異動處理 

四、運動場地設施檢查維護 

五、分配各班教室位置及公共區域 

六、督導校內環境整理 

七、垃圾減量及資源回收宣導 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

三月份 

一、社團實施 

二、同學錄交稿  

三、訂購高市青年 

四、招生引導組編組、訓練 

五、教職員建教班團照 

六、學生生活輔導各項活動 

七、班際躲避球比賽(一年級) 

八、運動場地設施檢查維護 

九、督導校內環境整理 

十、實施敦親睦鄰環境清潔日活動 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

四月份 

一、抽查週記（正規班三年級） 

二、家長費退費 

三、學生生活輔導各項活動 

四、班際壘球比賽(三年級) 

五、運動場地設施檢查維護 

六、督導校內環境整理 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 



七、實施敦親睦鄰環境清潔日活動 □已完成 

五月份 

一、抽查週記（建教班） 

二、籌備畢業典禮 

三、學生生活輔導各項活動 

四、運動場地檢查維護 

五、垃圾減量及資源回收宣導 

六、督導校內環境整理 

七、實施敦親睦鄰環境清潔日活動 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

六月份 

一、畢業典禮工作事項 

二、抽查(一、二年級)週記 

三、擬定暑期建教班導師輪值表 

四、學生生活輔導各項活動 

五、運動場地設施檢查維護 

六、督導校內環境整理 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□已完成 

 

七月份 

一、排定基訓班暑期群育活動 

二、準備新生入學各項資料 

三、運動場地設施檢查維護 

四、督導校內環境整理 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

□ 已完成 

 

 

九、各處室工作報告： 

1.教務主任： 

（1）本學期各學科教學研究會利用本週課後時間召開會議，會議時間請

告知教學組，教務處會派員列席，會議記錄於 2月 25 日(一)交至教

學組。教務會議訂於 2月 21 日(四)下午 4:10 召開。 

（2）請教師落實嚴管嚴教，要求學生態度及上課秩序，專業課程室外課 

教室保持整潔。教師注意上課媒體播放問題，有公播權及教科書所附

媒體或才可播放，媒體播放請上課教師填報「多媒體教學設備使用紀

錄簿」。  

（3）各班班級上課用的筆電，已更新 office2010 完成，請各班導師至圖

書館領回。 

（4）本學期三年級升學輔導持續推動，三、四月實施第二、三次模擬考 

，本學期繁星、推甄、技優將陸續辦理，首先開學後馬上推出繁星計

畫報名，2月 23 日前報名截止，已將各班可參加繁星推薦學生名單公

佈，有意申請至註冊組報名。四技二專統一入學測驗預計 5月 4日至

5日實施。 

 

2.輔導主任： 

（1）各班特教生若有需要學伴輔助，請導師盡量提出來，以協助特教同學



適應生活及順利學習。 

（2）今年教育部仍將持續辦理「幸福職人」短片競賽，請同仁鼓勵有興趣

的同學準備參加，輔導室也會提供，如主題選擇、製作技巧等相關協

助。 

（3）三年級要升學的同學，輔導室提供有備審資料範本可供參考，歡迎轉

知各班同學到輔導室參閱。 

 

十一、提案討論： 

提  案一：為配合 4月份趣味競賽及園遊會活動，建議增加學生才藝表

演，以展現同學各項才藝潛能，達到教育及娛樂之目的，請

討論。 

說    明：本校連續 3年未辦理園遊會，為讓同學達到調劑身心，舒解

課業壓力之目的，增加學生才藝表演。 

決    議：請訓育規劃活動當日除了辦理園遊會及趣味競賽外，同時增

加學生才藝表演。 

 

提  案二：為增加同學升學申請加分要項，服務學習原每學期基本時數 4

小時，建議配合國中端作法，提高基本時數至 6小時。 

說    明：為能提高同學申請升學，且結合環境現況，服務學習時數提

高至 6小時，以強化服務學習效能。 

決    議：請衛生組擬定服務學習辦法，由現行每學期基本時數 4小時，

提高至 6小時。  

 

十二、臨時動議：無 

 

十三、主席結論： 

1.一位優良的導師應具備四項能力，教學的能力、輔導學生的能力、管 

的理能力、招生的能力。且各處室訂定之工作計畫應全力配合執行。 

2.平時察言觀色，防患未然，隨時注意學生身心健康狀況，遇有異常者， 

應與健康中心及學生家長聯繫。 

3.導師的班級經營：對於學生事務工作，應隨時檢討，明瞭得失，並予

改進。 

4.請各班導師確實遵照行事曆工作計畫，推動本學期各項工作。 

5.放學後不可留學生或公差，如有必要，要避免留搭乘專車的同學，以

免錯過搭車時間。 

7.請導師持續對友善校園、校園安全、反霸凌活動等加強宣導。  



十四、校長訓示： 

1.本學期請著重在輔導工作，並讓家長知道孩子在學校的表現並配合輔 

導。 

2.同學受到記過處分導師要對學生加強輔導。 

3.教師上課每分每秒都要做到有效教學，培養學生有就業的能力。 

4.導師服務是 24 小時的，家長有問題要立即處理。 

5.持續推動服務學習，垃圾減量，並做好垃圾分類。 

6.品德優良人員遴選，改一個學期遴選一次，讓同學培養優良事蹟， 

7.校園安全不可有一絲的疏漏，發現校園那裏不安全，通知總務處立即

處理。 

8.性別教育要不斷的宣導及提醒。 

9. 請各科要節約用電，並請科主任留意用電的使用。 

 

散    會：17 時 10 分 
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