高英高級工商職業學校

100學年度第2學期建教合作推動委員會會議紀錄

一、會議時間：民國101年2月2日（星期四）下午4時10分
二、會議地點：圖書館
三、主 持 人：陳德松  校長

四、出席人員：如簽到表                         紀錄：林重仁
五、主席報告：略
六、工作報告：
    (一)去年11月份的建教訪視作業，除學校訪視外，合作事業機構訪視計有6家：宏達國際電子股份有限公司、和碩聯合科技股份有限公司、高技企業股份有限公司、聲寶股份有限公司、墾丁馬爾地夫休閒興業有限公司、寒軒企業股份有限公司，感謝大家的協助，讓整個訪視作業順利完成。

    (二)本校申請辦理101學年度工業類科建教合作評估事業廠家計有光陽工業股份有限公司等12家。
    (三)本校申請辦理101學年度家事類科、商業類科建教合作評估事業廠家計有寒軒企業股份有限公司等26家。
    (四)1/10將評估資料、評估書表送至台南高工及白河商工，預計3-5月輪調式建教合作教育事業單位實地評估。
    (五)感謝各科教師至各合作事業機構巡廠關心學生，也請於訪視結束後至建教合作網按時填報訪視紀錄。
    (六)3/1建教班校內外學生輪調。

    (七)預計4月中旬辦理廠校座談會。
    (八)7月份辦理基訓班事宜。
七、工作計畫：
	月  份
	預　定　行　事

	二月
	1.建教班學生校外實習分發

2.安排學校輔導老師巡廠訪視學生

3.參加新年度辦理事業機構現場評估說明會

	三月
	1.輪調式建教合作教育事業單位實地評估

2.校外建教生考核表製作

3.校外建教班返校上課

	四月
	1.輪調式建教合作教育事業單位實地評估

2.建教公司評估結果追蹤

3.建教合作廠校協調座談會

	五月
	1.建教班學生校外實習分發
2.安排學校輔導老師巡廠訪視學生

3.免現場評估事業機構辦理學校自評

4.辦理招生宣導

	六月
	1.校外建教班返校上課

2.校外建教生考核表製作

3.邀請建教公司參加畢業典禮

	七月
	1.辦理基訓班事宜

2.通知建教公司評估結果

3.現場評估改善情形回函中辦


八、議題討論：

（一）如何加強補充訓練，提昇建教生技能水準？

          1.由學校提供相關教材給事業單位，以利事業單位訓練之用。

          2.（1）彈性補充訓練方式，讓技能學習更充實。
            （2）技術生輪調回學校時可由學校於正課之外時間排訂課程，由事業單位技術或工程部門人員任講師，依學校排定之計畫授課進行補充訓練。
          3.學生在技能學習方面學校主要以技能檢定為主，店家主要以流行為主，請各店家排定設計師加強訓練。

          4.每週執行訓練課程以外，還要對學生進行課程輔導，只要學生有心繼續升學，可以持續升學。 
          5.加強學生自信心及專業信念，自信心來自專心學習，專心學習熟練後成為專長，再成為專業，專業才能求生存，學習影響思維，思維影響決策，決策影響行動，行動影響成果，成果影響命運。
          6.理論基礎須具備之外，實習課程專業能力的訓練宜多做成品練習，並依能力表列項目，檢核學習效果。
         7.讓他們了解專業是不能被取代的，加強自己的專業、才不會容易被淘汰。
         8.可利用下班之餘，讓同學靜下心來讀書並要求成效，可定時做個小考試測驗來提昇學習成效。
         9.定期實施補充訓練，及實施多元化評量，在職場提升信心在學業上亦可加分。
         10.依照排定進度進行補充訓練，確實進行專業課程，讓建教生能夠加強在學校不足的部份。
    （二）如何加強建教班學生通過技術士技能檢定？

1.（1）學科方面:排定複習考，經由不斷的考試，再針對學習能力較差的同學，給予加強練習，並聯絡家長給予督導。

（2）術科方面:請專業科目老師利用正課及社團時間將檢定題目融入課程中，並安排模擬測試，使學生熟悉檢定流程。

       （3）若通過丙級證照，記小功一次，通過乙級證照者，記大功一次。

        （4）為配合丙檢考試，以班為單位，作團體競賽方式評比，讓學生有團隊榮譽心，彼此激勵以提高檢定成績。

       （5）利用寒暑假鼓勵學生參加檢定集訓，以提升技能檢定合格率。

2.學科加強模擬考試及線上測驗評量，以增加記憶，術科則儘量增加實習課程的操練，考前借用檢定場地做模擬訓練測驗，對有意願但不熟練者，予以輔導訓練。

3.加強學術顆練習，對於無法達到標準的同學進行補救訓練。

4.經由小規模反覆練習、考試，了解證照的未來性。

5.(1)在學科上多做練習以求全數通過為主。

(2)術科上重複實地操作、強化弱項、將考試項目平  均化。 
6.將訓練做有系統的規劃，將進度弱的同學做個別訓練來提升檢定及格率。

7.以年級分檢定項目，分年度訓練，一年一張技術士證，在廠時請講師或技術老師加強指導，提高通過率。

8.上課中可透過線上評量系統，給予較小範圍試題讓學生反覆測驗，利用測驗學習，最後取較高的成績計分，並做成班級競賽，給予學生獎勵。

9.利用即測即評即發證考試，協助學生在校上課期間即能完成檢定，並規劃每年1張證照考試。

10.以班級為單位的獎勵方式，促使班級同儕相互學習提醒，凝聚班級共識與培養學習風氣。
11.平時加強學生對證照的認同感，讓學生對證照產生優越感，在實習課加入檢定試題反覆練習以提升技能檢定的及格率。
（三）如何加強職業道德觀念?

　      　1.定期辦理強化職業道德觀念相關研習活動。

　      　2.於相關課程中，加強職業道德觀念之宣導展覽。

          3.收集報章雜誌、媒體相關報導讓學生瞭解社會現況及對職業道德之重視。

          4.邀請業界資深人員、專家學者辦理相關演講。

   5.在學習過程中，向學生宣導上實習課前廠中所有的安全事項：強調操作時的安全性，並要求在工廠中需維護環境及個人衛生、隨時宣導各行各業的職業道德，以利學生畢業之後在職場中順利工作。

          6.灌輸學生技術第一品德至上的觀念。 

          7.時時補充就業市場的相關訊息及事業主對新鮮人就業之道得標準，並將職場所具備的個人技能、知識適切反映給學生了解，使學生在畢業後隨即能迎合上時代環境需求。

          8.工安及職場道德及各家工廠、機構所最為重視一環，故身為一位教師務必利用上課之中隨時教導學生相關知識，並充實學生此方面之理念及正確態度，藝能舉例現階段時事新聞相關事件之宣導，以利畢業後能在職場上能有良好職業道德。

          9.職業道德，隨時養成學生遵守政府法令及社會道德規範，亦可從　日常班規校規之遵守培養。      

　10.解未來熱門行業與做好職涯規劃。

　11.教導學生勞資關係與勞工法令探討。

　12.建立學生面對職場變化的態度與心理建設。

　13.教導學生體認工作的意義與價值。

14.舉辦職業簡介及認識之測驗，舉辦如何正確的職業道德觀念之相關競賽活動。
九、臨時動機：無。
十、主席結論：略

十一、散  會：16時50分
