高英高級工商職業學校

100學年度第1學期建教合作推動委員會會議紀錄
一、會議時間：民國100年8月11日（星期四）下午4時10分
二、會議地點：圖書館
三、主 持 人：陳德松  校長

四、出席人員：如簽到表                         紀錄：林重仁
五、主席報告：略
六、工作報告：

  (一)100學年度建教合作班招生科班本校核准招生人數計有：汽車科290位（4班）、電機科95位（2班）、電子科95位（1班）、資訊科95位（2班）、餐飲管理科95位（2班）、美容科84位（1班）。
  (二)基礎訓練將從7/20至8/12，請各科主任依據基礎訓練實施要點及採計學分辦法妥適規劃課程。
  (三)各科訓練日期及時數：汽車科7/20至8/12，電機科、餐管科7/22至8/12，電子科、資訊科、美容科7/27至8/12。

  (四)由於9/1進廠實習的學生有新生，所以請各科及導師在新生實施基礎訓練期間及分發作業常與家長聯繫，增加新生的穩定性。

  (五)9/1、12/1建教班校內外學生輪調。
  (六)10月份召開廠校座談會議，將邀請本校各合作事業機構，以落實建教合作，並加強對建教生之訓練與輔導，提升建教合作效果。

  (七)10-11月份教育部中部辦公室建教公司訪視，為年度建教重大訪視活動，也請各處室及各科協助整備訪視資料。
  (八)12-101年1月份為101學年度的建教評估作業，並於明年1月提出報評估申辦。
  (九)每週至各合作事業機構巡廠關心學生，請各科安排巡廠老師及時程，於建教合作網按時填報訪視紀錄，並將學生訪查結果填寫在技術生輔導紀錄。
七、工作計畫：
	月   份
	預　定　行　事

	八月
	1.基訓班結訓測驗

2.建教班學生校外實習分發
3.協調技術生簽訂訓練契約

4.安排學校輔導老師巡廠訪視學生

5.安排廠校輪調事宜

	九月
	1.校外建教班返校上課

2.校外建教生考核表製作

3.基訓班經費核銷

5.技術生訓練契約簽訂用印完畢

6.建教合作業務文件的資料整理

7.參加建教合作教育訪視說明會議

8.填寫輔導記錄表
9.協助事業單位辦理建教合作業務

	十月
	1.輪調式建教合作教育概況表填報

2.建教合作廠校協調座談會
3.建教生家長懇談會

4.建教合作教育訪視表冊寄送

5.遴選優良事業單位新學度建教合作申請

	十一月
	1.建教班學生校外實習分發
2.教育部中部辦公室建教公司訪視

3.規劃新學度建教合作事業單位及辦理科別、合作人數

4.新學年度事業單位現場初評

5.參加建教合作業務研討會議

6.安排學校輔導老師巡廠訪視學生

	十二月
	1.校外建教班返校上課

2.邀請建教公司參加校慶

3.參加新學年度申辦建教合作班業務說明會

	101年

一月
	1.申辦新學年輪調式建教合作班科班數及事業單位一覽表

2.提出建教合作班課程計畫書


八、議題討論：
    （一）如何遴選優良廠家辦理建教合作教育？

          1.選擇在業界有名的店家及有信用店家做合作並且與商家做好條約達成共識。
2.可請本科教師推薦1-2家適合的實習單位，組成小組實地至該廠家瞭解工作內容及環境進而評估是否適合本科學生進廠實習。

3.避免選擇少數人的人頭公司，以大企業為主，除了這些公司制度完善，並且有良好的教育訓練，對同學的薪資福利才有保障。
4.優良廠家，必須要有正常運作，市場佔有率高，對員工、對建教生有照顧、獎賞懲處公平，可長期對建教生合作的意願。
5.可先前往廠家關察學生實習場地與生活環境。

6.請各科老師及實習處人員多去開發新廠家，有健全制度，有教育訓練之合格廠家。

7.評估合格廠家，平時多保持資訊互通，以能確保建教生之權益與安全。

8.（1）合格公司登記證者，具有勞、建保公司。

  （2）事業主具有辦學及教育熱忱。

  （3）各項福利制度齊全良好。

 （4）產品或經營內容與個合辦科別之技能性質相關或極相關為佳。
（二）如何加強建教生在廠實習輔導工作（減少流失率）？

          1.定時派導師、輔導人員到工作地點關懷學生作息及工作壯況。
          2.學生校外實習期間，每星期向班導師電話聯繫一次讓老師了解學生校外實習情形，如遇有關生活、學習上的問題立即處理解決問題。
          3.定期辦理廠校生座談會。
          4.制定聯絡通訊網，讓學生有任何問題時可隨時找到輔導老師。

          5.平常導師在生活管教方面，多與家長溝通並對其生活教育更加管控及糾正不良行為以導正其正確之價值觀。

          6.在校期間加強宣導職場工作敬業態度及克苦耐勞精神，校外實習期間利用電話關心學生生活起居，工作情況。

          7.舉辦假日聯誼及踏青郊遊活動，培養同學相處情感舒發學生平日實習工作壓力。

          8.協助學生認識自我並適應環境、方法與習慣，培養良好的學習態度使其具使其養成主動求知的能力，並使其發揮個人潛能。
          9.提升學生住廠實習期間的生活品質及休閒活動，駐廠老師要落實管理制度，多關心學生，鼓勵學生。
          10.定期巡視實習工廠加強學生行為、服儀管理輔導，讓學生有一種溫馨的感覺。
（三）如何讓學生了解證照的重要性？

1.證照對於學生的升學及就業上有著莫大重要，證照的重要，先於課程中讓學生了解證照對於未來升學的重要，藉由專業證照認證，讓同學更能追尋考照的意願，強化學生藉由考證照，提升專業技能，更能對於升學及職場有加分作用。

2.勞委會推動證照制度大方向是保障專業職能的工作評鑑，未來的工作資格取向為證照徵人標準，有相關證照是基本謀職條件，日後執業更是證照審核制度，所以證照的取得是學生必備的才能憑據。

3.灌輸學生證照乃為證明能力的憑證，讓學生了解各大公司、企業徵求人才時需提出能力證明，證照乃是最佳的證明。

4.工作機會是需要專業技術，技術的証明就是專業證照，同時也就知識來源。

5.告知學生証照在升學或就業方面，相互幫助。

      （1）升學:有加分作用。

      （2）就業:專業能力之肯定。 

6.讓學生了解有認證的求職者擁有面試的優先機會，所以證照非常重要，證照的確是尋求面試的敲門磚，企業跟社會新鮮人，就看待認證的角度，是有相當的落差的。所以證照是必要的，如果沒有證照，你可能連面試的機會都沒有。

7.可以利用過去成功案例做佐證，這是最具說服力的做法。

8.從入學開始就要灌輸學生取得證照方便升學就業的重要性，並讓學生知道哪個階段要取得何種證照，以增加其學習動力。
九、臨時動機：無。
十、主席結論：略

十一、散  會：16時50分
