高英高級工商職業學校
101學年度第2學期

期末實習輔導會議紀錄

會議日期：102年 06月 27日
【實習處】
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簽 於實習處                      中華民國 102年 06月24日
主旨：召開101學年度第2學期期末實習輔導會議事宜，敬請 鑒核。

說明：

     一、依據本校101學年度實習處工作計畫相關規定辦理。

     二、開會時間：102年6月27日(星期四)下午04：10分。

     三、開會地點：本校圖書館。

     四、參加人員：處室主任、科主任、實習課教師及專業教師。

擬辦：

    一、奉核後，依說明事項辦理，並知會相關人員，與會隨附資

        料敬請先行提案，並由科主任彙整報告。。

    二、恭請 鈞長列席指導。

　　　　　

謹(敬)陳核示

承辦單位           會辦單位　　　　　　　　　  批示

承辦人　　　　　　　□ 教務處　　　□ 輔導室　               

　　　　　　　　　　

組  長　　　　　　　　　　　□ 學務處      □ 人事室

主  任　　　　　　　　　　　□ 總務處      □ 會計室

　　　　　　　　　　□ 實習處
高英高級工商職業學校101學年度第2學期期末實習輔導會議研討綱要

	一、如何落實實習工場安全衛生教育與管理？
二、如何加強實習場所設備器材使用管理與維護？
三、如何做好實習教學工作？
四、如何讓學生了解證照的重要性？

五、如何提升技能檢定及格率？
六、臨時動議。

	

	發言人： 

	


高英高級工商職業學校101學年度第2學期期末實習輔導會議簽到表

一、會議時間：民國102年06月27日(星期四)

二、會議地點：圖書館

三、參加人員：

	職稱
	姓名
	簽名

	校長
	陳德松
	高英工商高英英

	教務主任
	林泰
	

	學務主任
	孫春生
	

	主任教官
	顏偉
	

	總務主任
	邱俊諭
	

	實習主任
	林重仁
	

	會計主任
	黃卿淑
	

	進修學校

主任
	邱錦環
	

	輔導主任
	黃惠琴
	

	人事主任
	陳景三
	

	祕書
	陳彥伶
	

	教學組長
	陳大元
	

	設備組長
	陳月嬌
	

	建教組長
	呂昭霖
	

	就業組長
	謝全和
	

	汽車科主任
	黃志仁
	

	電機科主任
	張益銘
	

	資訊科主任
	蔡忠憲
	

	資處科主任
	黃蘭瑛
	

	廣設科主任
	陳韻如
	

	餐管科主任
	許貞敏
	

	美容科主任
	林妙盈
	

	教師
	吳嘉銘
	

	教師
	洪敬閔
	

	教師
	鄭永成
	

	教師
	謝國慶
	

	教師
	李明輝
	

	教師
	鄧紹華
	

	教師
	戴良運
	

	教師
	顏宏庭
	

	教師
	張銘富
	

	教師
	洪寶玩
	

	教師
	林勇志
	

	教師
	楊勝杰
	

	教師
	林芊儒
	

	教師
	葉忠賢
	

	教師
	林俊良
	

	教師
	簡琨祥
	

	教師
	何冠萬
	

	教師
	吳秉益
	

	教師
	王美金
	

	教師
	盧沛明
	

	教師
	黃英宗
	

	教師
	余秋鴻
	

	教師
	陳延澤
	

	教師
	洪宛如
	

	教師
	林俊平
	

	教師
	張簡復中
	

	教師
	王雪蓮
	

	教師
	陳芝殷
	

	教師
	孫佩辰
	

	教師
	江秀英
	

	教師
	邱建穎
	

	教師
	謝嘉靜
	

	教師
	林宜萱
	

	教師
	林佩瑋
	

	教師
	唐雅珍
	

	教師
	鄭美足
	

	教師
	林絜涵
	

	教師
	黃金雯
	

	教師
	林慧琪
	

	教師
	龔聰莉
	

	教師
	高少芸
	

	教師
	謝碧霜
	

	教師
	許博貴
	

	教師
	于佩珍
	

	教師
	林啟南
	

	教師
	詹淑
	

	教師
	侯佳慧
	

	教師
	林珠觀
	

	教師
	王淑娟
	

	技佐
	陳文星
	

	約僱技佐
	王紀傑
	

	約僱技佐
	易惠娟
	

	約僱技佐
	陳建霖
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


簽 於實習處                          中華民國 102年 07月04日
主旨：呈  101學年度第2學期期末實習輔導會議會議記錄，敬請鑒核。
說明：

1、 本學期期初實習輔導會議，業已於102年6月27日完成，會議記錄如附件。

2、 呈閱後會各處室主任。
3、 依會議內容研究辦理並存查。
　　　　　

謹(敬)陳核示

承辦單位           會辦單位　　　　　　　　　  批示

承辦人　　　　　　　□ 教務處　　　□ 輔導室　               

　　　　　　　　　　

組  長　　　　　　　　　　　□ 學務處      □ 人事室

主  任　　　　　　　　　　　□ 總務處      □ 會計室

　　　　　□ 實習處
高英高級工商職業學校
101學年度第2學期期末實習輔導會議紀錄
一、會議時間：民國102年06月27日（星期四）下午：4時10分
二、會議地點：圖書館

三、主 持 人：林重仁 主任
四、出席人員：如簽到表                                   紀錄：呂昭霖  
五、主席報告：略

六、工作報告：

(一)實習處報告：
1.感謝大家本學期協助推動實習處的相關業務。
2.落實實習工場之安全衛生管理教育宣導工作，加強安全標誌、標語布置，建立危機處理機制，預防意外事件之發生。
3.各科實習進度及實習報告檢查，謝謝各科的協助，皆能達到預定進度及完成檢查。
4.加強輔導學生參加技術士技能檢定，協助學生取得證照。

5.加強輔導學生參加各項競賽，爭取佳績。

(二)建教組報告：

1.感謝大家本學期協助推動建教組的相關業務。

2.102學年度的建教評估作業，於4/26將申辦資料、評估報告表送至崇實高工及斗六家商，並於5月底前實地評估輪調式建教合作教育事業單位完畢。

3.各科教師每月兩次至各合作事業機構巡廠關心學生，並於建教合作網按時填報。               

(三)實習組報告：
1.感謝大家本學期協助推動實習組的相關業務。

2.實習進度的掌握及實習報告檢查，請各科協助辦理。

3.請各科持續加強實習工場安全宣導工作，確實要求穿著工作服及貫徹工場清潔工作。
4.請各任課老師落實實習工場安全與衛生教育並加強職業道德觀念加強實習工場安全宣導工作，並於實習日誌中記錄教師宣導之相關安全注意事項。
5.暑假期間，請各工廠務必於假期前完成電源及實習設備檢查。        

(四)就業組報告：
1.感謝大家本學期協助推動就業組的相關業務。
2. 5月份畢業生就業博覽會已順利完成。
七、工作檢核：
	月  份
	工    作    內    容
	執行狀況
	完成日期

	二月份
	一、建教班學生校外實習分發

二、建立各科工場安全衛生負責人名冊

三、各科召開科務會議

四、清點安全衛生器材

五、召開期初實習輔導會議
六、實習場所作業前定期檢查

七、各實習工場整理準備及設備儀器維護
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

▓已完成

▓已完成
	102.02.27

102.02.22

102.02.07

102.02.21

102.02.21

102.02.22

102.02.27

	三月份
	一、輪調式建教合作教育事業單位實地評估

二、校外建教生考核表製作

三、校外建教班返校上課

四、召開實習工廠安全衛生委員會會議

五、公告廠商求才並辦理就業登記及徴才活動

六、實習工廠安全衛生檢核
七、第一梯次即測即評及發證測試檢定報名

八、各科實習工廠設備檢查
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

 ▓已完成
 ▓已完成
▓已完成
 ▓已完成
 ▓已完成
	102.05.16

102.03.01

102.03.04

102.03.07

102.06.28

102.03.29

102.03.22

102.03.28

	四月份
	一、建教公司評估結果追蹤

二、在校生技能檢定學科測驗

三、抽查各科實習報告

四、第一梯次即測即評即發證測試檢定

五、各科實習工廠設備檢查

六、輪調式建教合作教育事業單位實地評估

七、公告廠商求才並辦理就業登記及徴才活動
八、辦理就業博覽會

九、建教合作廠校協調會

十、菁英獎技能競賽

十一、申請證照達人
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成

 ▓已完成
	102.06.18
102.04.21

102.04.12

102.05.27
102.04.30

102.05.16

102.06.28
102.04.03

102.04.18

102.04.30

102.04.30

	五月份
	一、建教班分發

二、實習工廠安全衛生檢核
三、公佈職業訓練及就業機會

四、抽查各科實習報告

五、各科實習工廠設備檢查
六、推介應屆畢業生就業

七、社會組檢定報名(第二梯)
八、建教公司評估結果追蹤

九、第一梯次即測即評即發證測試檢定

十、輪調式建教合作教育事業單位實地評估

十一、公告廠商求才並辦理就業登記及徴才活動
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

 ▓已完成
 ▓已完成
▓已完成
▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	102.05.31

102.05.31

102.06.28
102.05.17

102.05.27

102.06.28
102.05.16

102.06.18
102.05.27
102.05.16

102.06.28

	六月份
	一、校外建教班返校上課

二、校外建教生考核表製作

三、邀請建教公司參加畢業典禮

四、各科實習材料開始盤存
五、補評估作業申請

六、各科實習工廠設備檢查
七、第二梯次即測即評即發證測試檢定報名
八、遴選補評估建教合作廠家會議
九、舉辦校內各科技藝競賽

十、公佈職業訓練及就業機會

十一、推介應屆畢業生就業

十二、建教公司評估結果追蹤

十三、公告廠商求才並辦理就業登記及徴才活動
十四、通知建教公司評估結果
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

 ▓已完成
 ▓已完成
▓已完成
▓已完成
▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	102.06.03

102.06.05

102.06.10

102.06.28

102.06.25

102.06.26

102.06.21

102.06.21

102.06.20

102.06.28

102.06.28
102.06.18

102.06.28

102.06.24


八、提案討論：
(一)如何落實實習工場安全衛生教育與管理？

1.訂定實習場所安全衛生工作守則，警告標語及圖示懸掛於實習工場明顯之處，隨時提醒同學，請學生勞記安全衛生工作守則。

2.加強宣導安全第一的重要性，讓同學了解唯有在安全的環境中才能夠安心學習技能，提升學生安全衛生觀念，做好環境衛生的清潔。

3.嚴格禁止在工場嘻戲輕忽現象，禁止在工場飲食。

4.實習課程材料處理，保持將廢料集中及課後清理習慣，保持清潔。

5.實習課儀器設備用後歸位，實習工具排放整齊、避免雜亂，養成好習慣。

6.打掃要確實，標語要清楚，用電安全要宣導，工具使用安全要注意，製作警告標誌來區分危險標示。

7.保持實習場所的整潔、注意採光、照明、通風與換氣，對於場所之通道、地板、階梯應保持清潔與暢通，避免出入人員跌倒或滑倒造成傷害。
(二) 如何加強實習場所設備器材使用管理與維護？

1.訂定設備器材管理辦法，並依規定落實其管理條例。
2.建立各實習工廠的負責人及各儀器、設備的管理人員，並詳列使用規範以

及借出保管使用歸還的流程。
3.在上課使用前若儀器故障，上課老師將其故障之儀器標示，並回報儀器設
備管理人依程序維修，讓工廠設備時常維持在最佳狀態。
4.填寫設備材料借用表，設備器材要依操作手冊使用。

5.進入教室後不可喧嘩、嬉戲，並嚴禁將食品、飲料及任何與課程無關之物

品攜入教室。

6.養成4S的作業好習慣，使環境整潔、作息無礙(1S整頓、2S整理、3S清掃、

4S清潔)。

7.在平時的實習課程中加強宣導設備器材的使用方法，並讓學生知道使用器

材設備的流程，以利於學生對設備器材的使用管理。
(三) 如何做好實習教學工作？
1.教師上課應提前將實習進度內容的教學材料及設備先準備好。

2.教學前的準備工作，需在課前收集各項相關教學教材，並檢查各工廠之教學設備與檢修。

3.嚴管嚴教，落實實習教學過程。

4.於每單元實習結束時，教師應指導學生詳填實習報告。

5.每次實習其理論與實做並重。

6.學生實習單元由淺入深，採漸進式教學。

7.嚴格要求學生工場安全，以防止意外發生。

8.實習內容應與檢定內容及社會現狀相結合，以求學以致用。
(四) 如何讓學生了解證照的重要性？
1.證照對於學生的升學及就業上有著莫大重要，證照的重要，先於課程中讓學生了解證照對於未來升學的重要，藉由專業證照認證，讓同學更能追尋考照的意願，強化學生藉由考證照，提升專業技能，更能對於升學及職場有加分作用。
2.勞委會推動證照制度大方向是保障專業職能的工作評鑑，未來的工作資格取向為證照徵人標準，有相關證照是基本謀職條件，日後執業更是證照審核制度，所以證照的取得是學生必備的才能憑據。
3.灌輸學生證照乃為證明能力的憑證，讓學生了解各大公司、企業徵求人才時需提出能力證明，證照乃是最佳的證明。
4.工作機會是需要專業技術，技術的証明就是專業證照，同時也就知識來源。
5.讓學生了解有認證的求職者擁有面試的優先機會，所以證照非常重要，證照的確是尋求面試的敲門磚，企業跟社會新鮮人，就看待認證的角度，是有相當的落差的。所以證照是必要的，如果沒有證照，你可能連面試的機會都沒有。
6.可以利用過去成功案例做佐證，這是最具說服力的做法。
7.從入學開始就要灌輸學生取得證照方便升學就業的重要性，並讓學生知道哪個階段要取得何種證照，以增加其學習動力。
(五)如何提升技能檢定及格率？
   1.平時加強宣導證照取得對未來發展影響的重要性，強化學生考證之信心，提升學生自我學習興趣及信念。
2.建立線上測驗題庫，讓學生不論在何處都可進行自我評量，同時對評量後的結果建立資料庫進行追縱，讓上課教師能充份瞭解學生的程度與學習弱點，並進行個別輔導。
3.增設專業技能研習社團，鼓勵同學踴躍參與，增加熟練度。
4.定期辦理校內技能競賽及模擬測驗，透過競賽活動以激發學生學習動機與興趣。
5.訂定通過技能檢定之獎勵制度，若通過丙級考照合格者，獎勵記小功乙次，若通過乙級考照合格者，獎勵大功乙次，以鼓勵學生技能之學習。
6.落實親職教育，定期與家長電話晤談或面談，讓家長共同關心學生學習成效，一同督促學生技能成長。
九、臨時動機：無。     

十、主席結論：略

十一、散  會：16時50分
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	各處室主任 老師 針對議題提出討論

	活

動

照

片
	[image: image6.jpg])

3

<
L

53 P SXXEzRXE
uwm EXEXXER
By =i x2ix3»N
Rag!31EXPRY
ERTES 3353 33 3 =~

1 3 o

R

Y

- :
- Rk






	
	各處室主任 老師 針對議題提出討論
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高足盈校 英才輩出

高英高級工商職業學校

校址：高雄市大寮區鳳林三路19巷44號

電話：（07）7832991

網址：www.kyicvs.khc.edu.tw
E-Mail：kyic@kyicvs.khc.edu.tw
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