高英高級工商職業學校
100學年度第1學期期末實習輔導會議紀錄
一、會議時間：民國101年1月19日（星期四）下午4時10分
二、會議地點：圖書館

三、主 持 人：陳德松  校長

四、出席人員：如簽到表                          紀錄：李明輝
五、主席報告：略

六、工作報告：

    (一)實習處報告：

        1.感謝大家本學期協助推動實習處的相關業務。
        2.落實實習工廠之安全衛生管理教育宣導工作，加強安全標誌、標語佈置，建立危機處理機制，預防意外事件之發生。
        3.去年10月份及12月份各科實習進度及實習報告檢查，謝謝各科的協助，皆能達到預定進度及完成檢查。
        4.謝謝各科及任課老師加強輔導學生參加技術士技能檢定，協助學生取得證照，期許今年各科的技術士檢定成績，能更優於過往。
        5.請各科加強輔導學生參加校外各項競賽，爭取佳績。
        6.學生寒假及過年時間，實習工廠仍要注意各項使用的安全，尤其年假前，請各工廠請務必要全面檢查。
    (六)建教組報告：

        1.感謝大家本學期協助推動建教組的相關業務。

        2.101學年度的建教評估作業，已於1/10將評估資料、評估書表送至台南高工及白河商工，預計3-5月輪調式建教合作教育事業單位實地評估。
        3.各科教師至各合作事業機構巡廠關心學生，並於建教合作網按時填報。
        4.3/1建教班校內外學生輪調。
(七)實習組報告：

        1.感謝大家本學期協助推動實習組的相關業務。

        2.實習進度的掌握及實習報告檢查，請各科協助辦理。

        3.請各科持續加強實習工廠安全宣導工作，確實要求穿著工作服及貫徹工廠清潔工作。
        4.正規班學生寒假期間，仍有建教班學生於學校上課，請各任課老師仍要加強實習工廠安全與衛生教育。
        5.年假期間，請各工廠務必假期前完成電源及實習設備檢查。        

(八)就業組報告：

    1.感謝大家本學期協助推動就業組的相關業務。

  2.一月份各科材料盤點，請各科協助辦理。

  3.101年度工、商業類科在校生丙級專案檢定報檢人數如下：

	代號
	職類(分項)
	報名
總人數

	
	
	

	02000
	汽車修護
	112 

	14500
	機器腳踏車修護
	68 

	02800
	工業電子
	121 

	12000
	電腦硬體裝修
	126 

	19101
	印前製程-圖文組版
	89 

	20100
	視覺傳達
	80

	07602
	中餐烹調-葷食
	211 

	07721
	烘焙食品(麵包、西點蛋糕)
	251 

	06700
	女子美髮
	52 

	10000
	美容
	76 

	合計
	1186


    4.101年度工、商業在校生專案丙級檢定考試時間如下：
      在校生工業類學科測試：101年4月15日(星期日)，上午10:00~11:40。在校生商業類學科測試：101年5月19日(星期六)，上午10:00~11:40。※術科測試：
      廣告設計、視覺傳達設計：101年5月12日(星期六)，上午8:30分或下午1:30分起240分鐘。
          會計事務-人工記帳：101年5月19日(星期六)，下午1:30分起120分鐘；網頁設計、會計事務-資訊：101年5月21日至7月31日。
  5.報考101年度第1梯次全國技術士技能檢定，各職類學科統一將於101年3月25日(日)辦理，術科測試日期：各科考生請注意各承辦單位考前通知。
七、工作檢核：

	月  份
	工    作    內    容
	執行狀況
	完成日期

	八月份
	一、基訓班結訓測驗

二、建教班校外實習分發

三、各實習工場整理準備

四、各科召開科務會議
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	100.08.12
100.08.31

100.08.26

100.08.26

	九月份
	一、校外建教班返校上課

二、校外建教生考核表製作

三、基訓班經費核銷

四、社會組檢定報名(第三梯次)

五、在校生檢定證照人數統計

六、寄畢業生升學就業概況調查表

七、建立各科工場安全衛生負責人員名冊

八、簽聘本學年就業輔導委員

九、召開實習輔導會議

十、實習安全衛生檢核表填報

十一、召開就業輔導委員會

十二、工廠安全衛生委員會會議
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	100.09.01
100.09.05

100.09.29

100.09.15

100.10.05

100.09.09

100.09.01

100.09.01

100.09.08

100.09.30

100.09.22

100.09.22

	十月份
	一、輪調式建教合作教育概況表填報

二、呈報畢業生升學就業概況調查表

三、辦理畢業生就業調查統計

四、各科設備維護檢驗

五、各科實習廢棄物處理情形檢查

六、建教合作廠校座談會
七、建教生家長懇談會

八、建教合作教育訪視表冊寄送

九、在校生檢定證照人數統計
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	100.10.11

100.10.18

100.10.03

100.10.28

100.10.28

100.10.05

100.10.15

100.10.03

100.10.31

	十一月份
	一、建教班分發

二、抽查各科實習報告

三、檢查各科實習進度

四、邀請校外人士作工業安全衛生教育專題演講

五、教育部中部辦公室建教公司訪視
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	100.11.30

100.11.04

100.11.04

100.11.11

100.11.23

	十二月份
	一、校外建教班返校上課

二、邀請建教公司參加校慶

三、實習安全衛生檢核表填報

四、各科清理及整理實習廢棄物

五、校內技藝競賽
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	100.12.05

100.12.19

100.12.30

100.12.29

100.12.30

	101年

一月份
	一、檢查各科實習進度

二、辦理在校生技能檢定報名

三、各科材料開始盤存

四、申辦新學年輪調式建教合作班科班數及事業單位一覽表

五、全國第一梯次技能檢定報名
	▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成

▓已完成
	101.01.13

101.01.11

101.01.13

101.01.19

101.01.19


八、議題討論：
（一）如何提升技能檢定及格率？
1.平時加強宣導證照取得對未來發展影響的重要性，強化學生考證之信心，提升學生自我學習興趣及信念。

2.建立線上測驗題庫，讓學生不論在何處都可進行自我評量，同時對評量後的結果建立資料庫進行追縱，讓上課教師能充份瞭解學生的程度與學習弱點，並進行個別輔導。

3.增設專業技能研習社團，鼓勵同學踴躍參與，增加熟練度。

4.定期辦理校內技能競賽及模擬測驗，透過競賽活動以激發學生學習動機與興趣。

5.訂定通過技能檢定之獎勵制度，若通過丙級考照合格者，獎勵記小功乙次，若通過乙級考照合格者，獎勵大功乙次，以鼓勵學生技能之學習。

6.落實親職教育，定期與家長電話晤談或面談，讓家長共同關心學生學習成效，一同督促學生技能成長。

7.在補救教學方面，每次測驗後，要求任課老師加強後半同學的課後輔導教學，針對落後的學生進行個別輔導。

8.利用假日及寒暑假期間辦理技能加強訓練輔導課程，加強學生實作的穩定性和速度。

預期檢定合格率：

1.一年級丙級檢定：90%

2.二年級丙級檢定：100%

3.三年級乙級檢定：30%
（二）如何提升各科實習教學效能？

1.任課教師明確訂定實習時之上課規定，包含工場座位定(可以依上課實習狀況適時調整座位)，及實習時學生學習狀況而適時補充相關知識，以增加學生技能知識的廣度及深度。

2.實習過程中，除了多利用多媒體輔助教學外，任課老師也要針對課堂實習的部分親手做給學生看，並讓學生可清楚明白其中技術的技巧之處，確實使學生由淺入深的操作學習。

3.任教之實習老師應該依照學生個別差異，作適當的分組，且由較細心、熱忱的學生在學生操作時，第一線協助老師去指導，以減少學生學習成效的落差，如此更能掌握全班同學學習的進度狀況，進而提升教學效能。

4.重新規劃一、二、三年級實習教學單元，重新制定教學進度表以配合實際實習需要，落實基礎教育向下紮根，向 上連結。
5.提昇教師自我的專業能力:專業證照的取得、專業技術能力的提升，如記憶競賽等等。

6.教師教學的熱誠:教師有了能力，也同時要有教學的熱誠，如此方能使同學的專業能力有所增長。

7.教師教學的方法:每個實習老師於任教時，都各有其獨到之處，如能科內老師彼此學習觀摩、學習，相信對老師的教學定能有所助益;教師教學提升了，對學生學習上也必定有相對性的成長。
8.對作業報告的要求，對於學生重視實習報告，對於教學效 能可提升。

九、臨時動機：無。

十、主席結論：略

十一、散  會：16時50分
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