高英高級工商職業學校
100學年度第1學期期初實習輔導會議紀錄
一、會議時間：民國100年9月8日（星期四）下午4時10分
二、會議地點：圖書館

三、主 持 人：陳德松  校長

四、出席人員：如簽到表                          紀錄：李明輝
五、主席報告：略

六、工作報告：
    (一)實習處報告：
        1.請各科確實按預定教學進度準備器材及實施教學並記錄日誌，落實分組教學效能。
        2.請上實習課的任科教師落實實習工場之安全衛生管理教育宣導工作，也請各科加強安全標誌、標語佈置，建立危機處理機制，預防意外事件之發生。
        3.預計10月份召開廠校座談會議，將邀請本校各合作事業機構，以落實建教合作，並加強對建教生之訓練與輔導，提升建教合作效果。
        4.教育部中部辦公室建教公司訪視預計在10-11月份，為建教班年度重大訪視活動，也請各處室及各科協助整備好訪視資料。
        5.各科校內技藝競賽於12/15至12/31，藉由辦理校內技能競賽，選拔優秀學生參加校外或全國技藝競賽，提升學生技能，加強培植造就人才。
        6.101學年度的建教評估作業，請大家多提供優良的廠家，由建教組遴選優良廠商並於明年1月提出報評估申辦。
        7.各科應加強工場規劃及科際整合運用資源，調整實習內容，發展各科特色。
        8.本學期各梯次檢定報名，請就輔組、各科及各班導師能多鼓勵學生報名，並加強學生應檢能力，提升檢定及格率。
        9.加強實習工廠安全宣導工作，確實要求穿著工作服及貫徹工廠清潔工作，並於當天第一節實習上課時要求學生於實習日誌中記錄教師宣導之相關安全注意事項。
       10.請各科鼓勵教師參加校內、外教師研習及進修，提升教師專業素質，改進教學方法，提高教學品質。
(二)建教組報告：
        1.9/1、12/1、3/1建教班校內外學生輪調。

        2.學生剛至校外實習，請老師能多花時間電話關心學生校外實習的狀況。

        3.10-11月份教育部中部辦公室建教公司訪視，目前資料整合中，也請各處室及各科協助整備訪視資料。

        4.101學年度的建教評估作業，請各科如有合適的合作事業機構，請予以提供，並依照遴選機制初評，合格通過後再報年度建教評估作業。

        5.各科教師至各合作事業機構巡廠關心學生，並於建教合作網按時填報。               

(三)實習組報告：

        1.請各實習工廠再整理檢查，加強學生於實習工廠的安全。

        2.實習進度的掌握及實習報告檢查，請各科協助辦理。

        3.各科清理及整理實習廢棄物，請各科協助辦理。

        4.請各任課老師落實實習工廠安全與衛生教育，並加強職業道德觀念。
        5.每月份檢查各科實習設備及維護，請各科確實辦理。
        6.本學期持續加強實習工廠巡堂。
        7.請各科及任課老師加強實習工廠安全宣導工作，確實要求穿著工作服及貫徹工廠清潔工作。
(四)就業組報告：

  1.就業輔導工作委員會會議於9月份召開。

  2.本校求才資訊網站有公告最新就業服務及職業訓練相關資訊，請老師於可課堂上告知學生。

  3.報考100年度第3梯次全國技術士技能檢定，各職類學科統一將於100年11月13日(日)辦理，術科測試日期：各科考生請注意各承辦單位考前通知。煩請各科能於檢定日期前，請專業教師，實施模擬測驗，加強學生應檢能力，再創檢定佳績，也預祝各科同學能考出好成績，以為日後在升學及就業上能大有助益。
    4.9月份辦理畢業生升學就業概況調查。
  5.10月份統計技能檢定取得證照人數，請各科主任也予以幫忙。
七、工作計畫：

	月  份
	工    作    內    容
	執行狀況
	完成日期

	八月份
	一、基訓班結訓測驗

二、建教班校外實習分發

三、各實習工場整理準備

四、各科召開科務會議
	
	

	九月份
	一、校外建教班返校上課

二、校外建教生考核表製作

三、基訓班經費核銷

四、社會組檢定報名(第三梯次)

五、在校生檢定證照人數統計

六、寄畢業生升學就業概況調查表

七、建立各科工場安全衛生負責人員名冊

八、簽聘本學年就業輔導委員

九、召開實習輔導會議

十、實習安全衛生檢核表填報

十一、召開就業輔導委員會

十二、工廠安全衛生委員會會議
	
	

	十月份
	一、輪調式建教合作教育概況表填報

二、呈報畢業生升學就業概況調查表

三、辦理畢業生就業調查統計

四、各科設備維護檢驗

五、各科實習廢棄物處理情形檢查

六、建教合作廠校座談會
七、建教生家長懇談會

八、建教合作教育訪視表冊寄送

九、在校生檢定證照人數統計
	
	

	十一月份
	一、建教班分發

二、抽查各科實習報告

三、檢查各科實習進度

四、邀請校外人士作工業安全衛生教育專題演講

五、教育部中部辦公室建教公司訪視
	
	

	十二月份
	一、校外建教班返校上課

二、邀請建教公司參加校慶

三、實習安全衛生檢核表填報

四、各科清理及整理實習廢棄物

五、校內技藝競賽
	
	

	101年

一月份
	一、檢查各科實習進度

二、辦理在校生技能檢定報名

三、各科材料開始盤存

四、申辦新學年輪調式建教合作班科班數及事業單位一覽表

五、全國第一梯次技能檢定報名
	
	


八、議題討論：
（一）如何落實實習工場安全與衛生教育？

1.訂定實習工場安全衛生工作守則、設立工場工作流程圖、警告標語及圖示隨時提醒同學。

2.實習場所設置安全衛生標語，並於課前宣導安全衛生重點，課間督導叮嚀正確安全衛生觀念，課後施予測驗瞭解學生學習狀況。

3.每學期開始時，即針對上實習課的班級，進行宣導工廠之安全衛生管理工作，且必須予以落實有效的管理及執行。

4.工廠安全與衛生教育是一切實務的基礎，在進入工廠前先瞭解各項規定，教師應根據以往的經驗提醒學生不要重蹈覆轍，將危險降至最低。
5.利用上實習課前3~5分鐘提示同學有關儀器設備操作步驟規定，依規定填寫工場實習作業檢查表。

6.定期聘請專家到校演講，以增進學生對工廠安全衛生資訊的認知。

7.實習場所出發前的準備、實習中儀器的操作、材料的使用、實習後設備的保養及，應對學生說清楚講明白，每班編組選出小組長負責安全與衛生工作。

8.收集安全衛生管理相關訊息，如影片、報章、雜誌等用以訓誡，說明落實安全衛生與環保的重要性，安排學生每天做好清潔管理。

9.舉辦工場安全與衛生教育之測驗或相關競賽活動，加深學生印象。

10.不定期的工安職場研習，加強衛生安全政令宣導，強化職場危險環境及動作教育。
（二）如何加強職業道德觀念?
1.定期辦理強化職業道德觀念相關研習活動。

          2.於相關課程中，加強職業道德觀念之宣導展覽。

          3.收集報章雜誌、媒體相關報導讓學生瞭解社會現況及對職業道德之重視。

          4.邀請業界資深人員、專家學者辦理相關演講。

          5.在學習過程中，向學生宣導上實習課前廠中所有的安全事項。強調操作時的安全性，並要求在工廠中需維護環境及個人衛生。隨時宣導各行各業的職業道德，以利學生畢業之後在職場中順利工作。

          6.灌輸學生技術第一品德至上的觀念。 

          7.時時補充就業市場的相關訊息及事業主對新鮮人就業之道得標準，並將職場所需具備的個人技能、知識適切反映給學生了解，使學生在畢業後隨即能迎合上時代環境需求。

          8.工安及職場道德及各家工廠、機構所最為重視一環，故身為一位教師務必利用上課之中隨時教導學生相關知識，並充實學生此方面之理念及正確態度，藝能舉例現階段時事新聞相關事件之宣導，以利畢業後能在職場上能有良好職業道德。

          9.職業道德，隨時養成學生遵守政府法令及社會道德規範，亦可從日常班規校規之遵守培養。      

10.解未來熱門行業與做好職涯規劃。

11.教導學生勞資關係與勞工法令探討。

12.建立學生面對職場變化的態度與心理建設。

13.教導學生體認工作的意義與價值。

14.舉辦職業簡介及認識之測驗，舉辦如何正確的職業道德觀念之相關競賽活動。

九、臨時動機：無。

十、主席結論：略

十一、散  會：16時50分
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