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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:無

貳、工作報告:

一、請實習任課老師注意工場內秩序及環境整潔,務必要求學生攜帶

工具,並且宣導工場內嚴禁擋帶食物及飲料。

二﹑請技藝班任課老師上課時務必要求學生秩序,不要讓學生在工場

內嬉戲。

三、l0月份將舉行學生校外參觀活動,讓學生認識目前產業的趨勢及

需求。

四、l0月l3、l4、l5日舉行學生第一次定期考查,請專業教師提醒學

生做好課業的複習。

五、調整技藝班課程內容使其豐富性、知能性及趣味性,請各位老師

多加思考協助。

參 議題討論:

議題一:請討論開學至今各項教學缺失及改進措施。 。

討論:一、上課單元教完之後,下課前務心提醒學生擦拭黑板、關

電扇、關冷氯。

二、請實習任課老師注意工場內秩序及環境整潔’務必要求

學生攜帶工具,並且宣導工場內嚴禁攜帶食物及飲料。

三﹑工具箱購置發放稍有延時現象’已經請廠商做好規畫時

間。

、

議題二:如何落實教師專業發展評鑑計畫執行,請討論。 。

討論:一、教師應認同自我專業’透過「評鑑工具」促進教師專業

對話,激發教師自我教學省思,厚植自我專業教學能力。

二、鼓勵教師參加教師專業發評鑑初階人員研習。

三、完成教學檔案建立與他評。

四﹑教師應善用自評工具,瞭解自我的教學優點和特色以及

待成長或改進的空間,提出專業成長的構想。

五、善用同儕互評,教師間相互加油打氣,互相學習教學技

巧’一方面增進同事間的情誼’另方面也協助建構專業

學習社群。

六、簡化教師評鑑工具禾口程序,以方便教師執行。



七、善用多元管道,宣導評鑑意涵。

八、藉由本校教師評鑑推動小組,能有效規劃與落實學校本

位教師專業發展評鑑內涵’讓教師們能在「簡單做、愉

快做、分享著做」的原則下,對教師的教學有實質上的

成長與幫助。

九、倡導教師領導（TeacherLeader﹚制度,建構學校輔導機

制,透過校內資深及優良教師個人的經驗傅承及分享,

提供建構教師專業社群的助力。

如何進行「無紙化」線上補教教學,響應環保議題,請討論‧
一、建置各學科網路資料庫、互動式教學系統、線上輔助學

習系統

二、運用線上學習軟體,鼓勵學生線上學習,加強訓練學生

日說與聽力能力。

三、線上題庫補救教學,利用中午午休時間進行。
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建議事項:

一、校外參觀活動可以尋找業界公司協助。

臨時動議:無

肆 、

伍、臨時動議:無

陸、散會: l7時55分
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:電機科第二次教學研究會

二、會議時間: 103年l0月08日（星期三﹚下午l6時l0分

三、建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理）情況

校外參觀活動目前聯絡

到有光陽工業股份公司

二、合電南部發電廠、財

圍法人電信中心等公司

可以提供本校學生作為

校外參觀職涯體驗。

決議／建議事項項目

校外參觀活動可以尋找

業界公司協助。
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