
高英高級工商職業學校103學年度第一學期

資料處理科第一次教學研究會會議紀錄

l03年9月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

資料處理科導師室

黃藺瑛主任 紀錄:洪宛如老師
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

無

貳、工作報告:

一、暑假教師研習已於8∕l5辦理完成,感謝各專業教師的參與。

二、教學計畫書舊資料,可上學校教材資源中心綱頁查看。檢查一下這

學期禾口之前是否有不同的地方’有異之處記得修正,有兩位老師上

相同科目時,教學進度請老師自行協調,進度落差請不要超過兩

週。上實習課的老師’成績請以單元（章、課）方式公告。總成績

須在學期結束前一週’公佈讓學生知道是否取得學分。

三、請導師與任課老師協助上學年通過國家技術士證考試的原住民學生

申請5000元獎學金’請導師注意提醒學生申請,相關訊息請洽註

冊組黃健雄組長。

四、專題部分:確定學生分組名單,並請教師一人挑兩組學生,題目訂

定建議以行銷策咯及商業類科為主,並請大專院校教授到校指導各
專題老師及學生。

五、本學期之電腦教室檢查分配:第四電腦教室為盧沛明老師,第五電
腦教室為黃英宗老師’第六電腦教室為洪宛如老師。請各老師加強

窗戶﹑牆壁、地板、桌子﹑冷氣、及天花板或牆角蜘蛛網之清潔。

參、議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨
試題內容。

討論:

一、各科目段考出題及教學進度表填寫之分配情況如（附件﹚ ,原則上

由各任課老師填寫,若有兩位以上任課,請自行協調進度。並請

各負責教師於會後,將教學計畫書、進度表、科目大要及教學綱

要繕打成電子檔’於9∕l2（四﹚前Ⅲail給主任上傳至網頁更新。

二﹑考試之命題方式以選擇、是非、填空或簡答之題型為主佔70﹪; 問

答或計算之題型佔30﹪’總分最高可配到l20分。配分請清楚標

示,題數不宜太少’試題內容難易適中’勿過於艱澀,以兔打擊

學生信心與學習興趣。命題後請老師先檢查過目以避兔錯誤,並

送科主任審題。



三﹑各科目作業之﹩比閱,請各任課老師於兩次段考之間各批閱作業最

少兩次,使學生養成寫作業的習慣,以增進學習成效‧

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

一、在期初定好應有課程及進度,按照表定日期進行授課’並針對特

殊生給予不同教材內容,因材施教。

二﹑落實任課教師準時進教室’給予完整教學,在課程中補充額外知

識’增進學生學習興趣‧

三、定時定量給予階段性評量,了解學生學習吸收程度’隨時調整教

師上課方法‧

四﹑教師能了解該班學生起點行為而適當規劃教學活動。

五、教學過程中,注重教學品質的提昇,過程的效率化、今理化與精

緻化。

議題三:如何精進教師教學能力’提升教學品質?請討論‧
討論:

一、教師應利用課餘時間線上研習或進修’以提升自己的專業。

二、教師利用寒暑假參加校內外專業相關研習’以提升專業知能,活

用於教學情境中。

三、教師間定期分享教學經驗與歷程’舉辦教學觀摩’相互學習討論

教學問題,以提升學生學習效能。

四、建構完全教師檔案,並與其他教師分享,並回顧先前教學之優缺

點‧

五、教師平常上課時應多使用教具,以豐富上課內容。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

一、教師必須對課程要有相當深入的暸解,才能給予不同層級的學生’

設計屬於他們所需要的必要課程。



二、在講義的設計上,除了基本概念知識的傳授外,也應先了解學生

的程度,而設計適合學生的講義。

三、如何讓學生能懂得自學、思考、表達’教師扮演相當重要的角色。

如何讓學生能夠自學、懂得如何思考、甚至如何去做表達,在如

何教會學生前,教師本身要有能力且懂得如何去引導學生。

四、可以先嘗試以一個單元來做開始,依學生的程度開始設計講義,

並將學生們予以分組,說明各組間的競爭關係,也說明組員與組

員間的合作關係,沒有個人成績,只有整組成績。

五、教師在引導學生學習的過程中,學習的主導權是在學生身上’教

師在旁最重要的角色反而是在引導,測驗學生對於課程的暸解程

度上’主要是以「問答題」的方式進行,藉由詢問的過程,讓學

生l懂得去思考、討論,最後遠要!懂得如何做良善的表達。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化﹑
性別平等﹑醫藥常識﹑勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論‧
討論:

鼓勵教師將學科相關社會議題融入教學’於教學研究會中列

入「討論如何將生命教育、法治教育、人權教育、道德教育等議題融

入學科教學」,讓任課老師於討論後,列入適當單元教學活動中’能將

之融入於課堂及一般日常活動中,實施成效良好。

議題六:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準?

討論:

一、縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中’選擇符今學生能力之

內容進行測驗。

二、自編測驗:授課教師可依學生之學習程度,另行設計測驗卷,作

為平時測驗及定期考試之成績依據‧

三、替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業,作為替

代性評量（平時測驗及定期考試﹚的依據。



四、其他適性之評量方式:女口調整評量時間與情境、口述問答﹑實際

操作取代原有之紙筆測驗等。

五、身心障礙學生無法應考之科目或類型（如:視障生之美術課、數

理圖形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育

課﹑軍訓術科測!驗等﹚’任課教師應依據學生障礙程度及情況之不

同,注重學生之學習精神與常識觀念,調整評量形式及給分比例。

六、若需補考時,得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出

題。

肆、建議事項:

無

伍、臨時動議:

無

陸、主席結論:

感謝各位同仁的參與,如有問題請隨時提出討論

陸、散會: l7時30分

召集人簽名;

o



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:資料處理科第一次教學研究會

二﹑會議時間: l03年9月l0日（星期三﹚下午l6時l0分

三﹑建議事項

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目
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高英工商103學年度第1學期資處科專業科目考試出題及進度填寫分配表

說明:

l.請撰寫進度之教師於規定時間繳交教學綱要、科目大要、教學進度表（請列印一份繳交科

主任’經彙整後轉送教學組﹚。

2.檔案請EⅢail至flower＠kyicvs‧khc.edu‘tw’檔案名稱格式l03l【教學綱要】〔科目名稱﹞〔科別】
例女口 : l03l教學綱要會計學I處一正‧doc
3.請各教師依教務處規定時間前將考卷交給科主任’謝謝!

4.班別代號: ‘‘正’’代表正規及建教班, ‘‘實” 代表實用技能班。
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民商法概要I
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3
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洪宛如

黃蘭瑛
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王美金

沛明
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蘭瑛
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美金
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沛明
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專題製作I

商業概論進階I

企業管理I

經濟學進階I

商業經營實務I

會計學實習Ⅲ

商業現代化I
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多媒體製作與應用I

電腦繪圖I

職涯體驗I
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