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壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:

無。

貳﹑工作報告:

一、本週舉行本學期期末定期考查,請老師確寶掌握考試秩序’測驗結

束後,請各位老師注意成績輸入的期限,並製作成績分析表交予科

主任。

二、請老師落實實施多元評量’確實將出缺勤列為成績考核項目。

三、國中技藝競賽於l∕2l 日起受匐II二天’請國中技藝競賽訓練的老師

’早上第一節匐I∣練的老師要負責點名、訂中餐、及學科的測驗。

四﹑本科預計l∕28下午做教師專題發表,請老師提早準備,並將書面

資料之電子檔於l∕20前傳給主任彙整。

參、議題討諭:

議題一:改善本學期教學及評量內容,提出更具創意的教學方式’請

討論。

討論:咯

決議:

一﹑透過翻轉的觀念,藉由自學與同儕討論’不斷釐清自我觀念’

並能達到教學相長的效果。

二、除了透過廣播教學系統讓學生及時學習之外,也可事先錄製

影音檔讓學生得以回家複習,以補強學生的不足。

三、可設計與學生互動的教學,讓學生更能快速理解與吸收,因

透過互動教學’讓學生即時與教師互動’並進行練習、競賽

等,使學習具有樂趣‧

議題二:女口何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。



討
決
論:咯

議:

一、科內辦理教學觀摩及討論’並鼓勵教師參與校內外的各種研

習,以提升教師教學知能。

二、教師可多參加校內外教師研習,並觀摩其他老師的教學方式,

教學相長’也可與其他老師共同編製自編與補充教材。

三﹑鼓勵教師合作編撰教材及教學補充資料,落實教師群之經驗

傳承,有效提升教師之教學品質。

議題三三:學歷不等於能力,態度更勝一切。身為教師的我們,該如何

給予正確的人生觀’勇於面對困難,接受挑戰?請討論。

論:咯

議:

一、想給予學生正確的人生觀,師長首先要以身作則,讓學生有

個學習榜樣’也可讓學生多看一些宣導短片 ,增進學生感性

思考。

二﹑學習是終身要進行的事,因此讓學生在學習階段更重視注重

人生的修養與心靈的成長,應該是更重要的事,要把妨礙自

性發展、影響人際關係的四樣因素揪出來,那就是脾氯、毛

病、私心、偏見。

三、養成勤學善思的習慣

l ﹑培養學生的抗壓性。

2、懂得肯定與尊重別人。

3、培養學生自倌心。

4、培養學生樂觀積極、善良的人生觀‧
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肆 建議事項:無。、
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陸、主席結論:

感謝各位同仁的參與,在教學上如有任何問題’請I噎時提出討論。

柒、散會: l7時00分

召集人簽名
‧ ﹑ ／／0



高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱: l04學年度第一學期資料處理科第五次教學研究會

二、會議時間: l05年0l月l3日（星期三﹚下午04時30分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單 位
執行（處理﹚情況決議／建議事項項目

錐。
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