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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

l.本科已於8／20參加第九屆全國高中職太陽能模型車競賽完畢,學生

表現良好,並於競賽中取得佳績,值得肯定。

貳、工作報告:

l.請各工場負責老師余9／5前完成各工場環境設備整理,整理重點著重

在滅火器、消防器材、照明燈、欄杆、窗溝、實習車清潔及吊扇。

2’本學期校務評鑑為9／l8（四） ,當週為配合評鑑工作,請任課老師於教

室內進行工場安全衛生知識宣導及簡易實作課程。

3.l03學年度各梯次即測即評及發證考試’請各專業教師持績要求學生

考試成效,本年度以l00％及格率為目標。

4機車綜合保修工場內溫度稍高’建議可力口裝風扇,維持良好通風性,

降低工場內溫度,提升教學環境品質。

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容。

討論:

l.教學計畫書、科目大要、教學網要及教學進度表請排定的老師依確實

研定’請教師依進度上課並派發作業,作業以每次段考間最少批閱兩

次作業為原則。

2按照學生的能力來設計教案’可針對較重要的專業課程延長教學周

次’讓學生有更多的時間來吸收相關技能及知識。

3.作業請依上課內容及進度派發’且時間不要太過集中或分散’並多利

用派發作業的機會,來幫助學生複習。

4.段考、期考前能對學生做考前重點式的複習,並告訴學生考試之進

度,以便學生返家後能有效率的準備,並可複習之內容來做為考卷題

之重點。

5.女口有共同之上課科目,可以請上該堂課中的其一老師共同出題即可,

但在出題前必須確認每位老師的上課進度是否相同,再視情況來命

題。

6.段考﹑期考出題方向要按照上課進度及內容來出題,並在出題時評估

學生的能力,不要出超出教學內容外的題目。

、



議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:

l.妥善分配教育視導人員之督導責任區’並成立專案小組,定期柚訪學

校,督導學校正常教學。另應將正常教學之內涵納入校務評鑑項目 ’

督導學校之辦學情形並加以考核。

2.協助學校教務行政人員之進修,提升其配課與排課能力,以及帶動教

學研究會、編製教學進度表、進行課程評鑑與學生成績評量等實務知

能。

3.定期召開學校課程發展委員會與領域教學研究會,落寶課程規劃及研

討等功能’並應要求配課教師參加配課領域（科目）之教學研究會。

￠.排課與配課應考量教師專業、意願與備課負擔（如有配課需要,同一

位教師應長期配同一領域或科目,且每位教師之配課以不超過二門為

原則） ,且應避兔同班考科任課教師配課藝能及活動課程。

5.督導教師實施多元評量、定期評量等應落實審題機制與迴避原則,確

實掌握評量之品質。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

討論:

l‧建立知識、經驗分享的平台,鼓勵教師分享教學技巧、班級經營,邀
請專家學者到校做演講或舉行技能、專題研習會,增進教師專業知識。

2.鼓勵教師自我進修:

（l）要求教師參與校內外各項研討會,充實新知‧
（2）鼓勵教師從事教學研究,每年提出研究報告或論文一篇。
3.辦理校內進修活動:

（l）利用段考下午舉辦,以演講、研討座談、教學觀摩等方式實施。

（2）相近學科或不同學科聯合辦理進修活動’以發揮科際整今效呆。

（3）本校各處室視需要,辦理相關業務之進修活動。

（4）進修時間以不影響上課或利用寒暑假實施為原則。

4校內外進修,由主辦單位會同人事室登記列管,並登錄教師研習進修

卡;進修內容之規劃,兼顧專業知識’教學技巧及輔導知能,其內

容之設計,則結今教師的主觀需求及客觀的環境需要。

5.時常舉辦教學觀摩,透由第三方的觀察,指出教師自身不易察覺的問

題,也可以透過學生回績並改進。

6.留意目前新科技的發展趨勢’能適時掌握及學習,也讓學生了解新科



技創新的需求為何,並以學生所欠缺的領域及方向來進修。

7.加強教師的在職進修’以提昇教師能力,增強教學品質;實質鼓勵教

師在晚上或寒暑假時參加技專院校的專業課程;譬如補貼學分費。

議題四:如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

討論:

l.學思達教學法實施步驟如下:

（l）提供講義:提供所有的資料給學生,讓學生自己濃縮重點。

（2）設計問答題:問答題才能引發思考,教師如何引導發問是很重要
的。

（3）分組討論:利用同儕壓力,分組學習達到競爭與合作的目的。

（4）表達:上台分享,很少回答的人給兩倍分數。

（5）教師統整總結。

2.學思達教學法講議製作重點如下:

﹙l）以問題為導向。一個問題,提供一份資料’資料要切成一小段’

方便短時間閱讀完’也方便集中焦點討論。

（2）講義要從課文開始,延伸到課外,從簡單而逐漸增加難度、廣度
和深度。這樣學生才會由淺到深﹑由易而難﹑由窄到深,這樣收

穫也才會更大。

（3）提供足夠資料讓學生自行研讚。老師不再講低層次的認知,要講
高層次的理解、思考與表達。

（4）要讓課本的知識與學生的生命、處境和現實發生關聯’這樣學生

學起來才會覺得對自己有用。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育﹑生活教育﹑多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等﹚

融入教學成效,請討論。

討論:

l.教育與社會相結合是教育改革的重要課題,社會以教育為基石,教

育以社會為導向,這是教育改革必須落實的原則。教育以社會為導

向,一方面培養學生適應社會’滿足社會需求,二方面培養學生改

造社會’促進社會進步。

2.教育與社會結合的層面與方式是多元的,其重要途徑之一乃是社

會重大議題之關注,於課程設計與實施中適時融入’教導學生學



習議題有關的知識﹑技能和情意,使其理解議題發生的背景、性

質、現象、內容、成因及影響,培育批判思考及解決問題的能力,

提升面對議題的勇氣和責任。

議題六:特教學生的成績考核,應女口何給予適當的評量標準?

討論:

l‧學生之各科教學評量,授課教師應依其身心發展與個別差異,並參考
個別化教育計畫（IEP﹚瞭解學生學習特性,寶施多元化之彈性評量。

2.多元化之彈性評量方式:

（l）縮小考試範圍:授課教師可從現有教材中選擇符合學生能力之內

容進行測驗。

（2）自編測驗:授課教師可依學生之學習程度,另行設計測驗卷,作

為平時測驗及定期考試之成績依據。

（3）替代性作業:授課教師可提供適合學生學習能力之作業,作為替

代性評量（平時測驗及定期考試）的依據。

（4）其他適性之評量方式:如調整評量時間與情境﹑口述問答、實際

操作取代原有之紙筆測驗等。

3.身心障礙學生無法應考之科目或類型（女口:視障生之美術課﹑數理圖

形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育課、軍訂II

術科測驗等﹚’任課教師應依據學生障礙程度及情況之不同,注重學

生之學習精神與常識觀念,調整評量形式及給分比例。

4若需補考時’得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出題。

5.學生於入學未符合本辦法之對象,但於就學期間取得相關證明符合本

實施辦法之對象時’其成績考查標準由當學期開始適用。
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陸﹑主席結論:

l請各位老師務必遵照本次教學研究會之決議內容,確實進行教學,有

問題亦隨時提出來討論,如有問題,請隨時提出討論。

夾
﹥／疼-荃陸、散會: l7日 55寺 分
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