
高英高級工商職業學校104學年度第一學期

汽車科第一次教學研究會會議紀錄

l04年9月2日（星期三﹚下午l6時l0分

汽車科辦公室

吳嘉銘

如簽到表

會議時間

會議地點

主 席

出席人員

紀錄:林靖凱

l
』

≦身︿ 、
﹤
胎
山寸柔呎

膠迂︶
Ⅱ

校 長教學組長 實習主任 教務主任

╴-

∕

塵篁逶霉 沼 戶γ

耋霆沐蓀 校長悚德松



壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形

貳 工作報告:

一﹑全國技術士檢定第三梯次報名已經開始’請各專業教師持績加強

指導。任課老師請安排複習進度與作業,多鼓勵學生’協助學生

順利考取證照。

二、本學期之社圍時間,為加強學生檢定通過率,二、三年級學生須

持績加強學生檢定基礎。請導師向學生說明,科內因為基於升學

和考照的考量,鼓勵學生踴躍參與科內成立之社團活動。

三、教學計畫書須做詳細檢查確定這學期和之前是否有不同的地方,

如有異處必須修正’有兩位老師上相同科目時,教學進度請老師

自行協調,進度落差請不要超過兩週。上實習課的老師,成績請

以單元（章、課）方式公告。總成績須在學期結束前一週,公佈

讓學生知道是否取得學分。

四、新生皆已完成報到,請各位一年級導師盡速讓新生融入學校:二﹑

三年級舊生則導師須讓其盡速收心,使其進入正式學習階段。

﹑

參、議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論各次定期考查命題人員暨

考試內容,請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

l‧教學進度之擬定’除自編教材外’悉依教科書為本,每週必須記載

預定教學之章節,課次及頁碼等。

2‧編寫教學進度教師,應將進度表分送該科其他任課教師,同時繳交

教務處一份,以供備查。

3.各科教學進度與作業進度一經訂定,務期確實實施,不可中途變更

﹑展延或縮減。



4.各年級各科教學進度及作業進度以同一年級同一科目同一進度為原

則。

5.各科教學進度由任課教師負責擬定同年級同科目任課教師,如為二

人以上時由各科教學研究會討論決定’並由教學研究會決定各次定

考命題教師人選。

議題二:如何落實教學正常化,請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

l.教師應發揮因材施教精神,教學方法多樣化以吸引學生學習興趣,

增加學習動機。

2.定期對學生做評量,以暸解學生對課程的吸收情形,並適時彈性予

以調整授課內容與進度‧

3.教學過程中教師應時時注意教學品質的提昇’嚴禁談論政治議題或

與課程不相關的內容。

4‧上實習課﹑體育課及專業教師課程,應要求學生在上課前到集合地

點集合,由任課教師統一帶至上課教室。

議題三:如何精進教師教學能力,提升教學品質,請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

l.建立教學品保管理’活化教師之教學能力’提升與精進教師專業技

能,深化教與學之品質穩定、創新教學經驗及教師知能,以達永績

的教學品質。

2‧藉教師深度研習與鼓勵赴業界實習並透過同儕分享瞭解業界動態

,縮短理綸與實務差距,以利後績推動四年一輪企業寶習機制’透

過無疆界、跨領域學習,精進教學方式,有效提升教學品質。



3.建立完善評鑑機制確保教師教學品質,將教師經歷與專業資料分析

與評估,作為判斷及改進教師素質的依據,確保學校教育的品質。

4.透過學校親職教育或學校家長會、班親會活動,宣導正確教育理念

,鼓勵親師合作。

5‧ 落實教學現場的經驗分享與回餚,改進教學技巧’精進其課堂教學

專業能力。

6‧鼓勵教師以公假方式參加各學習領域全市領域研習,並邀請輔導圍

到校服務以輔導教師或帶領教師進行對話,鼓勵分享經驗。

7.邀請專家輔導、演講及實作,將理綸與實務結今,以讓作文教學策

咯變成可行。 .

議題四:如何推廣閱讀風氯,提升學生寫作能力,請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

l.老師可結合閱讀與寫作,讓學生從中學習寫作技巧;運用獨立探索

或今作學習進行寫作教學,讓學生從練習寫作與溝通技巧裡建立自

己的獨創性。

2.閱讀指標不僅是「圖書館有多少藏書」或「圖書館的借閱率是多

少」,而是應該思考到底該如何打造一個更好環境或機會,讓更多

學生可以去體會閱讚的樂趣。

3.加強購買新書以即時供應閱讀之需求。

4. 力口強應用綢路資源椎廣閱讀,如:三魚網。

5’加強閱讀培訂I∣課程。

6.倡導愉悅的閱讀,而不是一味地強迫其看書而不是閱讚。

7.加強宣導獎勵閱讚的辦法;學校訂有獎勵閱讀辦法:一學期借書達

30本（含）以上,記小功乙支,請教師多鼓勵同學到圖書館借書。



議題五:特教學生的成績考核,應如何給予適當的評量標準,請討論。

討論: 日校及進修學校

決議:

l.學生之學習評量應採用多元評量,可採用紙筆評量﹑檔案評量、觀

察評量、操作評量等方式‧

2.學生成績評量應以公平合理為原則,其評量方式﹑標準與成績採計

方式應於個別化教育計畫中載明,必要時應經特殊教育推行委員會

審議。

3.縮小考試範圍讓授課教師可從現有教材中,選擇符合學生能力之內

容進行測驗。

4. 自編測驗讓授課教師可依學生之學習程度’另行設計測驗卷,作為

平時測驗及定期考試之成績依據‧

5.身心障礙學生無法應考之科目或類型（如:視障生之美術課、數理

圖形等;聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等;肢障生之體育課、

軍訓術科測驗等﹚,任課教師應依據學生障礙程度及情況之不同,注

重學生之學習精神與常識觀念’調整評量形式及給分比例。

建議事項肆、
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一﹑會議名稱: l04學年度第一學期汽車科第一次教學研究會

二﹑會議時間: l04年9月2日（星期三）下午l6時10分
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