
高英高級工商職業學校10Z學年度第Z學期

汽車科第四次教學研究會會議紀錄

103年6月4日（星期三）下午16時05分

汽車科辦公室

黃志仁主任 紀錄:劉建寬
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:
l.本科已於103年5月9日～l0日,共2日,參賽完畢’經歷教育部主

辦的l03年全國高職學生專題暨創意製作競賽決賽,本科獲益良多,

並將本次參賽過程紀錄留存,以供下屆專題製作作參考指標,本年度

更獲得佳作的好成績,成效良好‧

貳﹑工作報告:

1暑假時,有船模與太陽能車的比賽,請各位老師要開始挑選優秀或有

興趣的同學組隊參加,期望成績能不斷的進步。

2.招生對我們很重要,一直到開學之前,請各位老師持續的去打電話、

做家訪,若有遢到問題,可跟科主任商量討論。

3.請各位老師要按照實習課程進度授課’要確實將教學輔導工作做好,

應避免課程外的活動佔用太多時間。

46月份要報名即測即評即發證的班級,請各班導師將報名資料統整,

並於報名截止前完成。

參、議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生,研訂扶助楷施,請討論‧
討論:

l.進行輔導情境SWOT分析:

各校因背景環境及資源條件不同,校園內各文化族群的分佈及面

臨的困境各自殊異‧為能符應學校本位輔導需求’依據學校背景資料,
可就「輔導環境」、「輔導設備」、「人力資源」﹑「學生概況」、「家長概

況」及「社區資源」等因素’進行內外在環境之分析’發展出適應校

園內弱勢族群的輔導行動策咯。

2.設置組織及籌募資源:

學校成立文教基金會,協助規劃推動相關輔助措施;並組織志工

團體,協助課業﹑照顧生活及家庭的聯繫,進而結今民間資源,包含

民間團體之獎助學金及可用物資,舉辦相關募款或義責活動’籌募基

金,對弱勢學童的相關協助與輔導。



3.營造溫馨友善校園文化與環境規劃方面:

學校應積極營造尊重與包容﹑關懷與接納的校園文化’重新建構

平等與互信的校園倫理;加強無障礙空間的規劃與落實,充實校園軟

硬體設施及人文、藝術氣息;針對弱勢學生,彈性規劃課程,以符今

其身心發展需求,及加強資源班之規劃與功能,並有效實施補救教學。

4.活化輔導機制方面:

現有學校輔導人力明顯不足,因應組織再造契機,學校可成立專

貴的輔導單位,由相關學系或專長的教師擔任輔導行政及專職輔導工

作,以精進輔導效能。並透過輔導新體制的整今功能:將發展性的弱

勢族群輔導工作,融入各領域課程與教學當中。對於需高關懷及適應

困難的族群,由學校整今輔導人力,實施學習輔導﹑心理輔導﹑認輔

及團體輔導等預防性輔導策咯;再結今專家及醫療單位、社政單位等

機構,針對需轉介治療的個案,實施心理治療‧

5.提昇教師輔導知能方面:

教師輔導專業知能,以及對於弱勢族群的理解,攸關輔導的成效。

由於不同弱勢族群所面臨的問題各異,教師應不斷充實專業,發展順

應弱勢族群的班級經營與輔導策咯,深人同理文化的特質及需求’以

期有效辨識危機,落實個別化﹑適性化的輔導措施。學校可辦理各項

讚書會、班級經營工作坊、透過各項研習及個案研討成長活動,培養

教師具備有能力的輔導大愛。

6.運用輔導知識管理策咯方面:

輔導工作日趨沉重複雜,應用資訊科技減輕工作負擔,增進輔導

的效能,逐漸受到重視‧在保密及兼顧輔導倫理的前提下,進行學校
輔導系統知識管理,可從以下各方面著手:

（l）基本資料的知識管理:建置弱勢族群家庭及學生基本資料認輔個

案,提供各處室及教師進行教輔措施參考‧
（2）輔導知能的知識管理:提供有關弱勢族群的研究、支援系統、福利

服務及有效的輔導策咯,增進教師知能‧
﹙3）資源網絡的知識管理:建置教學﹑諮商﹑醫療﹑社福﹑特教及安全

維護等人力及支持系統資源網絡,提供諮詢及各項支援服務‧



7.推動親職教育方面:

面對不同的弱勢族群’親職教育應朝向更多尢的方式來實施。不

同的家庭結構及人口背景,對於身心發展知能、教養措施及支援系統

的需求自有不同‧如能善用家庭訪視,並結今班級家長會功能,在親
師今作及資源網絡的輔助下,建置更今宜的親職教育模式,為孩子及

家庭量身打造個別化及多元化的支援鷹架。

決議:

1建置弱勢族群家庭及學生基本資料認輔個案,提供各處室及教師進

行教輔措施參考。

2.教師應不斷充實專業,發展順應弱勢族群的班級經營與輔導策咯。

3.學校成立文教基金會,協助規劃推動相關輔助措施‧

議題二:如何發展校本位課程,以建立學校特色,請討論。

討綸:

l.課程設計符今學生﹑學校的需求:

學校本位課程設計是一種由下而上的草根式課程發展模式。各校

教師於課程設計上可針對學生在生活經驗或特殊需求、學生興趣及能

力方面做最佳考量。再者,學校本位課程的課程設計除了考量學生需

要外,尚需配合學校﹑社區的情境設計出該校特有的課程方案。

2.教師具課程內容設計決定權:

從事課程與教學上的決定是教師專業生活中的一項重要成分,而

參與學校本位課程發展的各項活動’則是教師得以提昇其專業知識與

能力的重要機會。l2學校本位課程發展架構下,教師的角色從過去的

教科書內容傳遞者,轉換為教材研究、編寫、設計﹑決定者。教師能

夠參與教材內容的決定,教師個人專業才得以發揮;教師能夠發揮自

身專業而設計教材,教學才能創新。一個專為學生、學校社區特殊需

求,並結今教師的專業智能所設計出來的課程活動,正是學校本位課

程的特點之一。

3.參與課程發展人員多元化:

這些不同的參與人員,對學校本位課程方案的發展及實施,各有

不同的貢獻‧一般而言,學校教師及行政人員是方案發展及實施的主



體,需要貢獻他們的心力﹑專業知能、及時間。校外的諮詢人員則大

都提供相關的專業知識﹑或是協助方案的規劃與評鑑。社區人士及家

長則有提供經費上的支援、有提供相關知識的諮詢服務、也有擔任義

工協助方案的實施‧課程規劃、實施,在這樣專業多元的合作下,課
程的設計規劃不再只是學者專家的責任。

決議:

l課程設計符今學生﹑學校的需求。

2.教師具課程內容設計決定權。

3.參與課程發展人員多元化。

議題三:請針對本次定期考查結呆,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:

1l02學年度第2學期第2次定期考查成績分析:

（l）專業科目部分:各科平均分數均達及格標準’定期考查試卷難易

度適中,試卷來源出自題庫系統,均符合課程內容標準。

（2）實習科目部分:各科平均分數均達及格標準’實作測驗題目難易

度適中’均遵照平常授課內容設計測驗題目,符合測驗標準規範。

決議:

1專業科目部分’部分學習成就低落之學生,請各專業科目授課教師

持續實施補救教學’每周實施一次,共3週,於第3週進行總結性

測驗,藉由補救教學實施增進學生學習成效,並提升期末成績及格

率‧
2.實習科目部分,少部分學習成效低落之學生,請各授課教師持續加

強輔導,增加練習機會、協請小助手幫助學習,並估算學生期末成

績,若不及格之學生,請於期末堂上進行補考測驗。



肆﹑建議事項:

1建議科內專業教師參加全國高級中等學校職業類科教師赴公民營機構研

習,增進個人專業知能,提升教學品質。

伍、臨時動議:無

陸、散會: 17時55分
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表
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