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高英高級工商職業學校l02學年度第2學期
美容科第二次教學研究會會議紀錄

l03年3月25日（星期二﹚下午l6時l0分

本校圖書館

張璋庭主任 紀錄:郭佩均老師
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壹、報告上次會議決（建﹚議事項執行情形:無

貳 ’工作報告:

l.請各位老師在使用完專業教室之後,確實督導學生打掃乾淨。

2.請各位導師力口強外掃區域的環境整潔。

3.請各位老師技藝班課程結束之後,確實將材料歸位,以利下一位老師

使用。

’議題討論:

議題一:如何精進教師教學能力,提升教學品質’請討論。

討論: l.針對職群性質加以分類’定期舉辦教學觀摩,協助教師的

教學迷思。

2.學生的學習不能從來,所以老師的教學更要精進,教育品

質才能得以提升,我認為溝通是在教學上很重要的一環,

透過溝通才可以將老師重要的學識,有系統的傳達給學

生’這對於學生償值觀的養成,會是相當正向的影響。

3.辦理教學觀摩及討論’發展良好的教學方法’互相學習以

提升教學品質。
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決議:女口討論所示

議題二:如何落實教師專業發展評鑑執行’請討論。

討論: l.教師專業發展評鑑分為虛體與實體層面。虛體方面’加強

80小時教師發展評鑑相關知能;實體方面’加強教師檔案

彙整與透過教摩觀摩’增進教師的教學能力‧
2‧ 「在職進修」、「教師發展」以及「專業發展」等促進教師
專業成長的「形成性評鑑」可以從評鑑的過程中,協助教

師瞭解自己教學的優點或待改進的地方,對教師專業表現

給予肯定和回餾’對於教師成長的需求,提供適當協助,

以促進教師的專業成長,提升教學品質。

3‧鼓勵教師參加專業發展評鑑、研習,落實自我評鑑以改善
教品質。

決議:女口討論所示



女口何加強升學輔導’提高學生升學率,請討論。

論: l.除學業輔導之餘’檢定方面提升乙級技能檢定的通過率,

以利於甄試的加權。

2‧ 自習:安排特定地點自習,有老師負責點名及課業輔導,

並記錄。

圖書館應用:安排於圖書館自習區及閱霓室自習、資料

檢索及閱讚圖書館典藏書籍,有老師負責】

點名及課業輔導,並紀錄

身心靈成長輔導:學生可至輔導室或學務處從事個案輔

導’由輔導老師、導師或學務人員培

伴及指導’記錄有案。

3.指導學生建立個人生涯檔案及製作備審資料’並提供學

生多元入學管道資訊

議題三

討

一
不所論討如

●
●議決

肆、建議事項 無

伍、臨日寺動議:無

陸、散會: l7時l0分

髡彝虛召集人簽名
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱:美容科第二次教學研究會

二、會議時間: l03年3月25日（星期二）下午16時l0分

三、建議事項:

執行﹙處逵﹚情況 ∣ 執行／會辦
單 位

決議／建議事項項目

無

■■

單位主管: 校長

筐霆菱鬍孩／火

承辦人
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  高英高級工商職業學校  

  校址：高雄市大寮區鳳林三路 19 巷 44 號  

  電話：（ 07） 7832991 

  網址： www.ky icvs.khc.edu. tw 

  E-Mai l： kyic@kyicvs.khc.edu. tw  

http://www.kyicvs.khc.edu.tw/

