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笠、 報告上次會議決（建）議事項執行情形:

一、已安排8月ll日、8月l2日完成電力電子甲級研習與電腦硬體

裝修乙級研習’由葉忠賢老師與簡琨祥老師授課。

工作報告:

一、本學期歡迎各位新進同仁加入電機電子群的大家族,各位同仁如

呆對於班級管理及教課方面如呆有任何問題歡迎提出來討論。

二﹑新學期開學第一週’請各班實習課任課教師加強工安宣導,加強

學生的工安概念’熟悉設備器材的使用方式,以及實習工場及電

腦教室的相關規定和注意事項。

三、請各實習工場負責老師於開學第一週確實檢查各工場及電腦教室

室內設備及環境的檢查及整理,如有發現任何問題和科內聯絡以

利後績處理。

四、8月4日～8月l5日辦理l03年度資訊科教師暑假70小時專業研

習,研習名稱與時間如下表所示:

（一）、android程式設計研習

（二）、CPL0邏輯設計研習

（三﹚、電力電子甲級研習

（四﹚、電腦硬體裝修乙級新試題研習

（五﹚、行動與無線通訊研習

（六﹚、影像辨識研習

（七）、RFID無線射頻識別系統研習

五、請三年級導師注意乙級報名收件時間至9月5日截止。

六、請各班導師持績加強服儀之檢查,以及禮節之要求。

七﹑教學進度表請各位負責科目的老師依規定準時將教學計畫書、進

度表、科目大要及教學綱要於9月l2日前Ⅲail給主任。

八、9月l8日為本校之校務評鑑’請各位老師多幫忙協助評鑑整備之

工作。

貳 ﹑

參 議題討論:

議題一:擬定教學進度及作業內容,並討論段考、期考、命題人員暨

試題內容‧

討論:一、落實任課教師準時進教室,給予完整教學,在課程中補

充額外知識,增進學生學習興趣‧
二、相同之專業科目 ,研以共同進度、大綱、出題內容及難

、



易尺度等’與出題教師共同協商,並表定出命題人員命

題時間。

三、任課老師依照課程教本擬定教學進度及作業內容。

議題二:如何落實教學正常化?請討論。

討論:一、積極參加校內外的研習。

二、課後芳遇有疑義,同儕教師間可相互研議及寒暑假各專

業領域辦理研習課程。

三、不斷充實教師自我知識,增加自我的專業能力’課程都

需預先備課,做好整學期之教學規劃。

四、學生對課程內容理解能力,關鍵原因之一在於教師教學

能力,因此教師應博覽相關書籍並融會貫通,將可精進

教學能力,提升教學品質。

議題三

討論

如何精進教師教學能力,提升教學品質?請討論。

一、給予適當的教材,並以學生聽得懂的語言予以教學,使

其獲得成就感,進而產生教學的學習成效。

二、耐性輔導及學伴輔助’提昇學習成效。

三﹑多加關懷、多加鼓勵’時時關心其所學內容明白與否,

亦可在做補救教學方案。

四、循序漸進、因材施教,提升學習成效。

五、假如有特教生在學習上需要額外的指導,教師可成立一

個有普通班學生參與的研習小組,或為學生安排個別輔

導。

如何將「學思達教學法」融入課程中?請討論。

一、透過全新製作新的以問題為導向的講義、小組之間「既

合作X競爭」的新學習模式、將講臺遠給學生、老師轉

變成主持人、引導者’讓學習權完全交給學生。促進學

生的學習興趣、增加學生的能力、增進學生的閱讚、思

考、表達﹑寫作等能力。

二、教學必須與單純教師在台上傅授知識的方式脫釣’改為

強調讓學生懂得提問、分享與合作,並樂於表達。

三、為了彰顯學生主體性,老師一定要以學生自學為基礎,

議題四

討論



引領他們討論﹑思考、分享。

議題五:本學年度社會議題（例如:生命教育、生活教育、多元文化、

性別平等、醫藥常識、勞資權益、工業安全及道德教育…等）

融入教學成效,請討論。

討論:一、社會重大議題的教育究應採取何種方式去推動,在議

題研究規劃時宜有所考量。有的議題剛好在課程修訂

時即可納入學域或學科內容中在課程綱要明明示及

在教科書內容中編寫。有的議題無法配合課程修訂,

只能單獨力口以推動,不一定需要納為正式課程內容,

可能採取非正式課程的安排,讓教師禾口學生在活動

中參與進行適切的教學。

二、性別平等教育的推動,即是希望透過「教育」的歷程

和方法,使「不同性別」都能站在公平的立足點上發

展潛能,不因生理、心理、社會及文化上的性別因

素而受到限制,更期望經由教育上的性別平等,促進

男女在社會上的機會均等。

議題六:特教學生的成績考核’應如何給予適當的評量標準?

討論:一、依學生的能力進行成績考核,做自我成績的評量,並給

予多方多元的評量。

二、依照學習成就差異做多元評量,以維持個別差異之學習

成呆;並實施階梯式的課程評量標準,以增進特教學生

的學習效呆。

三﹑對特教生與一般生應給予適當分數,並依比例原則適當

加分,以達公平原則。

四、靈活地安排或調適教學及評估工作,以加強特教生的參

與及學習成效,可與其他教師合作,共同探討有效的教

學及輔導策咯’幫助有特珠教育需要的學生。

肆 建議事項:無、

伍、臨時動議:無



陸、主席結論:

一、感謝各位老師參與本次教學研究會,本會議決議內容’請務必確

實進行教學,有問題請隨時提出來討論,以尋求因應之方法。
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