高英高級工商職業學校「學校安全推動委員會」組織章程
100年8月29日100學年度第1學期期初校務會議訂定通過

101年2月07日100學年度第2學期期初校務會議修訂通過

102年2月13日101學年度第2學期期初校務會議修訂通過

103年2月11日102學年度第2學期期初校務會議修訂通過

104年2月24日103學年度第2學期期初校務會議修訂通過
105年2月15日104學年度第2學期期初校務會議修訂通過
第一條  為整合學校行政、教學、空間環境、心理輔導、健康服務、社區合作等策略，建立標準作業流程與指引，期能完善維護本校教職員工生「校園安全」、「生活安全」、「環境安全」、「運動安全」、「交通安全」、「食品安全」、「防疫安全」、「實習安全」、「職業安全」，減少意外事件發生，並建立個案之發現通報、處理及追蹤輔導流程，達成營造友善校園，以建構安全學校之目的，特制定本章程。
第二條  本會定名為「高英高級工商職業學校學校安全推動委員會」(以下簡稱本會)，負責規劃及制訂推動本校安全相關業務。
第三條  本員會由校長擔任主任委員，成員包括副主任委員、執行秘書，以及各推動小組。依工作權責，設立學校安全文化組、校園環境安全組、融入教學及資訊組、健康教育及健康服務組、體育活動及運動安全組、校安通報及危機因應組、心理輔導及社區資源組等七組，各組下設組長１位。委員由校長自學校教師及學生代表中遴聘擔任之。委員均為無給職，任期一年，得連任。另視需要得遴聘安全學校專業人士擔任顧問，組織架構圖如后附件一。 
第四條  本會結合本校「品德教育推動委員會」、「交通安全教育委員會」、「衛生委員會」、「輔導工作委員會」、「性別平等教育委員會」、「生命教育委員會」、「特殊教育委員會」、「工廠安全衛生委員會」等，強化綿密橫向聯繫，以制定本校相關安全政策與作為為主。
第五條  本會職掌工作內容如下：
一、定期召開會議。
二、擬定推動安全學校行動計畫。
三、制訂安全學校推動工作規範、校規、校園環境安全使用規範。
四、傷害事件統計分析與討論。
五、特殊個案討論，研擬輔導機制。
六、結合本校「校園偶發事件」處理辦法制訂緊急意外事件通報系統、應變流程及處理程序，如后附件二。

七、推動各項危機預防措施。
八、正式課程、潛在課程、親職座談、社區宣導等教育宣導之規劃與研擬。
九、種子教師、學生培訓計畫之研擬。
十、建立社區支持網路與結盟。
十一、充實安全學校教育之各項教學設備。
十二、督導學校各項校園環境及教學活動設施。
十三、推動國際安全學校認證。
十四、執行本校委員會各項決議事項。
十五、檢討上次會議決議執行情形與進度。
十六、推動成果評核機制之建立。
十七、研擬、建立推動優良績效獎勵機制。
十八、其他臨時動議。

第六條  本會工作職掌分配如后附件三。
第七條  本會至少每學年度召開會議乙次，研擬、規劃各項推動方案，以及推動進度表，確實依其進度執行各項事務，並針對問題提出改善方案，定期追蹤其改善成效。而各小組則可視情況自行召開小組會議，但必須於委員會中提出小組工作報告及進度，以利委員會能確實掌握各小組工作概況。
第八條  本會會議應有二分之一(含)以上委員出席，方得開議，並經出席委員二分之一(含)以上同意，方得作成決議。
第九條  本會因推行安全學校工作所需經費，均應按規定申請，經會計室審核，於學校年度相關預算項下支應。

第十條  本組織章程提交校務會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
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	高英工商學校安全推動委員會工作職掌

	組別
	成員
	職掌

	主任委員
	校長：陳德松
	督導、指導本委員會全般事宜。

	副主任委員
	學務主任：孫春生
	綜理、推動本委員會全般事宜。

	執行秘書
	生輔組長：陳振寬
	襄助推動本委員會全般事宜。

	學校安全
文化組
	（主辦：學務處）
組長：學務主任
      （孫春生）
生輔組長：陳振寬
教師代表：吳美娜
學生代表：汽車3-3
李奕鴻
	1.必要召開小組會議，並記錄之。
2.建立鼓勵學習的文化，營造安全學校氛圍。
3.依據各項統計資料收整、分析及擬定安全議題。
4.透過辦理研習、講座、海報文宣、校訊等方式實施宣教，培養教職員生應有的安全意識與知能。
5.安排專家學者輔導訪視，以增進學校推動工作深度，俾利通過國際認證。
6.建制相關網站、網頁宣導工作。
7.制訂並推展42項檢核指標中之「學校安全文化」項目工作。

	校園環境
安全組
	（主辦：總務處）
組長：總務主任
      （邱俊諭）
庶務組長：孫士育
教師代表：劉宗憲
學生代表：美容3-1
莊雅琦

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.負責推動「環境安全」、「校園安全」範疇工作。
3.校園安全環境安檢作業程序與檢覆機制之建立，全面掌握校園危險死角。
4.定期校園安全環境之安檢，並記錄之。
5.針對校園危險死角，設置監視器、警鈴，降低霸凌發生地點之可能性。
6.制訂校園安全保全及警衛人員管理與督導，以及警衛執行勤務等辦法。
7.設置校園內外巡邏箱，協請地方警察機關定期或不定期學生放學後之社區巡邏，加強校園內外周邊巡邏工作。
8.學校門禁管理及安全防護事項討論。
9.制訂並推展42項檢核指標中之「安全環境」項目工作。

	融入教學及資訊組
	（主辦：教務處）
組長：教務主任
（林  泰）
實習主任：洪寶玩
教學組長：陳彥伶
教師代表：各科科主任
資訊人員：王紀傑
學生代表：資訊3-2

          黃意寶

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.實習處負責推動「職業安全」、「實習安全」等範疇工作。

3.相關教學計畫研擬：
A 擬定學生安全教育之教學課程（包含正式及潛在課程）。
B 種子教師、學生培訓課程計畫研擬。
C 提高學校安全及暴力防制有關機構之服務效能。
D 新進教職員、學生推動安全教育宣導之研擬。
4.發展、強化彈性教育措施。
5.教學成效評估與修訂。
6.負責各科專業科目融入安全議題及工場安全軟硬體設施整備。
7.負責英文翻譯工作。

	健康教育及健康服務組

	（主辦：衛生組）
組長：衛生組長
（鄭祖光）
護理師：鄭怡欣
學生代表：廣設3-2

黃美秀

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.負責推動「食品安全」、「防疫安全」等範疇工作。
3.新生健康檢查之規劃與執行。
4.緊急醫療救援及傷病處理作業規劃。
5.健檢異常學生之討論與追蹤輔導。
6.傷、病傷害事件統計資料庫之建立。
7.定期統計分析、討論傷害事件數及原因。
8.協助辦理相關衛生教育宣導活動。
9.擔任各項健康指導工作並協助教職員工對學生保健之認識。
10.制訂並推展42項檢核指標中之「健康教育」、「健康服務」項目工作。

	體育活動及運動安全組
	（主辦：體育組）
組長：湳潤
教師代表：體育老師*5
學生代表：汽車3-4
邱丞彬

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.負責推動「運動安全」等範疇工作。
3.制定各類運動安全準則。
4.倡導體育活動，促進健康生活和防制事故傷害。
5.掌握評估運動傷害原因及因應作為。
6.運動場地、運動器材維修整備並紀錄。   
7.體育活動推動情形紀錄。
8.制訂並推展42項檢核指標中之「體育活動」項目工作。

	校安通報及危機因應組
	（主辦：教官室）
組長：主任教官
（李偉民）
教官代表：江忠融
教官代表：張正懋
學生代表：餐管3-5
陳鴻文
學生代表：資處3-1

陳泱菀

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.負責推動「生活安全」、「交通安全」等範疇工作
3.協助危安或霸凌個案發現與通報。
4.落實執行「校園安全及災害事件通報作業系統」，積極通報學校校園暴力與偏差行為事件。
5.定期統計、分析校園暴力與偏差行為，以及霸凌事件之件數。
6.建立校園偶發事件處理作業流程。
7.不定期進行危機處理作業之模擬演練。
8.訂定「維護校園安全支援合約書」，與社區和警政單位結盟。
9.配合實施「學生校園生活問卷」調查，主動發覺校園霸凌事件之個案學生。
10.制訂並推展42項檢核指標中之「危機因應」項目工作。

	心理輔導及社區資源組
	（主辦：輔導室）
組長：輔導主任
（王政國）
訓育組長：郭名凱
輔導組長：謝綺云
學生代表：汽車3-3
曾郁程

	1.必要時召開小組會議，並記錄之。
2.建立輔導機制及諮商支援網路。
3.建立高關懷學生個案之篩檢作業機制。
4.建立輔導個案之轉介機制，定期召開「個案輔導討論會議」，評估、檢討輔導成效並記錄備查。
5.加強辦理教師輔導知能研習與進修。
6.建立社工輔導人員與學校教職員合作機制，建構完整輔導網絡並提升成效。
7.結合社區輔導資源，建構完整輔導網絡。
8.加強特殊學生認輔制度。
9.親師座談與社區宣導及家長會參與之規劃與研擬。
10.加強學生品德教育及人權法治教育。


