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一、 為協助學生早日了解自我、規劃未來生涯，充分認識就業市場及其本身
[bookmark: _GoBack]需求，以期能根據所需造就自己，並順利進入職場實現自我，特訂定本
要點。
二、 本校就業輔導工作，以本校在校生及畢業生（校友）為對象。 
三、 為推動就業輔導工作，本校各科及校友就業服務組應積極辦理下
列事項：
(一) 辦理在校學生就業輔導：
1. 聘請專家學者辦理職涯規劃及就業相關知能講座
2. 與全國各大企業及大專院校合辦校園聯合徵才博覽會
3. 與輔導室共同舉辦性向及職業興趣測驗
4. 分析社會需要及就業趨勢，提供學生參考俾做適宜之選擇
5. 其他有關事項  
(二) 開拓就業工作機會，並接受求才登記：
1. 受理廠商企業校園徵才活動之登記
2. 辦理公司企業求才登記
3. 辦理公司說明會
4. 聯繫求才機構，主動提供求職生之背景與專長
5. 各相關就業訊息公告於學校網站及玄關公布欄
(三) 實施畢業生就業登記及就業媒合：
    1. 建請相關政府機構、民間廠商錄用
    2. 各班導師、各科、處室主任及各專長教師盡力推薦
    3. 保持畢業生通訊連絡，以繼續或終止輔導作業
    4. 經常與相關求職機構保持聯繫，適時推介畢業生求職    
(四) 實施追蹤輔導：對已就業之校友予以追蹤輔導，了解其工作適應情況，
對待業中之校友繼續進行媒合。
(五) 協助畢業生接受專長訓練及參加各種考試、甄選：提供各類升學、就業考試等相資料。  
四、 本要點陳 請校長核可後實施，修正時亦同。

