高英高級工商職業學校推動學生生涯檔案實施辦法
101年02月08日100學年度第二學期校務會議通過
101年08月29日101學年度第一學期期初校務會議修訂
102年8月29日102學年度第1學期校務會議修訂
104年8月28日104學年度第1學期校務會議修訂
1、 依據：本校輔導工作計畫辦理。
2、 目標：
（一）透過學生生涯學習檔案的建立，培養學生自我探索、生涯探索及生涯規劃的能力。

（二）透過教師教學的引導，教導學生有系統收集、整理、統整個人資料的方法。

（三）透過學生生涯學習檔案的建立，完整收集一至三年級生涯發展資料，以作為學生三年後升學或就業之參考依據。
3、 實施對象：一、二、三年級全體學生

4、 實施方式：
（一）一年級新生入學後，即由輔導室依實際需求發放給每位學生生涯檔案手冊。
（二）由各班擔任生涯規劃課程教師於每學期教學中配合課程內容進行引導與評量。

（三）各班導師協助督導學生完成資料的收集與登錄。

（四）每學年舉辦生涯檔案競賽，由各班導師推選出製作優良的生涯檔案作品數名參賽，獲選的同學將頒發獎狀，並依獎懲辦法敘獎。
5、 實施內容：
（一）成長歷程部分
      1.個人檔案：含自我寫真、履歷表與自傳、我的志願。
      2.學習表現：含德行成績紀錄表、獎懲紀錄、證照紀錄、服務活動紀錄、校內外活紀錄。
      3.作品成果：含作品特寫、活動特寫、閱讀心得。
    （二）自我探索部分
          1.心理測驗：實施基氏人格、職業人格、學習診斷等測驗，透過標準化測驗更正確了解自己的能力和興趣。

          2.多元觀察、評估與檢核：藉由星座、學習類型、智能解釋的觀察，以及生涯興趣量表、工作價值觀量表、EQ、壓力等檢核，增進自我瞭解。
    （三）自我成長部分：藉由佳文欣賞啟發心靈，激發成長潛能。
    （四）生涯環境探索部分
          1.生涯彩虹圖：幫助學生具體而清晰地瞭解不同的角色是如何構建其個人特有生涯類型的，不同的角色如何在不同的發展階段出現，角色的組合如何合理安排才能達到最佳的自我實現。
          2.職業訪談單：幫助學生了解就業環境的發展與脈動，為自己做最好的生涯規劃與準備，讓學生一起進入職業的花花世界裡探索一番！

          3.許我一個未來：由學生嘗試自我規劃未來發展並為擬定行動計畫依生涯目標，訂出具體可行的方向及行動，如：加強學業或加強技藝或其他，及早確定自己的人生志向。
    （五）參考資料：說明讀書計畫撰寫要點、如何製作備審資料的方法等。
    （六）生涯檔案檢核表
    （七）抽查紀錄表
六、活動所需經費由本校相關經費項下支出。
本辦法經校務會議通過並陳校長核可後公佈實施，修正時亦同。
