高英高級工商職業學校104學年度性別平等教育委員會設置辦法
暨實施計畫
101年08月29日101學年度第1學期期初校務會議修訂通過通過
102年8月29日102學年度第1學期校務會議修訂

104年8月28日104學年度第1學期校務會議修訂
1、 依據
（1） 依「性別平等教育法」辦理。
（2） 依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、家庭暴力防治法之規定辦理。
（3） 本校輔導工作年度計畫。
（4） 台訓(三)字第0930027520A號函辦理。
二、目的
（一）整合本校性別平等教育資源，落實性別平等教育內涵，建立無性別歧視之教育環境，實現性別平等教育之願景。 

（二）實施性別平等教育及性騷擾及性侵害防治教育課程，建立人身安全之環境。 

三、組織

（一）成立性別平等教育委員會，推動性別平等教育工作。 
	編號
	編組職稱
	現職
	姓名
	性別
	職          掌

	1
	召集人
	校長
	陳德松
	男
	督導辦理性別平等教育推展教育

	2
	執行秘書
	學務主任
	孫春生
	男
	1.召開性別平等委員會議

2.籌組調查小組或處理小組

3.擔任對外發言人

4.召開學生獎懲委員會

	3
	委　員
	輔導主任
	王政國
	男
	1.擬定校園性侵害或性騷擾防治規定

2.擬定整體輔導計畫、辦法

3.提供學生諮商服務

4.與社工協同輔導

	4
	委　員
	教務主任
	林　泰
	男
	1.處理個案課程調整事宜

2.安排補救教學

	5
	委　員
	總務主任
	邱俊諭
	男
	1.校園空間安全檢視

2.繪製危險地圖

	6
	委　員
	主任教官
	李偉民
	男
	1.關懷e起來及校安通報

2.家長聯及學生請假事宜

	7
	委　員
	人事主任
	陳景三
	男
	1.處理個案課程調整事宜

2.建立個案輔導紀錄（師部分）

	8
	委　員
	衛生組長
	鄭祖光
	男
	1. 製作接案紀錄

2. 申請書移送性平會

	9
	委　員
	輔導組長
	謝綺云
	女
	提供學生諮商服務及追蹤輔導

	10
	委　員
	護理教師
	鄭怡欣
	女
	提供學生諮商服務

	11
	委　員
	教師代表
	韓雲婷
	女
	提供學生諮商服務

	12
	委　員
	教師代表
	黃蘭瑛
	女
	提供學生諮商服務

	13
	委　員
	教師代表
	許貞敏
	女
	提供學生諮商服務

	14
	委　員
	教師代表
	吳嘉銘
	男
	提供學生諮商服務

	15
	委　員
	教師代表
	盧沛明
	女
	提供學生諮商服務

	16
	委　員
	教師代表
	陳韻如
	女
	提供學生諮商服務

	17
	委　員
	教師代表
	彭怡倩
	女
	提供學生諮商服務

	18
	委　員
	教師代表
	李芳俞
	女
	提供學生諮商服務

	19
	委　員
	教師代表
	黃淑靜
	女
	提供學生諮商服務

	20
	委　員
	幹事
	王曉娟
	女
	校內外溝通協調

	21
	委　員
	家長會代表 士
	潘德成
	男
	校內外溝通協調


(男性委員10人，女性委員11人，共計21人)
（二）本委員會功能組織如下：

召集人由校長擔任，執行秘書由輔導室主任擔任，以下分設「課程與教材組」、「校園危機處理組」、「輔導研究發展組」、「校園空間規劃組」等四組，協助推動性別平等教育活動。 

四、辦理單位
（一）承辦單位：輔導室

（二）協辦單位：教務處、學務處、總務處、家長會

五、實施內容

（一）性別平等之教育正確性心理建設：

1、肯定人性之良善面及光明面。 

2、對身體之認識。 

3、了解性心理及性生理。

4、破除性別角色刻版印象。

5、學習兩性互敬互動。

（二）對他人性自由之尊重、性侵害之犯罪之認識與預防： 

1、尊重身體自主權。 

2、認識好與不好的碰觸。 

3、尊重隱私權。 

4、尊重性自主權。 

5、認識性侵害的法律觀念。

6、認識性侵害之類型及影響。 

（三）性侵害防範之技巧： 

1、學習自我肯定。 

2、辨識危險情境。 

3、學習應變策略。 

4、管理恐慌情緒。 

5、強調加強防範。 

（四）性侵害之危機處理： 

1、學習受害應變及求助。 

2、認識求助資源。 

六、實施方式

（一）定期辦理校園性別平等觀念宣導活動。 

（二）推薦老師參加性別平等教育相關課程之研習或研討會。 

（三）辦理校內教師性別平等教育相關研習活動。 

（四）蒐集有關性別平等教育資料並建檔，以便隨時運用融入教學。

（五）教師可利用「導師時間」、「班會時間」或上課時間等，隨機融入性別平等教育之教學。

（六）透過學校輔導期刊及教訓輔通報宣導性別平等觀念及措施。

七、實施辦法

（一）徵求各位老師及家長加入「性別平等教育」委員會的意願，成立委員會。 

（二）召開「性別平等教育」委員會，明確其任務內容，並定期開會。 

（三）提升教師相關的輔導知能，辦理教師進修研習。
    （四）提供教師相關的書籍、教材、學習單，以利教學使用。 

（五）提供全校教職員與學生相關資訊：
1、視聽資料
2、學習單
3、書籍
4、網頁

（六）落實學生性別平等的基本觀念： 

1、演講座談 

2、融入教學 

3、團體輔導 

4、影片欣賞
（七）運用各種管道加強觀念宣導： 

          1、製作標語並張貼於校園明顯處
          2、張貼相關資訊於學校公佈欄
          3、放置相關資訊於學校網頁

      4、張貼相關訊息於廁所內
（八）建立輔導網絡，強化社區資源的應用。 

八、各處室配合事項

（一）教務處： 

1、依實際需要，配合各科教學，研究蒐集相關教材教法。 

2、配合教師進修活動，辦理「性別平等教育」研習活動。 

3、教學組配合辦理各項藝文競賽活動。 

（二）學務處 

1、安排專家蒞校演講，加強觀念宣導。 

2、加強學生之安全教育與危機管理能力。 

3、加強法治教育，使學生具備正確法律常識。 

（三）總務處 

1、配合年度預算建立安全且無性別偏見之校園空間。 

2、成立校園危機處理小組。 

3、加強安全防護演練，以維護師生人身安全。 

4、繪製校園危險地圖，並加強安全教育宣導與維護。 

（四）輔導室 

1、規劃擬定年度「性別平等教育」推展實施計畫。 

2、建置性騷擾與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申報制度。 

3、提昇師生「性別平等教育」各項資訊服務。 

4、建構「性別平等教育」輔導網絡。

5、主辦「性別平等教育」各項活動。
九、工作要項

	工作要項
	實施要點
	主辦

單位
	協辦單位

	建立組織
	成立性別平等教育委員會
	輔導室
	各處室

	擬定計畫
	擬定性別平等教育活動實施計畫
	輔導室
	性別平等教育

委員會

	充實設備
	充實性別平等教育錄影帶及書籍
	輔導室
	教務處

總務處

	教師進修
暨親職講座
	1.性別平等教育專題講座
2.性侵害防治教育專題講座
3.親師性別平等教育講座
	輔導室
	教務處

學務處

	學生宣導活動
	1.性別平等教育班級團體輔導
2.性侵害防治教育宣導
3.演講座談
4.每學年實施四小時以上性侵害防治教育
	導師
輔導室
保健室
教務處
	輔導室
教務處
輔導室
輔導室

	校園安全
危機處理
	1.繪製校園危險地圖，危險地點警告標示
2.危機處理模式演練
3.輔導轉介流程及通報申訴制度
	總務處
學務處
輔導室
	學務處
輔導室
學務處

	研究發展
	1.配合各科教學，研究發展相關教材教法
2.性別平等教育工作總檢討
	教務處
輔導室
	輔導室
性別平等教育委員會


十、推動性別平等教育所需經費，由本校相關經費項下支出。 

十一、本辦法經性別平等教育委員會審議，經校務會議通過並陳請校長核定後實施，修正時亦同。
