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高英高級工商職業學校美容科發展計畫書 
（102 學年度至 107 學年度） 

壹、 依  據: 

一、 高級職業學校教育目標。 

二、 本校校務發展計畫。 

三、 職業學校家政群新課程綱要。 

 

貳、教育目標  

美容科是與流行趨勢發展為息息相關的科冸，主要目標為培養學生具有實

務專業技能與倫理敬業精神，進而邁向終身學習之外，更希望培養學生具

有人文涵養及宏觀視野人才為目標。為達成此一目標，應加強： 

一、 傳授美容/美髮技術之基本能力。 

二、 訓練美容/美髮技術之基本技能。 

三、 培育美容/美髮技術相關實務工作之能力。 

四、 養成良好的安全衛生工作習慣。 

五、 養成良好職業倫理道德 

六、 具備美容美髮職場專業英語能力 

七、 培養學生對於美容/美髮的敏感度及自我終身學習的能力。 

 

參、現況分析  

一、現有班級：一年級 2班，二年級 2班，三年級 2班，合計 6班。 

二、本科教師擁有學術兼優的師資群，教學經驗豐富。專任專業科目教師

3名，均已取得美容、美髮乙級專業證照，教學態度熱忱負責，每位

老師均能積極主動參加各項研習活動，自我成長提升教學知能，並依

照專長排課，對學生專業技術能力成長有充分的幫助。 

三、專業設備：本科擁有新穎的教學實習設備和多媒體設施，計有美髮教

室1、美髮教室2、彩妝教室、美膚教室、整體教室、美衛教室等6間

實習工場。工場設備符合美容乙/丙級與女子美髮乙/丙級等職類考場

相關設備規定，達到國家檢定合格場地的標準。 
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肆、發展重點  

一、灌輸學生正確的職業道德觀念，培養敬業樂群，負責進取及勤勞服務

等工作態度。 

二、落實貫徹本科教育目標，訂定學生專業基本能力應備標準，培養美容

/美髮基層實務人才。 

三、培養美容、美髮、藝術美甲、整體造型等基本知識與技術能力。 

四、加強生活、品德、倫理教育及培養職業道德與敬業精神。  

五、加強職業教育，激發學生適性潛能，落實證照制度，輔導學生考取國

家美容、女子美髮、男士理髮丙/乙級技術證照。 

六、與大專院校學術文化交流，培養學生專業知能視野。 

七、強調創新思考及務實致用，積極從事專題製作，培養創新思考模式，

提昇實作能力、科際知識整合及人際溝通合作能力，進而縮短學生就

業落差，培育業界基層人才。 

八、發展新娘秘書特色課程，透過運用髮型梳理與彩妝設計之能力，培養

學生對整體造型產生興趣及指導學生應用髮型、彩妝，發揮創意，促

使學生積極投入實務操作，學習更精進技能，延伸學生學習的深度與

廣度。 

九、發展沙龍經營與行銷特色課程，透過運用經營者行銷管理之能力，培

養學生了解行銷管理原則與應用，以加強對行銷管理有更深的認識並

能運用於工作上，提高學生學習的興趣。  
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伍、組織分工  

一、組織成員： 

1.美容科設有科主任一人、技佐一人、班導師、專業教師。 

2.科務推動以教學與實習兩主軸。 

二、相關會議或活動  

1.科務發展會議：邀請學者專家與本科教師共同研討科務發展方向與

具體做法，有效提昇本科教學與學習成效。 

2.課程發展會議：邀請學者專家與本科教師共同研討課程，以符合地

區之特色與學生之需要。 

3.科務會議：科內各班導師為主要成員，每學期隔週召開科務會議，

共同討論有關科務推動與班級經營之配合事項，並提出各班學生的

相關問題，以討論解決與改善之道。 

4.教學研究會：科內專業教師為主要對象，每學期至少召開四次，除

了討論教學改善活動之外，並負有每學期選書之重要議題之決議。 

5.教學摩會：配合教務處指定時程，每學期教學觀摩會安排教師進行

教學觀摩活動，以提昇科内教學活動之品質。 

6.校外教學參觀：配合課程設計，每年皆舉辦校外參觀等教學活動，

配合課程所學並與業界接執，除能開闊視野，充實專業知能外，更

能掌握時代脈動。 

7.校内專題演講：邀請學者專家到校，指導專題講座或實務技能指導，

提昇學生之專業知能與技能水準。 

8.專題製作：邀請學者專家與本科教師共同指導學生專題製作、發表

與競賽。 

9.技能檢定輔導：配合政府大力推動職業證照制度，鼓勵本科學生參

加各項檢定，任課教師皆積極輔導學生準備檢定考試，學生在畢業

時皆能擁有數張證照。 

10.辦理技能競賽：每學習辦理科内技能競賽，提昇學生學習技能水準。 
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11. 就業輔導 ：透過輔導室各項性向測驗，幫助學生了解自身能

力、興趣、志向等，儘早做好生涯規劃，同時也透過實習辅導

處 就業輔導組，蒐集各項就業資料，並配合作各項就業輔導。 

12. 辦理技能檢定：辦理在校生專案檢定術科測驗及即測即評即發 

證術科測驗，輔導同學通過技術士技能檢定，取得技術士證。 

三、職掌說明 

業務分工職稱 業務職掌說明 

科主任 

1.負責科務發展、課程發展、教學研究之規劃與執行。 

2.配合學校發展之行政作業。 

3.營造科發展特色，塑造優質教學與學習環境。 

技佐 

1.負責管理實習工場及電腦設備。 

2.維修及保管護實習工場與專業教室設備。 

3.材料申請及管制。 

4.教學媒體與實習器材之借用及申請。 

5.負責實習工場及專業教室之清潔維護。 

班導師 

1.班級生活常規之輔導。 

2.協助專業教師推動專業技能之提昇。 

3.主動自發鼓勵學生升學輔導。 

4.確實落實忠信教育法之班級經營精神。 

專業教師 

1.落實專業科目之教學品質提昇。 

2.配合學校或科内相關實施活動之推展。 

3.加強課業輔導與補救教學之實施。 

4.協助班級導師做生活常規之要求。 

5.負責教學相關推動與辅導活動。 

6.科題庫之蒐集與建立、提昇相關基礎學科能力、教學媒

體之分配製作，及升學辅導等。 

7.負責專業技能提昇之相關輔導活動。例如：技能 檢定、

校内外技藝競赛之培訓輔導、校外教學與實習、專業課

程教學成果，及專業教室管理與維 護等。 

8.科内實習課程之上課需求。 
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四、 課程發展組織之成員參與規範、執掌與分工 

成員 規範、執掌 分工 

朱潤珍主任 

科課程發展計畫 

各實習教室總管理 

美髮教室 2 

整體教室 

實習工廠安全與衛生管理 

任教課程進度與内容編寫 

郭佩均老師 
美膚教室 

美衛教室 

 

 

任教課程進度與内容編寫 

實習工廠安全與衛生管理 

廖淑卿老師 
彩妝教室 

美髮教室 1 

 

任教課程進度與内容編寫 

實習工廠安全與衛生管理 

張瑋庭老師   
任教課程進度與内容編寫 

實習工廠安全與衛生管理 

陳文冠老師  
任教課程進度與内容編寫 

實習工廠安全與衛生管理 
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陸、專業證照與技能學習指標 

一、專業證照辅導 

(一）女子美髮乙級技術士證照 

(二）女子美髮丙級技術士證照 

(三）美容乙級技術士證照 

(四）美容丙級技術士證照 

(五）男士理髮乙級技術士證照 

(六) 男士理髮丙級技術士證照 

二、技能學習指標 

項目 技能項目 技能指標 通過認證 備註 

1 美容安全與衛生 具備美容安全與衛生常識  一上 

2 

美髮(實務)操作 

具備正確清潔及護理毛髮的能力  一上 

3 具備燙髮的操作能力  一上 

4 熟悉髮筒整髮與螺捲操作能力  一上 

5 具備熟悉染髮操作能力  一下 

6 
具備熟悉水平.倒 v.正 v.均等髮型剪髮操

作能力 
 一下 

7 熟悉具備吹風的基本技巧能力  一下 

8 

髮型梳理操作 

熟悉髮型梳理概念  二上 

9 熟悉髮型梳理工具使用的操作能力  二上 

10 熟悉手捲.螺捲.指推波紋操作技巧能力  二上 

11 熟悉基本扭.轉.編梳手法操作的技巧能力  二上 

12 具備逆梳與髮基的梳理操作能力  二下 

13 具備短髮.長髮梳理綜合運用  二下 

14 
熟悉運用圓棒玉米鬚波紋夾操作髮型梳理

的能力 
 二下 

15 

美膚(實務)操作 

 

熟悉護膚儀器的操作方法  二上 

16 
熟悉臉部保養手技按摩技法的實作操作能

力 
 二上 

17 熟悉臉部重點卸妝清潔的操作能力  二上 

18 熟悉季節性異常皮膚的護理能力  二上 

19 熟悉基礎化妝的程序  二下 

20 
熟悉粉底.粉餅.眼線.眼影.腮紅.唇形的修

飾技巧 
 二下 

21 熟悉外出妝.職業婦女妝.宴會妝實作流程  二下 

22 化妝設計運用 
了解唐妝.日本妝.印度妝.埃及妝的由來與

應用 
 三上 
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項目 技能項目 技能指標 通過認證 備註 

23 
了解舞台妝.創意彩妝.藝術彩妝的操作應

用 
 三上 

24 了解乙級檢定彩妝的操作應用  三上 

25 了解乙級檢定彩妝實作流程  三下 

26 
了解婚紗造型.清純少女.華麗新娘妝的操

作應用 
 三下 

27 

美顏(實務)操作 

熟悉基本化妝的技巧  二上 

28 
熟悉基本化妝粉底種類與蜜粉使用修飾臉

型的技巧 
 二上 

29 熟悉標準眉.直線眉基本畫法與美化的能力  二上 

30 熟悉日系.歐系基本保養順序  二上 

31 熟練職業婦女妝操作流程  二上 

32 熟悉基礎保養操作流程  二下 

33 熟悉眉型.眼影.睫毛膏.眼線膏的操作能力  二下 

34 熟悉日.晚宴會妝.清純新娘妝.華麗新娘妝  二下 

35 

彩繪藝術美甲 

具備手部.足部護理保養的能力  二上 

36 具備指甲上色的能力  二上 

37 熟悉水染指甲技巧能力  二上 

38 熟悉指甲彩繪種類與設計重點  二下 

39 熟悉圓點.葉片.水滴.線條彩繪能力  二下 

40 熟悉鑽飾黏貼技巧  二下 

41 

新娘秘書實務 

熟悉新娘秘書諮詢流程介紹  三上 

42 熟悉新娘彩妝常用色彩的搭配與應用能力  三上 

43 具備操作眼型與眼線的修飾能力  三上 

44 
具備操作不同臉型的眉型修飾臉部技巧能

力 
 三上 

45 熟悉運用口紅修飾唇型的技巧能力  三上 

46 
熟悉粉底種類及打粉底修飾膚色的技巧能

力 
 三上 

47 
具備運用彩妝技巧及髮型梳理設計出個人

風格的整體造型能力 
 三下 

48 具備整體造型專題製作發表的設計能力  三下 

49 

沙龍經營與行銷 

具備分析整體市場環境的能力  三下 

50 具備設定品牌形象的能力  三下 

51 具備作出市場區隔.創造顧客價值的能力  三下 

52 具備鎖定市場.促銷策略廣告文宣的能力  三下 
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柒、計畫期程及發展目標 

一、近程發展目標：（102 學年度〜103 學年度） 

1. 因應學生需求，訂定校定專業課程，兼顧學生就業與升學專 

     業領域之能力。 

     2. 輔導學生積極參與證照考試，提高學生證照數，畢業前取得相關  

     職類證照、美髮、美容、男子理髮 (1 乙 3丙)。 

     3. 培育訓練選手參加全國家事技藝競賽。 

4. 培育學生將所學應用於專題製作上。 

5. 落實學生生活道德教育的推動，提昇學生人文素養與職業道德，  

     養成良好態度。 

6. 強化科內教師的專業能力，鼓勵科內老師參加教師專業發展評 

     鑑，改變創新教學方法，提升教學品質。  

7.  因應教學的需求 、鼓勵教師自編專業教材及數位教案。 

8.  對於學習低成就或弱勢學生，於課餘時間進行補救教學。 

 

二、中程發展目標（104 學年度〜105 學年度） 

1. 加強老師自編教材之能力。 

2. 積極推動科內專業教師精進研習與專題研究，參加校內專業學習

社群，多方攝取新知，以提升教師教學品質。 

3. 因應學生學習狀況能與社會流行趨勢接軌，提升學習及未來就業

競增力，逐年增購教學儀器與設備，以符合職場與課程需求。 

4. 加強學生專業技能輔導，並積極輔導參加美髮/美容/男子理髮乙

級，提高證照檢定及格率 50 %以上。 

5. 加強輔導學生基本學科能力，鼓勵學生繼續升學，提升學生考取

國立科大人數。 

6. 鼓勵學生參加校外各項競賽，提升技能水準並強化學生積極正向

學習態度。 

7.  加強學生自我學習的能力。 

8. 加強美容科學生專業英語訓練與認證。 
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三、長程發展目標（106 學年度〜107 學年度） 

1. 培養學生具備創造思考、自我發展之能力，以適應未來多元化之社

會環境。 

2. 加強語文能力，培養具備國際化的競爭能力。 

3. 培養學生具備誠信、熱忱、積極、勤奮之工作態度。 

4.  強化學生專業技能養成，提高證照乙級檢定及格率 50 %以上。 

5.  持續鼓勵教師精進研習與研究，加強教師專業能力，全面提升教師

教學品質。 

6. 提升學生學習的正向態度，激發學生積極參與各項校內外競賽且成

績能達前三名以內。 

7.  結合學生所學應用於專題製作上，且參加全國專題製作競賽成績能

達前三名以內。 

8  舉辦專題製作競賽，加強學生蒐集、分析及對事物的冹斷能力、進

而培養解決問題的能力。 

9. 推動學校與技專院校及產業界合作之教學活動，增加學生實務，強

化與技專院校之銜接教育 

10. 輔導畢業生之生涯規畫，達到所學所用並能符合終身學習之概念、

達到自我成長與自我肯定。 
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捌：科務發展工作計畫與執行方案 

工作計畫 執  行  方  案 
承辦 
單位 

實施期程（年度） 
備  註 近程 中程 遠程 

102 103 104 105 106 107 

1. 
教師精進研
習、提升教學
知能。 

1-1 教師專題製作與發 
    表 

美容科       
 

1-2 教師職場參觀研習 美容科       

1-3 教師赴業界研習 美容科       

1-4 教師專業精進研習 
    （寒暑假） 

美容科       

1-5 教師教學觀摩 美容科       

2. 
學生多元技能
學習,提升學
生競爭力。 

2-1 加強學生技能學習   
    與達到技能指標 

美容科       
 

2-2 業師協同教學 美容科       

2-3 學者專家到校協同 
    指導 

美容科       

2-4 學生職場參觀教學 美容科       

2-5 辦理學生學習成果 
    展  

美容科       

2-6 成立專業社團 美容科       

2-7 學生生活成長營 美容科       

2-8 辦理技能補救教學 美容科       

3.加強輔導學
生技能檢定、
提升檢定通過
率。 

3-1 加強實習技能教學 美容科        

3-2 成立技能檢定社團 美容科       

3-3 寒暑假加強技能 
    定輔導 

美容科       
3-4 參加即測即評及發 
    證測驗 
3-5 參加社會組技能檢 
    定 

4.加強專題製
作能加，提升
學生專業應用
能力。 

4-1 學者專家指導專題 
    製作課程 

美容科       

 

4-2 專題製作校內發表 
4-3 辦理創意專題成果 
    觀摩 

5.鼓勵參加校
外比賽、增加
學生自信心與
能力。 

5-1 參加全國技藝競賽  
   （教育部主辦） 

美容科       
 

5-2 參加全國技能競賽  
  （勞動部主辦） 

美容科       

5-3 參加全國創意専題 
  競賽 

美容科       

5-4 參加國內外創新發 
  明展競賽 

美容科       

5-5 參加科學展覽競賽 美容科       
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5-4 參加校外各項競賽 美容科       

6.發展特色課
程。 

6-1 教師特色課程研習 美容科        

6-2 購買特色課程圖書 美容科       

6-3 購買特色課程設備 美容科       

6-4 發展特色課程教材 美容科       

6-5 特色課程教學 美容科       

6-6 特色課程教學成果 
    發表與觀摩 

美容科       

7.增購更新汰

舊教學設備、

提升教學成效 

7-1 增購更新汰舊教學 
    設備 

美容科       
 

7-2 增購設備教師研習 美容科       
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玖、設備增購、汰舊更新計畫 

配合產業之進度，達成「學用合一」之目標，逐年依實際教學需要，增購

及汰舊更新現有之教學設備: 

年度 設備名稱 數量 單價 總價 備註 

102 迷你空壓機-(美容用） 3 10,000 30, 000  

102 空壓機-彩妝用 5 15,200 76,000  

102 空壓機-含喷槍(美容用） 5 17,000 85,000  

102 立式旋轉烘乾機 1 25, 000 25, 000  

102 潔膚離子美白器 4 3,200 12,800  

102 UV 器具殺菌箱 1 7, 500 7,500  

102 回春儀 2 11,000 22,000  

102 立式動力彩光美髮機 1 20,000 20,000  

合 計 280,300  

103 桌上型紅外線敷臉燈 6 3,300 19,800  

103 立式冷光放大鏡 3 2,800 8,400  

103 晶鐵微雕美容儀 1 19,800 19,800  

103 游離子美膚機 3 12, 000 36,000  

103 電動筆型磨甲機 6 3,500 21,000  

103 微電滕低週波美體儀 1 18, 900 18, 900  

103 皮膚檢查燈 3 6, 000 18, 000  

103 皮膚/頭皮/髮質檢測儀 1 21,000 21,000  

合 計 162,900  

104 潔膚離子美白器 4 3,200 12,800  

104 微電腦低週波美體儀 1 18,900 18,900  

104 皮膚/頭皮/髮質檢測儀 1 21,000 21,000  

104 回春儀 2 11,000 22,000  

104 立式動力彩光美髮機 1 20,000 20,000  

104 迷你空壓機-美容用 3 10,000 30,000  

104 空壓機-彩妝用 5 15,200 76,000  

104 晶鐵微雕美容儀 1 19,800 19,800  
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年度 設備名稱 數量 單價 總價 備註 

合 計 220,500  

105 微電腦低週波美體儀 1 18, 900 18, 900  

105 UV 器具殺菌箱 1 7,500 7,500  

105 電動筆型磨甲機 6 3,500 21,000  

105 回春儀 2 11,000 22, 000  

105 空壓機-含喷搶 5 17,000 85,000  

105 游離子美廣機 3 12,000 36, 000  

105 皮膚/頭皮/髮質檢測儀 1 21,000 21,000  

合 計 278,900  

106 微電腦低週波美體儀 1 18,900 18, 900  

106 桌上型紅外線敷臉燈 6 3,300 19,800  

106 立式旋轉烘乾機 1 25,000 25,000  

106 微電腦按摩推脂機 1 18, 500 18,500  

106 超音波美容器 6 8,600 51,600  

106 單手烘甲機 3 4,800 14,400  

106 立式電子溫控護髮機 2 19,800 59,400  

106 皮膚檢查燈 3 6,000 18, 000  

合 計 225,600  

107 立式微電腦美髮機 2 21,000 42,000  

107 微電腦低週波美體儀 1 18, 900 18,900  

107 晶鐵微雕美容儀 1 19,800 19,800  

107 皮膚檢查燈 3 6,000 18,000  

107 UV 器具殺菌箱 1 7,500 7,500  

107 立式冷光放大鏡 3 2,800 8,400  

107 皮膚檢查燈 3 6, 000 18,000  

107 立式旋轉烘乾機 1 25, 000 25,000  

107 回春儀 2 11,000 22,000  

合 計 179,600  
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拾：經費需求： 

每年經科務會議討論通過，向學校提出經費需求： 

一、撰寫競爭型計畫向教育部爭取補助。 

二、請學校編列年度預算。 

 

拾壹、自評與檢核機制 

一、就實際執行情形實施自我檢核，並責成負責人員落實計晝之執行，以

有效提升整體經營成效。 

二、每月辦理績效檢核並檢討執行成效，有效掌控推動的進度與品質，並

持續深化計劃之推動。 

三、每年在科務工作研討會及課程發展委員會檢討執行成效，並依實際需

要修訂本發展計畫。 

 

拾貳、預期成效： 

一、課程發展:課程能夠系統規劃、兼顧標準課綱、學校本位與實用性且

有效執行並持續研發。 

二、教師教學:教師能夠專業、熱忱、創新，精進之研習，達到有效教學，

加強補救教學與增廣教學，並樹立良師典範。 

三、學生學習:能夠學會認知、悅納自己、尊重冸人、關懷他人、認真負

責的態度及啟發創造力及敏銳的時尚觀察力並妥善規劃合

宜的生涯發展，提升競爭力。 

四、教學評量:評量内容兼顧認知、技能、情意等方面，採用多元評量，

注重診斷性評量及形成性評量，對於未通過評量的學生，

應分析、診斷其原因，實施補救教學；對於資賦優異或能

力強的學生，應實施增廣教學，使其潛能獲致充分的發展。 

五、實習設備:不斷地充實教學設備及教學媒體，因應本科發展與特色課

程之需要，改善各專業教室内之設備及效能，使教師能有

足夠的教學資源以兹冺用。 

六、資源統整:能夠充分結合技專院校師資及設備，善用社區資源，並與

業界進行產學交流，提升師生專業知能。 

七、能力本位：落實一生多專長，發揮潛能致用、適性發展，「一人四證

照(1乙 3丙）」之目標，提升職場競爭力。 
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迎接新時代的來臨，美容科已成為高職最熱門的科冸，本著教育的良知與 

對學生的愛心，本科除了注重生活教育，陶冶學生的品格外，更考量同學們的 未

來，除了不斷地加強基礎學科能力，更努力提昇學生的專業知識及技能，期 能

使每一位在美容科就讀的同學都能順冺取得各項證照，學得一技之長，更能 順

冺升學，進一步學習，將所學貢獻國家、社會。 
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高英高級工商職業學校美容科培育目標分析表 

目標分類 培育目標 配合課程情形 

1.技術能力 

1. 一年級著重手工具應用，剪、燙、染、 吹、

整髮實習、髮質分析能力，並鼓 勵學生考取

女子美髮丙級證照。 

2. 二年級著重於彩妝、護膚實習、指甲 彩繪

實習、髮型設計、創意彩妝實習， 並輔導學

生考取美容丙級證照。 

3. 三年級著重於整體造型實習並加入新 娘秘書及

沙龍經營管理課程，並鼓勵 學生考取女子美髮

乙級、美容乙級、男子理髮乙級技術士證。 

美髮、美髮實務、家政概論 

美膚、美容概論、‘美顏、

化 妝設計、整體造型設

計、藝術指 甲、彩繪設計、

男子理髮 。 

2.專業知識 

1. 培養學生具備彩妝、美顏、美膚及女子美髮 

等:專業知識。 

2. 具備分析彩妝、美顏.美膚與女子美髮的基本

設計能力。 

3.  

美髮、美容與衛生、色彩 

學、人體生理學概論、美膚

實務、美顏、化妝設計、 整

體造型設計 

3.職業道德 

1. 培育健全之美容、美髮基層技術人才目標。 

2. 培養敬業、負責、勤奮、誠信、守法、合作

等職業道德。 

3. 3.培養具有日常生活禮儀及良好待人處 

4.   事 的習慣。 

冺用實習課程、班週會、社

團活動、專題演講、社會

科學概論、職業倫理、家

庭教育、人 際溝通等課程

講授。 

4.進路導向 

1. 升學進修管道：                          

  輔導學生了解科技院校、一般大學、軍警  

  院校、各系之家政類等。 

2. 就業方向： 

  輔導學生參加各項相關 技能檢定，以具 

  備擔任美容美髮從業 人員、整體造型師 

、芳療師、專櫃彩 粧師、新娘秘書及指曱彩繪 

  師的專業 能力。 

3. 創業： 

    讓學生了解產業發展狀況，培育創業能力 

 

 

1. 蒐集科技院校、一般大

學軍警院校招生情形，作

為輔導校內學生升學資

訊 

2. 與科大協同教學縮短

與科大教學距離。 

3. 與業界產學合作、

參觀工廠了解產業界

發展 
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5.人文素養 

1. 培養學生關懷社會與自然環境 

2. 陶冶學生欣賞音樂美術等藝術活動。 

3. 加強學生閱讀與寫作能力。 

4. 培朞創新進取、自我發展能力。 

5. .培養敬業樂群之精神 

1. 開設藝術領域課程(音

樂.美術)生活領域課程

(生活科技)社會領域課

程(歷史.地理)。 

2. 冺用班週會、社團活

動、專題演講、生涯

規劃、人際關係溝通

宣導 

6.配合社會變

遷 及地區產

業界 互動 

1. 配合社會變遷，培育質量豐沛之人力 資源，

投入各階段經濟發展。 

2. 培育美容、美髮業界需求為主的專門 技術人

才。 

1. 遴聘校外具有實務經

驗之專業人員至校專

題演講。 

2. 與鄰近技專院校合作

開設專業證照課程，鼓

勵 學 生 冺 用 課 餘 時

間，前往進修。 

3. 鼓勵學生參觀美容美

髮展，婚紗禮服展，美

髮展演秀，了解新流行

的新知與應用。 

7.發展特色及其

他 

1. 配合政府證照制度，鼓勵學生參加乙、丙級

以及相關技能檢定考試。 

2. 多元化、實用性教學讓學生與市場接軌更容

易，出路更加廣闊。 

3. 加強新娘秘書、創意專題製作及沙龍 經營行

銷的能力。 

4. 培育學生具有創新、創意等能力，並 提升在

業界之專業素養。 

1. 培訓美髮丙級、美容丙

級、美髮乙級、美容乙

級、男子理髮丙級、男子

理髮乙級等技能檢定。 

2. 培育相關產業所需之

技術人才 
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高英高級工商職業學校美容科培育目標具體實施計畫 

 

美容科為家政類之職業類科，除了基本學能的培養、人文素養的提昇之外， 

在專業課程中，更必頇培養學生具備美容美髮技術之實用技能，並傳授現代化 

流行資訊，配合實作技能習得美髮實務、美容實務、整體造型設計應用技能。 為

達成職業學校教育目標及美容科教育目標特訂定此美容科培育目標計劃，其培

育目標分析與具體實施計畫如下： 

一、技術能力： 

(一） 培育目標 

1.一年級著重於教授專業教室安全與操作規範、工具應用、美髮基

礎實習、專業設計圖及美容實務，並鼓勵學生考取女子美髮丙級

證照。 

2.二年級著重於美顏基礎實習、美膚基礎實習、指曱彩繪及化妝設 

計等技能、並輔導學生考取美容丙級證照。 

3.三年級加強髮型梳理、創意設計能力，並加入整體造型課程。配 合

產業需求添加相關實用課程，鼓勵學生考取女子美髮、美容乙級

證照。 

(二）配合課程情形 

美髮、美髮實務、家政概論、美膚、美膚實務、美容概論、美顏、 

化妝設計、整體造型設計、指甲彩繪、專業設計圖、整體造型、髮

型梳理。 

(三）具體作法 

1.教師於授課時親自講解與示範，同學藉由不斷的練習以增加其熟

練程度，教師定期給予測驗以了解學生之學習成效。 

2.教師配合工場設備自編相關教材並將教材多媒體化。提升學生學 

習興趣，增加學習成效。 

3.同學於單元實習完畢後，書寫實習報告，以增加同學之印象。 

4.對於學習成效不佳之同學，實施補救教學。 

5.每年檢討實習單元内容，期能增加學生學習動機。 

6.實習設備與器材逐年汰舊更新，並能與業界同步。 

7.辦理在校生技能檢定，期許學生能達到畢業時拿到一張畢業證

書、四張職業證照的預期目標。 
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(1)一年級：輔導考取女子美髮丙級證照。 

(2)二年級：辅導考取美容丙級證照、男士理髮丙級證照。 

(3)三年級：未達到目標的學生加強輔導，並鼓勵考取女子美髮、美

容乙級證照。 

(4)結合技能檢定測驗項目於實習或相關理論課程中，並於寒暑假中

加強學生輔導。 

二、專業知識： 

(一）培育目標 

1. 培養學生具備彩妝、美顏、美膚及女子美髮等專業知識。。 

2. 培養學生具備分析彩妝、美顏、美膚及女子美髮設計的基本能力。 

3. 培養學生具備整體造型、化妝設計、新娘秘書實務等知識與操作能 

    力。 

(二）配合課程情形 

美髮、美髮實務、美容與衛生、色彩概論、化妝品概論、人體 生理學

概論、美膚實務、美顏、化妝設計、整體造型設計、新娘秘書實務、沙

龍經營與管理。 

(三）且體作法 

1. 安排理論與技能課時間，講解技能檢定題庫内容，並輔導學生通 過

技能檢定學術科。 

2. 教師也應經常進修、研習，並傳授新知。 

3. 對有意升學之同學，實施課後輔導。 

4. 多鼓勵學生參觀美容展，並多閱讀美容、美髮相關之雜誌。 

三、職業道德： 

(一）培育目標 

1. 培育健全之美容、美髮基層技術人才目標。 

2. 培養敬業、負責、勤奮、誠信、守法、合作等職業道德。 

3. 培養具有日常生活禮儀及良好待人處事的習慣。 

(二）配合課程情形 

冺用實習課程、班週會、社團活動、專題演講、美容與衛生、家政行

職業倫理、人際溝通、美容經營與行銷等課程講授。 

(三）具體作法 
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1.要同學隨時維護專業教室及工場之整潔，並於下課前將各項設備恢復

原位。 

2.重視服裝儀容，並要求儀態端正。 

3.準時上、下課，養成不遲到不早退之習慣。 

4.灌輸公德心觀念，處處為他人著想。 

5.制定實習規則，以作為同學行為規範。 

6.獎懲並重，並多一層鼓勵，使同學熱愛學習。 

7.實施公民訓練活動，陶冶身心，並讓同學力求表現爭取榮譽。 

四、進路導向: 

(一）培育目標 

1. 升學進修管道： 

   輔導學生了解科技院校、一般大學、軍警院校、各系之家政類組等。 

   2.  就業方向： 

       輔導學生參加各項相關技能檢定，以具備擔任美容美髮從業 人員、整 

       體造型師、芳療師、專櫃彩粧師、新娘秘書及指曱彩繪師的基本專業能 

       力，以冺順冺進入就業市場。 

(二）配合課程情形 

   1.蒐集科技院校，一般大學、軍警院校招生情形、作為輔導校內學生 

     升學資訊。 

(三）具體作法 

1.開辦升學課後輔導班讓有志升學的學子也能有繼續升學的機會。 

2. 結合補習班資源提供升學資訊。 

3. 於三年級課程中教授應徵態度、禮儀、自我介紹、履歷表書寫及編輯。 

4. 設立就業資訊站。 

5. 增加三年級同學校外實習之合作廠商。 

五、人文素養： 

(一）培育目標 

1. 培養學生具有人文素養之專技學志。 

2. 提升學生生活及工作品質。 

3. 培養學生關懷社會與自然環境的精神。 

4. 陶冶學生欣賞音樂及美術等藝術活動。 

5. 加強學生閱讀與寫作能力。 
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6. 培養創新進取、自我發展能力。 

7.培養敬業樂群之精神 

(二）配合課程情形 

1.開設藝術領域課程(音樂、美術)，生活領域課程(生活科技)，社會領  

 域課程(歷史.地理)。 

2.冺用班.週會、社團活動、專題演講、生涯規劃、人際關係溝通 

(三）具體作法 

1. 安排社團活動課程。 

2. 鼓勵同學多參觀藝文展覽及多聽演講。 

3. 安排社會、自然、文學、美術或文化的一些課程。 

4. 每學期至少舉辦一次藝文活動。 
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六、配合社會變遷及地區產業界互動： 

(一）培育目標 

1. 配合社會變遷，培育質量豐沛之人力資源，投入各階段經濟發展。 

2. 培育美容、美髮業界需求為主的專門技術人才。 

(二）配合課程情形 

 1.遴聘校外具有實務經驗之專業人員到校專題演講。 

 2.與臨近技專院校合作，開設專業證照課程，鼓勵學生冺用課餘時間前  

   往進修 

       3.鼓勵學生參觀美容美髮化妝品展，髮型展演，婚紗禮服展，了解產品 

         的新知與技術應用。 

   (三)且體作法 

1.產學合作，冺用業界資源，推廣教師進修，研習課程，提昇教師 專

業技能。 

2.加強產業界合作:請產業界提供最新市場資訊、實習設備，並邀 請專

業人士對科内教師進行新知研習。 

七、發展特色及其他： 

(一）培育目標 

1.配合政府證照制度，鼓勵學生參加乙、丙級以及美容美髮相關行業技

能檢 定考試。 

2. 冺用多元化、實用性教學讓學生與市場接軌更容易，出路更加廣闊。 

3. 加強新娘秘書、創意專題製作及沙龍經營行銷的能力。 

4. 培育學生具有創新、創意等能力。 

(二）配合課程情形 

美髮、美髮實務、美容與衛生、色彩概論、化妝品概論、人體 生理學概

論、美膚實務、美顏、化妝設計、整體造型設計，新娘秘書實務，沙龍

經營管理與行銷。 

(三）具體作法 

1. 依年度計晝購買最新設備儀器。 

2. 與美容、美髮業者合作，能針對老師舉辦講習。 

3. 每學期檢討美容、美髮相關上課内容，適時更新課程。 

4. 持續參與校外創意競賽，以培養師生創意設計概念。 
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有鑑於美容科學生畢業後面臨的激烈競爭，考量其未來，三年内除了不斷 

充實其基礎學科能力，一、二年級學生更加強其技術能力及專業知能，輔導其 參

加美容丙級技術士檢定、女子美髮丙級技術士檢定、男士理髮丙級技術士檢定。

三年級學生則適性輔導其升學或就業，並輔導學生製作畢業專題，期能使 學生

成為學有專精、術德兼備的青年，不論就職場發展或繼續升學均具備良好 競爭

力。 

美容業的發展十分迅速，新的設備、新的儀器不斷地推出，身為教師除 了

教授學生基本的理論基礎外，亦得透過彼此間的研習、產學合作、更新實習 設

備、讓學生能和市場需求接軌，並透過更多元的學習像是美顏、美膚實習課程、

創意設計、整體造型等實用課程單元讓學生將來的出路更為寬廣。因 此學校教

師應本著愛護莘莘學子的心，依照培育計劃，將學生引領入專業的領 域，並於

日後學生能自行發揚光大。 


