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壹、「課程發展委員會」設置要點
一、高雄縣私立高英高級工商職業學校附設進修學校（以下簡稱為本校）依據（一）教育部頒布「高級中等進修學校課程大綱」之實施要點規定，（二）本校課程發展委員會設置要點設置本要點。 
二、高雄縣私立高英高級工商職業學校附設進修學校課程發展委員會（以下簡稱本會），依據 教育部頒課程大綱負責規劃全校總體課程計畫，校定必修課程、上課節數，審查自編教科用書，負責課程與教學的評鑑，進行學習評鑑，以充實國民生活知識，傳授實用技能，以培養樂於學習、善於溝通、守法負責、敬業合群、適應創造的健全國民及終身學習者，以促進社會進步為目的。 
三、本會設委員十八至二十二人，委員均為無給職，其組成方式如下：
（一）召 集 人：校長。
（二）諮詢顧問：學者專家若干人。
（三）執行秘書：校務主任（秘書）。
（四）行政企劃組：教學組長、註冊組長。
（五）活動支援組：家長會長及訓輔組長。
（六）文宣推廣組：導師代表三人。
（七）課程設計組：各科科主任、學科召集人。
（八）資訊組：資料處理科主任及資處科教師代表一人。
（九）庶務組：總務組長。
（十）教師代表：每科、每學科教師代表各一人。
（十一）家長、社區代表：指由家長會長或社區人士選推舉之代表一人。
四、本會之職掌如下： 
（一）充分考量學校發展條件、社區特色、家長期望、學生志趣、能力、及需要等因素，配合學校師資、設備條件、教學資源，結合全體教師與社區資源，發展學校各科別之特色，並審慎規劃全校總體課程計畫。
（二）審查各科、學科課程計畫，內容包含：「學年/學期學習目標、單元活動主題、相對應能力指標、課程類別、科目、節輸、備註」等項目，且應融入有關兩性、環境、資訊、家政、人權、生涯發展等相關議題。
（三）統整各科、學科課程計畫，發展學校總體課程計畫。
（四）應於每學年開學前一個月，擬訂下一學年學校總體課程計畫。
（五）擬定「選用教科用書辦法」。
（六）審查自編教科用書。
（七）決定各科、學科之上課節數。
（八）決定應開設之校訂科目。
（九）審查各科、學科課程小組之計畫與執行成效。
（十）規劃教師專業成長進修計畫，增進專業成長。
（十一）負責課程與教學評鑑，並進行學習評鑑。
（十二）其他有關課程發展事宜。
五、本會委員任期一年，得連選連任。候補委員或補選（推）舉產生之委員，其任期均至該任期屆滿之日止。
六、本會每年定期舉行四次，每學期各兩次，以一月、三月、七月、九月各召開一次為原則，唯必要時得召開臨時會議。每年六月召開會議必須提出下學年度學校總體課程計畫，經校務會議通過後，報請校長公布實施。
七、本會由校長召集，如經委員二分之一（含）以上出席，方得開議。須有出席委員二分之一（含）以上之同意，方得議決，投票採無記名投票或舉手方式行之。
八、本會開會時，須有應出席委員二分之一（含）以上出席，方得開議。須有出席委員二分之一（含）以上之同意，方得議決，投票採無記名投票或舉手方式行之。
九、本會開會時得視事實需要邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢或研
討。
十、本會之行政工作，由校務處主辦、相關單位協辦。
十一、本組織要點經校務會議討論通過，陳請校長核可後公布實施，修正時亦同。
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       高雄縣私立高英高級工商職業學校附設進修學校課程發展組織架構
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圖2.2.1.1. 課程發展組織架構圖
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(二)規劃流程及工作要項
1.蒐集資料
（1）教育部98年公布之「高級中等進修學校課程大綱」。
（2）各課程發展中心網站資料。
（3）蒐集或製定相關表件。
2.進行需求評估分析。
3.訂定科教育目標及科核心能力。
4.擬定各項章程、辦法及細則
（1）擬定校定科目設計與審查程序。
a.校定科目設計原則。
（a）參考本校現有師資、設備。
（b）參考社會需求。
（c）符合學生需求。
b.校定科目設計與審查程序如下：
（a）設計者提出科目大要 
（b）各群科規劃作業小組初審 
（c）學校課程發展委員會複審 
（2）擬定校定科目大要，撰寫格式。
（3）擬定排課原則與方式。
（4）擬定補救教學施行細則
（5）擬定成績考查辦法補充規定。
5.師資人力資源規劃
（1）依全校總班級數，統計所有開課之總時數。
（2）調查近三年教師退休人數，並統計各學科教師人數。
（3）分析統計各科教師之基本教學時數。
（4）做出各科目教師及教學時數分析表。
（5）校內人力資源調查並分析統計。
（6）人力資源供需整合。
6.空間資源規劃
（1）現有空間調查。
學校現有之空間及使用率，如實習工場、教室、辦公室、圖書館、活動中心
運動場、校園輔助場地等區域。
（2）需求空間調查。
依據學校班級數、學生數、教學時數以決定空間之需求。
（3）空間需求整合。
依據學校未來發展趨勢作空間需求整合與規劃。
7.設備資源規劃
（1）設備資源整合。
（2）設備新置及汰舊換新之經費預算與計劃。
8.社會資源規劃與運用
（1）在職業技能上運用企業界之資源。
a.安排學生赴相關事業單位參觀或見習，體驗職業工作世界。
b.安排學生赴相關事業單位，接受工作崗位的訓練或實習。
c.遴聘校外具有實務經驗之專業人員至校專題演講。
d.瞭解企業界對人力需求，縮短學生與企業技能水準之差距。
（2）在學校行政上運用社會社團之資源。
a.活動課程結合社會之有關社團，辦理師資交流，活動觀摩，擴展學生社交之能力與範圍。
b.結合學校、社會、家庭資源辦理社區親職活動、環保、反毒等活動。
（3）在學校功能上運用學生家長之資源。
健全家長會組織，結合家長資源，勉勵教師、激勵學生，提高學校聲望。
（4）在課程師資上運用鄰近學校的人力、設備資源。
蒐集鄰近四技二專學校之設科及開課情形，未來發展暨應具備條件，作為輔導校內優異學生預修四技二專之資訊。
9.溝通宣導
10.擬定學校整體課程架構表
11.擬定各類課程領域開設節數表
12.規劃校訂必修科目
13.各科規劃小組擬定教學科目與學分數
14.各科規劃小組擬定各領域課程開設流程表
15.各科規劃小組擬定各學期開設科目表
16.各科規劃小組擬定教學科目時數總表
17.各科規劃小組撰寫科目大要
18.召開課程發展委員會審議
19.召開校務會議
20.呈報教育主管機關核備
21.正式實施
22.成效檢討、修正
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	職　稱
	負責人員或代表
	任  　　　　　　           務

	召集人
	陳德松　校長
	召集委員會議，督導「課程暫行大綱」之實施。

	顧  問
	專家、學者、教授
	1.提供有關課程設計教學實施意見。
2.提供學校、社區、教師及家長各項教育問題之諮詢。

	執　行
秘　書 
	校務主任
	囊助召集人統籌規劃各項教學計畫的推動與協調。 

	行　政
企劃組 
	校務處
邱錦環主任
陳富貴小姐
	1.溝通與聯繫 
2.辦理研討會、教學觀摩 
3.辦理教師研習進修 
4.充實圖書、器材等教學資源 
5.學校本位課程之教學規劃與安排 
6.教師授課時數之規劃 
7.各項資料彙整與建檔 

	活　動
支援組 

	學務處 
陳慶標組長 
	1.家長與社區資源之整合規劃 
2.規劃辦理全校性活動 
3.辦理學生戶外教學活動，提供行政支援 

	文  宣
推廣組
	陳慶標組長
陳延澤老師
	1.教師、家長成長團體之組織與運作 
2.辦理各項輔導知能研習 

	資　訊
小　組 
	黃蘭瑛主任
黃英宗老師
	1.「課程暫行大綱」實施網頁規劃與製作。
2.協助教師提昇電腦專業技能及多媒體教學。

	課 程
設 計
小 組 
	召集人 
汽車科    ：黃志仁主任 
資料處理科：黃蘭瑛主任 
餐飲管理科：林絜涵主任 
	1.擬定學校校訂科目課程大綱。 
2.研發學校本位統整課程。 
3.發展學校多元評量模式。 
4.負責學習領域課程小組的諮詢與推動。 
5.審核統整課程發展計畫。 
6.評鑑學校本位課程實施成效。
7.成立教材資源中心、提供課程諮詢與教學疑難之處理。 
8.負責推廣「課程暫行大綱」實施理念。 
9.規劃與安排協同教學模式。 
10定期召開研討會及成果展示。 


	庶務組
	總務處
邱俊諭組長 
	1.器材設備購置 
2.場地規劃與整理 
3.購置相關教學設備與器材 




