高英高級工商職業學校學生生涯輔導活動實施辦法
98年08月28日98學年度第一學期期初校務會議通過
101年08月29日101學年度第一學期期初校務會議修訂
102年8月29日102學年度第1學期校務會議修訂
一、依據：
(一)本校輔導工作計畫。
(二)發展與改進原住民技職教育計畫。
二、目的：
(一)協助學生了解職場的特質與性質。
    (二)強化產業與校園之教育合作，拓展原住民學生就業生涯之多元選擇。
(三)確認自我最適切的行為與角色，建立生涯目標。
三、活動時間：每年9月～隔年1月。
1、 實施方式：
(1) 技職達人講座：
1.邀請各行各業傑出人士，到校分享人生經驗，並藉其成功經驗，說明世界教育的潮流與趨勢。使學生明白智慧要靠閱讀學習累積、靠經驗來檢驗，把失敗當成智慧的累積，透過不斷學習減少瓶頸並開拓學習視野。
2.藉由技職達人的奮鬥史，讓與會師生了解到人不怕出生低，勇敢面對挑戰與改變，對自己要有所期許與要求，朝著目標前進，不斷的努力，才能開拓自己的人生。 
(二)職場參觀：
    藉由一系列課程的安排，走訪地區產業、學術機關單位，引導學生認識各類生涯類群，以瞭解自己的生涯興趣與性向，透過活動協助學生建立生涯檔案，落實生涯發展教育，協助學生自我覺察與探索試探、做好生涯規劃，確定自己人生規劃目標，培養初步生涯規劃能力，分析自己往後生涯進路，才能為自己開創人生美好的前程。

 (三)職業訓練宣導：
    邀請職訓局到校說明職業訓練管道及概況，以作為學生未來就業、轉業的參考。    
2、 本活動所需經費由「發展與改進原住民技職教育」經費項下支出。
3、 本辦法經校務會議通過並除請校長核可後公佈實施，修正時亦同。
