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高英高級工商職業學校l02學年度第2學期
國文科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間:103年6月3日（星期二）下午l6時10分

會議地點:本校圖書館

主席:蕭書培紀錄:吳涵潔

出席人員:女口簽到表
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

一、預定暑假進行創意教學發表’請同仁們箸手整理本年度於課程中實

施之創意教學方式’傘整照片﹑圖表、書面教材、影音檔案與其他多媒

艘資料,並製作PPT簡報一至兩頁說明,於六月二十三日擲交召集人。

貳、工作報告:

一、請正規、實用班期末定期考查試卷與建教班第一次定期考查的命題

老師於6∕13（五）前將完成之試卷與檢核表’擲交召集人確認﹑繳交。

二、6∕3～6∕l8進行第二次定期考查之補救教學,完成後將相關資料交至

教務處,通知單更新分數後交註冊組。

三、每月各科新闖稿請按時交付。

參、議題討論:

議題一;如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論。

討論;

一、落實了解學生程度,研擬個別化教學計畫與多元評量標準。

二、安排程度佳﹑具服務熱忱的同學,協助該生課程前中後的學習指導。

三、確實掌握學生學習進度。

決議:

議題二:如何發展校本位課程’以建立學校特色,請討論。

討論:
﹀

、以「學校」為中心、以「社會」為背景﹑以「教師」為主體,結合

中央、地方與學校資源與人力,主動進行學校的課程計畫﹑實施與評鑑。

＜、呼應學生之學習需求或活動需要進行自主規劃的課程設計﹑教學與

評鑑,「由下而上」自主性的課程發展,提供最適今學生學習的方案,

更可以建立學校的特色與風格。

玲、教師的專業進修應盡量在教師所在的學校進行,要規劃與學校相關

之主題、要貼近學校之現狀﹑要呼應教師自發之需求’並由教師直接參

與、規劃管理自己的專業進修’可以經由各科教學研究會﹑群料課程研

究小組或是課程發展委員會的規劃,連結教師的教學需求’建構反思、

內省、討論、分享的機制,而後提供最適合學生學習的方案、可以強化

學校的特色發展。

￠、建立學校本位課程發展的標準作業流程。



首先,需由相關的教師組成「各科教學研究會」,進行各科SⅧTS

分析﹑研擬各科發展之特色與願景﹑辦理新課程研習﹑討論群科歸屬﹑

研擬課程規劃原則﹑訂定各科教學目標﹑分析預定培育人力與校訂料目

規劃、研擬一般科目與專業及實習科目課程架構表（學分數與百分比）﹑

擬定料目開設流程表（科目﹑學分﹑學年、學期﹚﹑擬定學生選課建議

表﹑精確評估師資人力調配與教學資源設備需求分析,完成「各科」本

位課程計靈草案。

其次,需由教務主任召集相關的教師組成「專業群科研究小組」與

「一般科目研究小組」,進行群科SⅡTS分析、研擬群科發展特色與願

景﹑審查群科學生基本能力（一般知能與專業能力）、檢視群科學生進

路分析﹑發展群科教學科目﹑審查校訂必選修科目模組﹑審查各科預定

培育人力與校訂科目規劃﹑協商一般科目與專業及實習科目課程架構表

（學分數與百分比﹚、審查科目開設流程表（科目﹑學分﹑學年、學期﹚、

審查學生選課建議表﹑修正師資人力調配與教學資源設備需求評估﹑撰

擬校訂科目教學綱要,完成「群科」學校本位課程計畫草案‧

再來,需由校長召集相關的教師、家長、業界代表﹑專家學者’組

成「學校課程發展委員會」,審核學校S﹟0TS分析、確立學校特色與發

展願景、審核學校學生進路分析、確定群科教學目標與科目﹑校訂必選

修科目模組、各科預定培育人力與校訂科目規劃,確定一般科目與專業

及實習科目課程架構表’審核科目開設流程表（料目、學分、學年﹑學

期）﹑學生選課建議表,確定師資人力調配與教學資源設備需求及預算﹑

審核校訂科目教學綱要﹑擬定配套措施與相關辦法’完成「學校總體課

程」計暨草案。

最後’再交由學校「校務會議」修正議決通過,完成「學校總體課

程計晝」,並依相關規定,呈報主管教育行政機關回餾修正或核備通過,

公告實施,並要定期檢討修訂。

議題三:請針對本次定期考查結呆,進行試卷難易度分析、學生成績

成效評估。

討論:第二次期中考查,各年級試題以題庫佔80％為基準並完成出

題’難易度中間偏易,於定期考查後已完成閱卷,考誠結果具鑑別度,學

生整體成績符今常模分布,顯現教學成效符今預期,未來可加強考題呈現

方式與靈活度,並朝向生活化﹑實用性的精神設計課程與考題’進一步提

升學生成績。



決議:無

肆、建議事項

無

伍、臨時動議:

無
德校長

陸、散會:l7時00分
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高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱;國文科第四次教學研究會

二、會議時間;103年6月3日（星期二）下午16時10分

三﹑建議事項:

執行／會辦

單位
執行（處理）情況決議／建議事項項目
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校長I腔單位主管承辦人
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高英高級工商職業學校l02學年度第2學期

英文科第四次教學研究會會議紀錄

l03年6月06日（星期五）下午l6時10分

本校圖書館
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女口簽到表
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壹、報告上次會議決（建）議事項執行情形:

（一）英文科已訂出評量常模,各位老師將以此評量,決不影響

學生權益。

（二﹚暑假將發表特色教學教法,請各位老師集思廣益並可先行進行

特色教學教法,再將教學歷程匯集招集人。

貳﹑工作報告:

（一﹚將於6／25,6∕26,6∕27舉行期末定期考查’請各任教老師

6月l3日前將交給召集人彙整’統一擲交教務處’請各位老師

繳交考卷並加強複習.

（二﹚補救教學通知單已發放’請各位老師按時完成補救教學,已在

校外豫習建教班同學不予補救教學。

（三）於招生期間所空缺之課程,請各位老師善加利用時間補齊。

參﹑議題討論:

議題一:如何針對學習弱勢學生’研訂扶助措施,請討論。

討論:

（一）在上課時對進度落後學生多加留意其聽課狀況及專心度,找出

成績落後之主要原因’並充分運用小老師制度來輔助同學,雙

管齊下,以協助改善成績落後之狀況。

（二）運用社團時間輔導學習成效不佳學生’並請成績優良同學擔任

小老師,讓低成就的學生在學習的過程中,身旁能有位同學可

以協助其學習。

（三﹚以電腦實作的課程來說’除了老師教授題目外,也要找時間讓

同學有練習的機會‧在座位的安排上,也可以把低成就的學生’

安排距離老師近的座位就座’以方便老師可以就近觀察到學生

學習的狀況‧

決議

無






























































































































