高英高級工商職業學校102學年度第1學期

電機電子群 第二次教學研究會會議紀錄

會議時間：102年10月16日(星期三)下午05時00分
會議地點：電子電路實習工場
主　　席：蔡忠憲主任                　　　 紀錄：王紀傑
出席人員：如簽到表

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


壹、報告上次會議決(建)議事項執行情形：無
貳、工作報告：
    一、請實習課任課老師注意工場內的秩序及環境整潔，務必要求學生攜帶實習工具，且工場內嚴禁攜帶食物及飲料，可允許攜帶礦泉水。
    二、請技藝班任課老師上課時務必要求學生秩序，不要讓學生在工場內嬉戲吵鬧。

    三、10月底會規劃學生校外參觀活動及校內專題演講，校外參觀目前規劃參觀華東電子及群創光電二間公司，讓學生認識目前產業及趨勢。

    四、請有報考電力電子甲級檢定的老師學科部分請各位老師加油，大家可以舉辦一個小型研討會來分享目前的讀書心得。

    五、12月預計舉辦社團成果展及就業博覽會，包含科內的特色展示，請各位老師協助思考。
參、議題討論：

　  議題一：如何提高學生學習興趣，增加學習效率?
　　討　論：一、可約略調查同學興趣的方向、種類，依其所好收集與課程相關的教材。
            二、與實際社會脈動相關議題的內容，如手機科技、網路新

資訊等，相關課程的引述亦可提升並增加同學學習效率。
            三、提供教學目標，讓學生增加學習態度及興趣。
            四、注重學生主體性，讓課堂真正互動起來，給學生先進的

學習思路，讓他們會成為學習的人，設置具體的學習目

標，讓學生體會到學習的喜悅。

            五、利用多媒體教材的融入資訊教學，以增加學習效率。

            六、課堂可融入生活題材，以增加學習興趣。

            七、採取全班分組討論，以提升學生主動積極。
　　議題二：如何落實多元評量，增加學生學習成就

　　討　論：一、作業方面的繕寫、上課與老師的互動、實務操作能力、

紙筆測驗等方面讓學生有自信及成就感。 

            二、過去著重靜態評量，定期舉辦評量，如定期考查等改為

動態評量，並關心學生學習變化與成長，不僅重視問題的解決和創意，同時也兼顧情意、技能等學習效果。

            三、上課期間，觀察學生上課及學習態度以落實多元評量。

            四、對學生進行紙本、線上測驗、問答互動、實作等多面評

量，以達到真正之多元評量。

            五、除定期考察紙筆成績外，與老師的互動、作業的評量等，來提升學生學習成效。
　　議題三：如何落實教師專業發展評鑑執行，提升教學品質？

　　討　論：一、教師專業發展評鑑可說是教師教學的一種延伸，也是一

種教師研習的課程，故可列入研習。
            二、所謂教學相長，透過教師專業發展評鑑內容，一一檢核

落實執行，可提升教學品質。
            三、教師專業發展評鑑是增進教師專業發展的重要機制，也是確保學生學習成就的提升，教師改進教學或提供適當在職進修課程和計畫，以提升教學品質，進而提升學生的學習表現。
            四、確實按照教學進度進行教學，且定期舉辦教學演示及觀摩，並檢討其教學缺點，修正教學方式，以提升教學品質。
            五、由學校所訂定之教師專業發展評鑑進度來進行，進而提升教學品質。

            六、要對於平時的工作問題能主動覺知、觀察、省思及行動，才能真正落實教師專業發展評鑑之執行。
肆、建議事項：無
伍、臨時動議：無
陸、散會：下午05時45分
召集人簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱：電機電子群第二次教學研究會
二、會議時間：102年10月16日(星期三)下午05時00分
三、建議事項：
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承辦人：　　　　　　　單位主管：　　　　　　　校長：

