高英高級工商職業學校101學年度第2學期

電機電子群第二次教學研究會會議記錄
一、日　　期：　102 年 03 月 27 日  17  時 05  分

二、地　　點： 電子電路實習工場
三、主    席： 蔡忠憲

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄： 王紀傑

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、報告事項：

　　（一）請有負責編寫教案的專業科目教師請於3月底前將教案
          完成交予科主任。
　（二）請各位一年級導師向學生宣導學期中如未考取丙級證照，暑假要回學校上課，任課老師須回學校上課。
  （三）5/6起為本次即測即評及發證考試日期，請各位老師協
助督促學生練習。
    （四）技藝班成績請於3/25前計算完成後交至技藝中心。
    （五）即測即評及發證報名請各位老師注意，特殊身分檢附文件要注意是否符合要求，如戶籍謄本需正本、低收及中低收入戶需證本及年限是否為當年度。
    （六）4/1為學生服儀檢查，請各班導師協助督促學生服儀。
    （七）及發證報名時如有跨職類時，請導師將電子檔等相關資  

          料收齊後，直接送至辦理該職類的科主任彙整即可。

    （八）如果各班有學生不參加檢定考試，請導師務必與家長聯
          絡並填寫切結書。
    （九）4/1起學校將開放冷氣使用，請各班及各工場請將冷氣
          濾網清理完成。

六、討論事項：

　　（一）如何落實評量多元化，增加學生學習成就，請討論。
        1.每次定期考查間要有二次以上的作業成績，再加上考查

          成績還有上課互動成績，落實多元評量成績。

        2.學期學習中，老師必須確實在學生的學習過程中，記錄

          下學生的學習情形，如上課態度、與師互動、作業繳交

          及學習狀況等，並將以上多元評量成績列入至學生的課

          程成績中，自然會養成其成就感的建立，進而落實成績

          評量多元化。
        3.課程中可觀察學生上課情形，多以學生平常表現來為學

          生評分，對於上課表現及品行良好的學生以分數嘉勉，

          也可成為其他學生的模範與榜樣，訂定無形的規則，學

          生學習的意願就會大幅提高。
        4.了解學生的興趣鼓勵學生投入學習，並培養學生專長在

          學習中找尋成就。

        5.教師給予學生成功的機會與經驗，並協助學生設定目標

          ，肯定自己的表現與自我信心。
　　（二）如何加強升學輔導，提高學生升學率，請討論。　
        1.告訴學生升學的好處及為何要升學，讓學生了解到升學

          不能只是空談，必須落實，如課程學習、證照取得、技

          藝及專題競賽等。　
        2.平時上課可多宣導升學的重要性，對於未來提早作準備

          ，鼓勵學生升學發展，三年級同學可訂定複習範圍與進

          度，老師也可於放學後留下幫學生作課後複習。

        3.宣導學生未來升學就業之需求，增強動機，平時多加強

          課業方面的學習。
        4.集中升學的同學，建立良好的學習氣氛，加強升學的重

          點科目，幫助學生了解升學的管道，並加強輔導。

        5.
利用班會時間宣導升學的觀念及管道，並鼓勵學參加校

          內的課後升學輔導。
七、建議事項：無
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時55分

召集人簽名：　　　　　　　
