高英高級工商職業學校101學年度第1學期

電機電子群 期初教學研究會會議記錄

一、日　　期：　102 年 02 月 20 日  17  時 00  分

二、地　　點： 電子電路實習工場
三、主    席： 蔡忠憲

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄： 王紀傑

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、報告事項：

　　（一）各位老師如果在教學及學生方面有遇到任何問題請將問　

　　　　　題提出來討論以便協助。
　　（二）各專業科目教學進度表請各專業科目老師依規定時間按

　　　　　時繳交。
    （三）教師專題報告尚未繳交的老師請盡快繳交。
　　（四）本學期電機科聘請楊妍庭老師來協助電機科與資訊及電

　　　　　子科專業科目教學。

　　（五）學期剛開始請各位老師多督促學生服儀及禮節。
　　（六）3月份將換季，請各實習科目教師提醒學生要攜帶短袖

　　　　　工作服。
    （七）2/21起為即測即評學科測試，請各位老師務必提醒學生

　　　　　注意考試日期並提早報到。
    （八）2/25~3/4為國中技藝競賽選手集訓，請有安排上課的老

          師依課表時間訓練選手。

    （九）三年級乙級檢定術科尚在進行，請各位老師注意學生練

          習情形及考試時間。

 六、討論事項：

　　（一）擬定各科教學進度及作業內容，並討論定期考查、命題人員暨試題內容，請討論。
        1.依課程去安排教學進度及作業內容，並討論定期考查中　　

　　      是否依開會所指定之方向。
        2.共同討論各教師的教學進度與方向。
        3.依授課表由科會議召開教學研究會指派命題。
        4.共同討論各教師的教學進度與方向。
        5.依課程內容排定，由科主任召開期初教學研究會時公佈　

　　      並實施。
        6.加強學生職場之倫理，於每次上實習課程時，對學生做職業災害及職業道德觀念的加強。
        7.大家一起討論所定訂之進度，比較有進度與方向，不至 

          於盲目無從，也對進度比較有掌握。
　　（二）如何落實學生成績多元評量，請討論。

        1.考試分數、作業分數、上課態度，等來給分。
        2.(a)學校制度服務性工作獎勵方案鼓勵學生。
          (b)參與志工活動，資源分類工作，當小老師輔導同學。
        3.依平常考查，由作業成績、課程答問、互動等評分加以

　　      定期考查成績做結合評分。
        4.(a)多次平日小考及口頭問答。

　　      (b)增加作業量或書面報告。
        5. 從學生上課態度、行為表現與老師之互動及小考、定期　　

　       　考查中，以評量之。
        6.(a)平時成績包括作業成績、上課表現、實作成績、缺課

　　　       紀錄、師生互動的情況來給分。

　　      (b)平時成績佔40％，第一、二次定期考查佔30％，　　　　

　　　　　　 期末定期考查佔30％。
        7.對於學生上課、平時多加觀察，對於表現良好者給予獎

　　      勵，也給予學生良好學習方向。
　　（三）如何協助高三學生順利進入理想科技大學，請討論。

        1.(a)運用輔導、聯課活動、班會、升學講座等課程，配合　

　　         課程單元進行。
　　      (b)整合學校各科教學設計，系統化培植學生學科能力。
        2.(a)了解學生進入理想科大及大學條件。
          (b)輔導學生往理想目標邁進。
        3.提供升學研習講座，輔導室提供升學資訊加強統測與科

　　      複習、生涯檔案充實。
        4.(a)延長課後輔導時間。
          (b)安排學生複習總課程。
        5.(a)鼓勵有志升學的同學，先行找到自行理想的學校。

　　      (b)做一系列有系統的學習:如上課、補習及測驗等。

　　      (c)取得與該學習科系相關之證照及對外參加比賽等。
        6.(a)生涯檔案內容要充實。

　　      (b)多辦一些升學相關研習，讓學生多加比較，並與導

　　　       師、輔導室、教務處多加討論，依自己興趣選擇科系 

             ，填寫志願。
        7.下課留下來問老師題目，挑選八個優秀的學生出考題回

　　      家做，課餘討論，下課請學生至補習班上課，或固定進

　　      度讓學生溫習回報。
　　（四）如何落實教師評鑑之教學檔案評量及教學觀察工作，請討論。

        1.增力檔案內容，有什麼就加，也實際去數位化線上檔案。
        2.定實作教師檢刻表，已修正教學。
        3.(a)定期增加檔案內容及數位化電子檔製作。

　　      (b)依指定教學觀察對象實施教學觀察工作。
        4.(a)平日有新資料，要立即更新（含數位化檔案）

　　      (b)可以定期作教師檢刻表，以利於自己修正教學。
        5.隨時隨地將課程、檢討教學等等，將其數位化，置於電

　　      腦系統中，另從其他優良教師中，習得他人上課的方

　　      法，且其應用於自己的上課教學中。
        6.(a)定期增加檔案內容，與數位化電子檔案內容。

　　      (b)依照教師評鑑方法去完成教學觀察，並且一定要做討

　　　       論檢討改進。
        7.(a)教學檔案評量：平時有資料就加，平時所發生的事情

　　　       都記錄在裡面讓自己的資料多采多姿、多元化。

　　      (b)教學觀察工作：平時多練習等觀察　時才不會有失常

　　　       的表現。
　　（五）如何加強學習弱勢學生之補救教學，請討論。
        1.確實與用時間及愛心與耐心實施補救教學。

　      2.(a)利用學生空閒時間或學校開放某特定時段，以課程為

　　　       單位加強輔導。

　　      (b)了解學生的學習障礙，協助輔導。

　        (c)利用重複練習方式，提升學生的熟練度。

     　 3.依補救教學教材，增加時間予以補救教學。

　      4.成績落後的同學上課多從尋問，也順便帶至以前上課的

　　      內容讓觀念能夠清楚。
　      5.對於弱勢學生，儘可能予以鼓勵，建立其自信心，使之

　      　對學習產生興趣，有了興趣了，在補救教學上將會

　　      有更好的效果。

      　6.安排課程補救教學時間，確實做好步就教學的學習動

　　      作。

七、建議事項：
　　（一）即測即評中心能多聘１位職員。
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時50分

召集人簽名：　　　　　　　
