高英高級工商職業學校101學年度第2學期

資料處理科第五次教學研究會會議記錄
一、日　　期：　102年  6  月　 25 　日  16  時  10  分

二、地　　點：導師室
三、主    席：黃蘭瑛 主任

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄： 余秋鴻 老師

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、報告事項：

（一）今起開始本學期期末定期考查，請各任課教師依教務處規定之時間上網登錄成績，並繳成績冊與成績分析表。
（二）謝謝電腦課教師配合，本學期TQC檢定如期完成，請老師送出成績單及電子檔給主任彙整後交陳組長。
（三）本學期暑假預訂實施丙級證照考取補救教學，請任課教師協同導師清點目前未符合一學年一張丙證的學生名單，通知學生來校進行補救教學並協助報名即測即評及發證，以利學生盡快取得證照。
六、討論事項：

（一）如何落實評量多元化，增加學生學習成就，請討論。
1.教師可將上課出席狀況，態度及授課中互動的情形，列入評量。
2.測驗工具及內容應俱有鑑別度，以有效檢視學生學習成效，並依班級常模參照為教師評訂學生分數之依據。
3. 實施多元化評量，從上課精神、學習態度、口頭問答、演習操作、閱讀報告、隨堂測驗、作業習作等各方面評量。
（二）如何針對學習弱勢學生，研訂扶助措施，請討論。。
1.在上課時對進度落後學生多加留意其聽課狀況及專心度，找出成績落後之主要原因，並充分運用小老師制度來輔助同學，雙管齊下，以協助改善成績落後之狀況。
2.對於學習較差的學生，因材施教、並多給予鼓勵、肯定。 
3.運用社團時間輔導學習成效不佳學生，並請成績優良同學擔任小老師，，讓低成就的學生在學習的過程中，身旁能有位同學可以協助其學習。
七、建議事項：無
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時00分

召集人簽名：　　　　　　　
