高英高級工商職業學校102學年度第2學期

資料處理科第四次教學研究會會議紀錄

會議時間：103年06月04日16時20分

會議地點：資料處理科導師室
主　　席：黃蘭瑛 主任        　　　 　　紀錄：洪宛如 老師
出席人員：如簽到表

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	教學組長
	實習主任
	教務主任
	校　　長

	
	
	
	


壹、報告上次會議決(建)議事項執行情形：
無。
貳、工作報告：
一、請同學聽到上課鐘響，立刻進入教室上課，上電腦課請於上課前至指定集合地點集合完畢。請老師要求上課禮節，請各班班長務必於教師上課前喊「起立、敬禮、老師好」，下課也請喊口令謝謝老師，另外，進入上課教室或者進入辦公室，也應喊「報告」經老師同意後，始可進入教室或辦公室。
二、天氣已漸漸轉熱，在電腦教室中開啟冷氣，請以開啟兩台為原則，搭配涼風扇使用，落實節能減碳的要求。
三、TQC檢定時間已排定下來，請老師依規定時間通知報名同學到考。
四、學期將近尾聲，請老師留意上課進度，讓課程在期末可以做個總結。

五、請老師依進度認真備課與教學，課中勿談論與課程無關之話題，確保學生受教權利。
參、議題討論：

議題一：如何針對學習弱勢學生，研訂扶助措施，請討論。
討　論：一、對於學習較差的學生，因材施教、並多給予鼓勵、肯定。

二、上課過程中指派學生在旁協助。

三、老師於課堂中，多注意並加強輔導關心。

四、老師於平時隨時注意學生的學習狀況，並給於適時的協助。

五、導師可經常和家長聯繫，告知該生在學校的學習表現，了解學生在家中的生活狀況，並請家長協助督導作業之書寫。

六、當輔導有效，學生有些許進步與成長時，應適時給予肯定、讚美及獎勵，激發學習意願。
議題二：如何發展校本位課程，以建立學校特色，請討論。
討　論：一、學校行政層面
（一）建立回饋機制
（二）採行漸進策略
（三）提供專業進修機會
二、學校教學層面
（一）提昇教學專業知能
（二）建立合作教學共識
（三）提供進修的環境與氣氛
（四）鼓勵教師教學與行動研究
三、學校與社區關係層面
（一）鼓勵家長在參與學校事務中學習
（二）妥善運用社會資源提供師生學習素材
四、教育行政機關的配合層面
（一）經費的實質補助
（二）採取激勵措施
（三）落實授權與責任績效
（四）加強宣導，拓展理念
肆、建議事項：

無。
伍、臨時動議：
無。

陸、散會：17時10
召集人簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱：資料處理科第四次教學研究會
二、會議時間：103年06月04日 (星期三)下午16時20分
三、建議事項：
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	決議／建議事項
	執行(處理)情況
	執行／會辦
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承辦人：　　　　　　　單位主管：　　　　　　　校長：

