高英高級工商職業學校102學年度第1學期

資料處理科第四次教學研究會會議紀錄
會議時間：102年12月18日16時10分

會議地點：資料處理科導師室
主　　席：黃蘭瑛 主任        　　　 　　紀錄：洪宛如 老師
出席人員：如簽到表

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


壹、報告上次會議決(建)議事項執行情形：
無。

貳、工作報告：
一、第二次定期考查成績有部份學生成績不理想，請任課老師試著瞭解原因，並針對各別差異，加強輔導。
二、近來天氣轉冷，在電腦教室中，若同學有穿外套，請不要開冷氣，請把窗戶打開，並搭配涼風扇使用，下課前記得再將窗戶上鎖。若外套脫下來，也請將外套折好，放在桌下。

三、距離期末結束也剩一個月左右時間，請任課老師注意授課進度。

四、會計丙檢成績已經公佈，本次共22名同學通過，成績比往年進步許多，感謝導師與任課教師的配合；另外軟乙學科成績也公佈，少數同學沒有通過，希望任課教師持續要求術科操作，盡力輔導同學取得證照。
參、議題討論：

議題一：如何落實教師專業發展評鑑執行?
討論：一、教師應認同自我專業，透過「評鑑工具」促進教師專業對話，激發教師自我教學省思，厚植自我專業教學能力。

二、善用同儕互評，教師間相互加油打氣，互相學習教學技巧，一方面增進同事間的情誼，另方面也協助建構專業學習社群。

三、藉由本校教師評鑑推動小組，能有效規劃與落實學校本位教師專業發展評鑑內涵，讓教師們能在「簡單做、愉快做、分享著做」的原則下，對教師的教學有實質上的成長與幫助。

四、教師應善用自評工具，瞭解自我的教學優點和特色以及待成長或改進的空間，提出專業成長的構想。
議題二：如何推廣閱讀風氣，提昇學生寫作能力?
討論：一、加強宣導獎勵閱讀辦法；本校訂有獎勵閱讀辦法：一學期借書達30本（含）以上，記小功乙支，請教師多鼓勵同學到館借書。
二、利用早自習或班會時間，實施晨讀活動，透過規律且持續的閱讀時間，在沒有考試、評量的壓力下，使學生將閱讀自然而然內化成為自己的習慣。

三、邀請專家學者到校經驗交流，或實地指導學生閱讀與寫作。

四、辦理閱讀心得寫作比賽，以獎金鼓勵學生寫作與經驗分享並刊登於校刊。

議題三：如何因應十二年國民基本教育，提升國中生就近入學率？

討論：一、提供學術性向、職業或藝能性向專長學生適性學習之環境，根據學校歷史、條件、願景及社會需求等因素，發展學科或群科之特色課程，以吸引學生入學。
二、確實了解十二年國民基本教育基本精神與實施方向，以迎合未來教育制度。
三、除了應做好校內學生的管理與學習外，也應加強國中方面的宣導，將本校的優點透過各種管道，不論是到校宣導、平面媒體、廣播、招牌...等等宣傳出去，以加強國中生對本校的良好印象。另一方面，也應加強校內學生的向心力，讓學生能自動為校招生。
四、加強社區居民對學校的認識及認同，以社區服務或邀請社區居活動的方式，來強化並提升社區居民對學校的認知。

肆、建議事項：

無。
伍、臨時動議：
無。
陸、散會：17時10分
召集人簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
高英高級工商職業學校會議建議／決議事項管制表

一、會議名稱：資料處理科第四次教學研究會
二、會議時間：102年12月18日(星期三)下午17時10分
三、建議事項：
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承辦人：　　　　　　　單位主管：　　　　　　　校長：

