高英高級工商職業學校102學年度第1學期

資料處理科第一次教學研究會會議紀錄
會議時間：102年9月5日16時20分
會議地點：資料處理科導師室
主　　席：黃蘭瑛 主任        　　　 　　紀錄：余秋鴻 老師
出席人員：如簽到表

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


壹、報告上次會議決(建)議事項執行情形：
無。

貳、主席報告：
一、全國技術士檢定第三梯次報名已經開始，三年級的電腦軟體應用乙級檢定、二年級的會計事務丙級檢定，請任課老師持續加強指導。任課老師請安排複習進度與作業，多鼓勵學生，協助學生順利考取證照。

二、本學期社團時間，為加強學生檢定通過率，預計針對三年級學生開立電腦軟體應用乙級檢定研習社，由黃英宗老師擔任指導；二年級開立網頁設計研習社，持續加強學生檢定基礎。請導師向學生說明，科內因為基於升學和考照的考量，鼓勵學生踴躍參與社團活動。

三、教學計畫書舊資料，可上學校教材資源中心網頁查看。檢查一下這學期和之前是否有不同的地方，有異之處記得修正，有兩位老師上相同科目時，教學進度請老師自行協調，進度落差請不要超過兩週。上實習課的老師，成績請以單元（章、課）方式公告。總成績須在學期結束前一週，公佈讓學生知道是否取得學分。

四、請導師與任課老師協助上學年通過國家技術士證考試的原住民學生申請5000元獎學金，請導師注意提醒學生申請，相關訊息請洽註冊組黃健雄組長。
參、議題討論：

議題一：擬定教學進度及作業內容，並討論段考、期考、命題人員暨試題內容。
討　論：一、各科目段考出題及教學進度表填寫之分配情況如(附件)，原則上由各任課老師填寫，若有兩位以上任課，請自行協調進度。並請各負責教師於會後，將教學計畫書、進度表、科目大要及教學綱要繕打成電子檔，於9/12(四)前mail給主任上傳至網頁更新。

二、考試之命題方式以選擇、是非、填空或簡答之題型為主佔70%; 問答或計算之題型佔30%，總分最高可配到120分。配分請清楚標示，題數不宜太少，試題內容難易適中，勿過於艱澀，以免打擊學生信心與學習興趣。命題後請老師先檢查過目以避免錯誤，並送科主任審題。

三、各科目作業之批閱，請各任課老師於兩次段考之間各批閱作業最少兩次，使學生養成寫作業的習慣，以增進學習成效。
議題二：如何落實教學正常化？
討　論：一、教師應發揮因材施教精神，教學方法多樣化以吸引學生學習興趣，增加學習動機。

二、定期對學生做評量，以瞭解學生對課程的吸收情形，並適時彈性予以調整授課內容與進度。

三、教學過程中教師應時時注意教學品質的提昇，嚴禁談論政治議題或與課程不相關的內容。

四、上實習課、體育課及專業教師課程，應要求學生在上課前到集合地點集合，由任課教師統一帶至上課教室
議題三：如何精進教師教學能力，提升教學品質？
討　論：一、定期辦理相關研習，鼓勵老師進修。

二、定期辦理教師教學觀摩，讓老師可以相互學習教學技巧並分享教學理念，提升教學品質。

三、鼓勵教師參加各項評鑑或競賽，刺激教學專業成長動能。
四、教師間定期分享教學經驗與歷程，舉辦教學觀摩，相互學習討論教學問題，以提升學生學習效能。
議題四：如何推廣閱讀風氣，提升學生寫作能力？
討　論：一、將學生分組，透過小論文專題，讓學生主動參與資料蒐集與彙整；瀏覽相關閱讀刊物，提出問題及尋求解決問題的方法，以提昇學生閱讀理解能力。
二、利用早自習或班會時間，實施晨讀活動，透過規律且持續的閱讀時間，在沒有考試、評量的壓力下，使學生將閱讀自然而然內化成為自己的習慣。

三、辦理閱讀心得寫作比賽，以獎金鼓勵學生寫作與經驗分享並刊登於校刊。
四、加強宣導獎勵閱讀辦法；本校訂有獎勵閱讀辦法：一學期借書達30本（含）以上，記小功乙支，請教師多鼓勵同學到館借書。

議題五：如何有效的提升特教學生的學習成效？
討　論：一、舉辦各項學藝競賽活動、成果展、表演，激發學習興趣，肯定學生的學習成果。

二、課程進行中，應多鼓勵學生發覺問題，提出問題，並協助問題的解決。

三、課程除考慮到學生程度外，應該更生活化、活潑化、生動化。

四、落實加強實施補救教學及增廣教學，減少學習挫折，以提高學習興趣。
議題六：特教學生的成績考核，應如何給予適當的評量標準？
討　論：一、縮小考試範圍：授課教師可從現有教材中，選擇符合學生能力之內容進行測驗。 

二、自編測驗：授課教師可依學生之學習程度，另行設計測驗卷，作為平時測驗及定期考試之成績依據。 

三、替代性作業：授課教師可提供適合學生學習能力之作業，作為替代性評量（平時測驗及定期考試）的依據。 

四、其他適性之評量方式：如調整評量時間與情境、口述問答、實際操作取代原有之紙筆測驗等。 

五、身心障礙學生無法應考之科目或類型（如：視障生之美術課、數理圖形等；聽障生之音樂課、英語會話、聽寫等；肢障生之體育課、軍訓術科測驗等），任課教師應依據學生障礙程度及情況之不同，注重學生之學習精神與常識觀念，調整評量形式及給分比例。 

六、若需補考時，得由任課教師或資源班教師斟酌該生之能力另行出題。
肆、臨時動議：無。
伍、主席結論：老師上課若有任何問題，請隨時提出。
陸、散會：17時10分
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