高英高級工商職業學校100學年度第2學期

資料處理科第一次教學研究會會議記錄

一、日　　期： 101年 2 月 15 日 16 時 10 分
二、地　　點： 資料處理科導師室

三、主    席： 黃蘭瑛 主任

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄：盧沛明 老師
五、報告事項：

（一）為提升學生檢定通過率，本科在這學期開設的專業社團如下，請老師鼓勵班上同學踴躍報名參加，希望透過研習社團的加強輔導及練習，能使本科之檢定合格率逐年提高。
1、網頁設計丙級檢定研習A社－黃蘭瑛老師指導。

2、網頁設計丙級檢定研習B社－余秋鴻老師指導。

3、會計事務丙級檢定研習A社－郭汶菁老師指導。

4、會計事務丙級檢定研習B社－盧沛明老師指導。

（二）本學期電腦教室管理教師將與上學期同，即：

1、第四電腦教室－黃英宗老師負責

2、第五電腦教室－陳嫈嫈老師負責

3、第六電腦教室－盧沛明老師負責

請上述教師除負責電腦教室之清潔整理工作外，如發現電腦及其週邊設備有故障之情形，請立即通知資訊科技佐儘快維修，以利學生正常上課使用。

（三）任教電腦課程之教師於課後應督導學生將電腦設備歸位，並關閉所有電源，亦請老師確實檢查後才離開。
（四）教學進度表資料，請老師依表訂之分配完成後上傳至ftp以利主任統整後上傳。

六、討論事項：

　　（一）各學科擬定教學進度及作業內容，並討論段考、期考、命題人員暨試題內容，請討論。
1、各科目段考出題及教學進度表填寫之分配情況如附件，由各任課老師填寫，若有兩位以上任課，請老師須協調進度。請各負責教師將教學進度表、科目大要、教學綱要及教學計畫書繕打成電子檔，直接將電子檔上傳至ftp給主任，以利主任統整後上傳至教材資源中心公告。

2、考試之命題方式以選擇、是非、填空或簡答之題型為主佔70%; 問答或計算之題型佔30%，總分最高可配到120分。配分請清楚標示，題數不宜太少，試題內容難易適中，勿過於艱澀，以免打擊學生信心與學習興趣。命題後請老師先檢查過目以避免錯誤，並送科主任審題。

3、各科目作業之批閱，請各任課老師於兩次段考之間各批閱作業兩次以上，使學生養成寫作業的習慣，以增進學習成效。

　　（二）如何落實學生成績多元評量，請討論。
1、教師可將上課出席狀況、上課精神、學習態度、口頭問答、演習操作、閱讀報告、隨堂測驗、作業習作等各方面列入評量。

2、透過每次段考成績分析，檢討評量內容及方法。

3、各科計分可依不同情境，視學生之個別差異及學習態度訂定給分標準。
4、每學期末舉辦一次教師評量方式觀摩會，探討各種評量方式實施的優缺點，提出應注意的事項及改進方法。
　　（三）如何協助高三學生順利進入理想學校，請討論。
1、加強課後升學輔導，舉辦校內模擬考試、複習考，引導學生學習及準備的方向。
2、四技科大推甄資料的準備應及早，如自傳、成品、推薦函、生涯規劃等都應加強學生的認知、製作。
3、利用班會或適當時機宣導有關升學的各項資料。

　　（四）如何落實教師評鑑之教學檔案評量及教學觀察工作，請討論。
1、藉由本校教師評鑑推動小組，能有效規劃與落實學校本位教師專業發展評鑑內涵，讓教師們能在「簡單做、愉快做、分享著做」的原則下，對教師的教學有實質上的成長與幫助。

2、簡化教師評鑑工具和程序，以方便教師執行。

3、倡導教師領導(Teacher Leader)制度，建構學校輔導機制，透過校內資深及優良教師個人的經驗傳承及分享，提供建構教師專業社群的助力。
　　（五）如何加強學習弱勢學生之補救教學，請討論。

1、建立學習成就低落學生資料、整體規劃補救教學方案、學習成就低落學生所需實施分組或小組補救教學，及定期辦理評量追蹤學習成效。
2、利用課餘時間，針對學習弱勢學生再給予加強輔導。
3、針對學生程度給予不同評量方式，建立學生信心與學習興趣。
七、建議事項：無
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時10分

召集人簽名：　　　　　　　
