高英高級工商職業學校100學年度第1學期

資料處理科  第四次教學研究會會議記錄
一、日　　期：　100年　12　月　 7 　日  16  時  20  分

二、地　　點：資處科辦公室
三、主    席：黃蘭瑛 主任

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄：黃英宗老師
五、報告事項：

（一）本科預計於12/14、12/16及12/22辦理一、二、三年級之校內技藝競賽，一年級競賽項目為會計由汶菁老師負責，二年級網頁設計由蘭瑛主任負責，三年級影像處理由宛如老師負責。
（二）12/23上午11點勞委會中部辦公室會有委員來評鑑會計事務-資訊項檢定場定，請會計老師及沒課的老師屆時到場支援解說。

（三）天氣愈來愈冷，請任教電腦課程的老師督導同學，進教室後要將外套脫下並擺放整齊，課程結束才將外套穿回，學生才不會因室內外溫差過大而著涼。
（四）請各任課教師掌握教學進度，督促學生按時寫作業並請詳細批閱，列入該生多元評量成績。

六、討論事項：

　　（一）如何落實教師專業發展評鑑執行，請討論。

1.藉由本校教師評鑑推動小組，能有效規劃與落實學校本位教師專業發展評鑑內涵，讓教師們能在「簡單做、愉快做、分享著做」的原則下，對教師的教學有實質上的成長與幫助。
2.教師應善用自評工具，瞭解自我的教學優點和特色以及待成長或改進的空間，提出專業成長的構想。
3.倡導教師領導(Teacher Leader)制度，建構學校輔導機制，透過校內資深及優良教師個人的經驗傳承及分享，提供建構教師專業社群的助力。

4.教師應認同自我專業，透過「評鑑工具」促進教師專業對話，激發教師自我教學省思，厚植自我專業教學能力。
5.善用同儕互評，教師間相互加油打氣，互相學習教學技巧，一方面增進同事間的情誼，另方面也協助建構專業學習社群。
　　（二）如何建置語文教學環境，舉辦各項藝文活動，請討論。
1.邀請藝文學家與學生面對面座談，分享創作心得。
2.佈告欄張貼成語或一字多音範例，並且定期更換。

3.舉辦國語文及英、日語生活營：利用寒、暑假舉辦生活營，將語文融入生活之中，安排多樣化豐富課程，並邀請外籍教師授課。

4.利用每週二日早自修時間，實施英文廣播分級教學，循序漸進，提升學生學習興趣。

5.舉辦英語查字典比賽、英文演講比賽、國語文字音字形比賽、作文比賽、日文朗讀比賽等，提升學生各項藝文能力。 

　　（三）請討論寒假教師研習課程及內容，請討論。
本科這學期將申請會計事務-資訊項丙級檢定場地評估，並預計在三年級課程中融入教學，希望能提升學生通過會計事務丙級檢定通過率，故預定寒假辦理會計資訊系統實作之研習，聘請會計小福星、帳務精靈及財稅大師之系統講師到校指導，希望透過此次研習，除了加強老師專業能力外，也讓老師更了解會計事務-資訊項的檢定方式及操作流程，進而輔導學生通過檢定考取證照。
七、建議事項：無
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時20分

召集人簽名：　　　　　　　
