高英高級工商職業學校100學年度第1學期

資料處理科  第三次教學研究會會議記錄
一、日　　期：　100年　10　月　 24 　日  16  時  10  分

二、地　　點：資處科辦公室
三、主    席：黃蘭瑛 主任

四、出　　席：（出席簽名）　　　　　記　　錄：郭汶菁 老師
五、報告事項：

（一）上實習課程時，禁止學生將鍵盤放置在桌面上，且不能攜帶飲料或食物入內，請任課教師要嚴格要求。
（二）請老師提議本學期戶外教學實施地點，希望每個年級學生都能有戶外教學的機會，並能與課程內容有所結合。另外，專題演講的部份，希望能找一些相關的業界人士來談實務，若有班上的家長是公司管理高層的，請導師也提供給科內當參考。
（三）任教同一科目之教師，應共同協調教學進度，以免班級間課程進度有太大的落差。
（四）請老師落實上課禮貌運動，每次上課的第一節及最末節要請班長喊口令向任課老師敬禮，也請老師要向學生回禮。
（五）請老師在鐘聲一響即離開辦公室，前往教室授課，並要求同學依鐘聲上下課，上課時間不可任意離開教室。
六、討論事項：

　　（一）如何提高學生學習興趣，增加學習效率，請討論。

1.舉辦各項學藝競賽活動，激發學生參與興趣，肯定學生的學習成果。

2.鼓勵同學間互相討論，增長彼此的學習效果。

3.擬訂學習進步獎勵辦法，教師之成績考核採多元評量，若每次學習評量顯著進步者予以加分，讓學生能更有自信心。

4.課前充分準備，盡量將課程內容與生活相結合，不但可加強學生印象，亦可提高學生學習興趣。

5.課程除考慮到學生程度外，應該更生活化、活潑化、生動化。

6.落實加強實施補救教學及增廣教學，減少學習挫折，以提高學習興趣。

7.善用教學媒體加強輔助教學，提昇教學品質與內涵，啟發學生的學習興趣。
8.確實了解學生的個別學習情況，多給予鼓勵，以提高學生自我信心及成就感。
　　（二）如何加強升學輔導，提高學生升學率，請討論。
1.分科實施能力分班，運用跑班方式，確實依學生能力實施教學活動，教師在課程中可以依學生不同程度給予不同補充教材，提高教師教學成效及學生學習效果。
2.利用早自習時間，安排考試及問題解答。
3.於第八節實施輔導課，加強主要科目的課業輔導。
4.以優渥的獎學金，獎勵考上國立學校的畢業生。
5.舉辦校內模擬考試、複習考，引導學生學習及準備的方向。
　　（三）如何落實評量多元化，增加學生學習成就，請討論。

1.除依學生個別程度訂定不同標準，將小考成績及各次段考成績納入評量之外，更應考量學生上課表現、學習態度之積極與否，將之納入考評中。考試範圍由小到大、由淺至深，多給予學生鼓勵，以提高學生學習成就感。
2.鼓勵教師和學校去積極欣賞每位學習者的長處和多元能力，透過多元教、學和評量管道，來落實個別差異與因材施教等教育理念。
3.透過每次段考成績分析，檢討評量內容及方法。
4.改進教學評量，蒐集各科優良試題，逐年建檔，充實題庫內容。
5.學生在參與活動中，實地觀察的紀錄呈現及心得感想。教師在設計學習單時要顧及個別間的差異，大部分為基本能力達成指標，可預設一小部分是讓學生有選擇，以呈現出不同的興趣、能力，如能加入與家人分享項目及家長的評量，會讓此學習單的功能更臻理想。
七、建議事項：無
八、臨時動議：無
九、散　　會：17時20分

召集人簽名：　　　　　　　
