
幹部訓練－校長講詞 

 

各位同學大家好： 

 本校在全校師生共同努力下，獲得教育部評定為「優質高職」學校，我們將朝著提昇教學

品質、發展學校特色、活化校園等方面繼續努力。在教學品質上，學校將朝提昇教師專業品

質、提升師生英文能力、提升技能檢定及格率等；在發展學校特色上，學校將建立特色課程、

培育產業需求之能力、學生生涯學習檔案規劃等；在活化 校園方面，學校朝獎勵國中生就近

入學、建立優質學校活化校園與建立學生自信心等，成為培育德、智、體、群、美、技等六

藝均衡發展科技人才的搖藍。 

 校長相信全校的師長和我一樣，期待以不斷的、全新的力量來扶持、協助每一位同學，讓

同學們在高英這三年職校生涯裡，能快速成長、茁壯並擁有良好品德、學識與技能，使同學

發揮潛能，不論在升學或就業上，都能達到自己的目標與理想。 

 學校以「追求卓越，建構升學就業並重的全人類精緻職業教育」為發展願景，以「活力、

科技、創新、卓越」為願景，希望成為培育「德、智、體、群、美、技」六藝均衡發展的人

才搖藍。學校將結合職場的需求與地方特色發展，使技職課程更務實致用並鼓勵同學多元學

習，具備有多元能力，建構本校成為多元學習的技職教育園地；學校也將本 「用心」辦學，

使家長能「安心」，加強學校軟硬體設備，使學生上學「歡心」。對於同學未來的進路，在

課程的規劃以培養同學繼續升學與就業準備為主；在人格 方面將重視同學品德，也會安排人

文才藝的薰陶與培養。 

 學校的主體是學生，優質學校來自於優質的學生，而優質的學生更需要優質的學生幹部來

領導與協助，齊心為學校的教學目標來做努力。今日校長集合大家來，無非是想勉勵各位幹

部，既然在座各位都是導師或班上同學所推薦出來的一時之選，應該要積極為班上同學服務、

為學校爭取榮譽，並扮演好「中間人」的腳色，忠實執行學校交辦的任務，以及完整反映班

上同學的需求。只有在各位幹部在岡位上善盡職守，學校才能清楚了解學生及家長們的需求，

以作為學校未來規劃課程與活動的方針。 

  在學務處及教官室各單位主管宣達相關事項及各位進行幹部訓練活動前，校長想藉由這個

機會就班級重要幾個幹部職責作觀念上的傳達，希望大家可以銘記在心。 

一、班長： 

1.依導師指導，處理班務及推動各幹部積極服務：班長是班上最重要的幹部，希望班長能負

起責任，並積極主動協助及提醒其他幹部做好各項職責，只要有身先士卒的精神，樹立良

好楷模，班上其他股長必能起身效尤，整個班級運作才能順暢。 



2.傳達並執行學校規定：由於本校被教育部評鑑為績優學校，無論在教學、環境、品德等各

方面，早已有良好的傳統及高標準的要求，希望各幹部能以學校為榮，積極做好自身的腳

色，相信在服務同學的過程中，定能培養各位幹部成為品學兼優的好學生。 

3.負責班級集合、整隊、帶隊等工作：本校特別重視教學情境的秩序與安全，職業學校一定

有實習作業的相關課程，前往相關實作教室的集合過程中，有秩序並專注地列隊前往，不

但能提升教學效率與學生學習專注力，更能將校園工安意外降至最低。 

二、副班長： 

1.協助班長處理班務，班長不在時，則依規定代理班長之職務：平日應密切與導師及班長密

切配合，並積極為班上同學服務，在平日養成領袖特質，為暫代班長職務做好整備工作。 

2.協助班級其他幹部及小老師完成班級事務：支援控管班級人員出缺勤並督導及協助其他股

長完成班級事務。優質學生的養成，是靠長時間每日不斷一點一滴地累積，才能看出果效，

因此無論學校活動或導師班級規定，副班長均應確實地協助推動，學生過程中若有困難，

也應立即地反映，好讓活動順利地推行。 

三、風紀股長： 

1.配合班長作好班級管理工作：負責班級秩序之管理及維持。 

2.出缺勤回報：於每日第一節下課到學務處填寫缺況表單，並請報告導師當日班上同學出缺

勤狀況，好讓導師能迅速掌握到同學動態。。 

3.每天負責填寫點名單，詳細登記缺曠課名單，確定任課老師都已簽名，並於當天放學時間

送至訓導處。 

4.管理班級秩序：上課鈴響時，站在講桌前，請同學迅速回到座位收心準備上課；第二節上

課前提醒同學迅速坐好準備朗讀英文每日一句；以及實習課進出工場動態秩序管理。 

5.其他：副班長不在時兼理其職務，若同學在校內、外違反校規時，負有糾舉並向老師報告

之責，若有服裝儀容檢查，提醒並協助同學做好自身管理。 

四、學藝股長： 

1.協助督導班級圖書借閱活動運作：本校多年來推行閱讀及心得寫作有成，平時應配合圖書

股長關心班級圖書借閱情況，並鼓勵同學多多推薦優良書籍，並於三魚網、中學生心得寫

作，及讀書心得小論文等地方踴躍投稿。 

3.每天據實填寫教室日誌及多媒體運用日誌：確實與授課教師確認每日教學活動及多媒體使

用情況，使教學活動能有最大成效。 

4.督導各科小老師檢查作業及收發各科作業簿：無論是基本科目或實作專業科目，學校非常

重視學生作業學習，班上若有遲交作業習慣的同學，也須提醒導師及任課教師隨時注意，

以協助同學順利完成學業。作業若有抽查應配合教務處作業檢查時間送檢及領回。 

5.協助學校重點工作之推動，如教室布置、校慶園遊會、校外教學、英語每日一句等。 



  由於同學們的表現優質，學校才能成為優質學校，至於其他校長我沒有提到的幹部也很重

要，在此校長也要勉勵幹部，能在這次幹部訓練清楚了解自己的職責，盡心為同學服務。今

日同學以高英為榮，明日高英將以你們為榮，高英因為你們，將由「優質」邁向「卓越」，

以上，與各位學生共勉。 

  謝謝各位，一起努力，大家加油。 


